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Последовательная миролюбивая политика Коммунн- 
стической партии Советского Союза и Советского прави- 
тельства привела к смягчению международного климата, 
увеличению доверия между государствами и расшире- 
нию политических, экономических, научных и культур- 
ных связей, 

Трудящиеся всего мира положительно оценили до- 
стигнутую в Хельсинки договоренность о развитии кон- 
тактов между странами. С каждым годом значительно 
увеличивается число выездов за рубеж советских граж- 
дан и посещений Советского Союза иностранцами, 
Международные связи служат делу мира и прогресса, 
играют важную роль в жизни государства и народов. 

В то же время процесс смягчения международного 
климата не идет по ровной дороге, без препятствий. Про- 
тивники политической разрядки, их специальные служ- 
бы, различные зарубежные антисоветские центры и орга- 
низации пытаются мешать этому процессу, активизируют 
свои агрессивные силы, используют международные кон- 
такты для проведения враждебных акций в отношении 
советских граждан, временно находящихся за границей. 

Действуя с позиций антикоммунизма и антисоветиз- 
ма, реакционные империалистические круги мобилизуют 
все враждебные социализму силы, стремятся использо- 
вать для подрывной деятельности расширение политиче- 
ских, экономических, научно-технических и культурных 
связей Советского Союза с зарубежными странами, меж- 
дународный туризм. Об этом свидетельствует активность 
империалистических спецслужб и зарубежных антисо- 
ветских организаций в попытках обрабатывать выез- 
жающих за границу граждан СССР, склонять неустой- 
чивых в политическом и моральном отношении лиц к 
преступным связям с иностранными разведками и совер- 
шению иных антигосударственных действий. 
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В этих условиях органы государственной безопасно- 
сти СССР вынуждены усилить свою деятельность по 
ограждению советских людей от враждебных происков 
противника, по разоблачению и пресечению подрывных 
действий разведок империалистических государств. 

В Управлении КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти в связи с этим возникло новое направление оператив- 
ной деятельности — контрразведывательная работа на 
канале временного выезда советских граждан за гра- 
ницу. Из Москвы и Московской области ежегодно выез- 
жает в капиталистические и развивающиеся страны 
большое количество москвичей. 

За истекшее время московскими чекистами накоплен 
определенный положительный опыт на этом важном на- 
правлении контрразведывательной деятельности, кото- 
рый обобщен в данной работе. В настоящем научно- 
практическом пособии показаны оперативная обстановка 
на канале временного выезда советских граждан за гра- 
ницу, система, формы, методы контрразведывательной 
деятельности органов государственной безопасности на 
стадиях подготовки к выезду, пребывания за рубежом 
и после возвращения советских граждан на Родину. 
В пособии обобщен опыт организации и ведения 
контрразведывательной работы при выезде советских 
граждан в капиталистические и развивающиеся страны, 
где спецслужбы противника и закордонные антисовет- 
ские организации имеют все условия для ведения актив- 
ных враждебных действий. 

Предлагаемый материал, основанный на опыте рабо- 
ты коллектива Управления, может помочь практическим 
работникам КГБ — УКГБ, а также слушателям учебных 
заведений КГБ лучше и наиболее полно усвоить прин- 
ципы организации и ведения контрразведывательной 
деятельности на канале временного выезда советских 
граждан за границу. 


ВВЕДЕНИЕ 








Мирная программа Коммунистической партии и Со- 
ветского правительства благотворно влияет на улучше- 
ние международных отношений государств и народов. 

Претворение в жизнь исторических решений 
ХХГУ съезда КПСС в области внешней политики яви- 
лось основой коренных изменений политического клима- 
та в мире, переходом развития отношений между наро- 
дами и государствами от конфронтации к мирному сосу- 
ществованию. 

ХХГУ съезд КПСС выдвинул конкретную и ясную 
программу борьбы за мир. В Отчетном докладе Цент- 
рального Комитета КПСС ХХПУ съезду Коммунистиче- 
ской партии Советского Союза говорилось: 

«Первое. 

— Ликвидировать военные очаги в Юго-Восточной 
Азии и на Ближнем Востоке и содействовать политиче- 
скому урегулированию в этих районах на основе уваже- 
ния законных прав государств и народов, подвергшихся 
агрессии. 

— Давать немедленный и твердый отпор любым ак- 
там агрессии и международного произвола. Для этого 
должны в полной мере использоваться и возможности 
Организации Объединенных Наций. 

— Отказ от применения силы и угрозы ее примене- 
ния для решения спорных вопросов должен стать зако- 
ном международной жизни. Со своей стороны Советский 
Союз предлагает странам, которые разделяют этот под- 
ход, заключить соответствующие двусторонние или ре- 
гиональные договоры. 

Второе. 

— Исходить из окончательного признания территори- 
альных изменений, происшедших в Европе в результате 
второй мировой войны, осуществить коренной поворот 
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к разрядке и миру на этом континенте, обеспечить созыв 
и успех общеевропейского совещания. 

— Сделать все для обеспечения коллективной 
безопасности в Европе. Мы подтверждаем совместно 
выраженную странами — участницами оборонительного 
Варшавского Договора готовность к одновременному 
аннулированию этого договора и Североатлантического 
союза или — в качестве первого шага — к ликвидации 
их военных организаций. 

Третье. 

— Заключить договоры, ставящие под запрет ядер- 
ное, химическое, бактериологическое оружие. 

— Добиваться прекращения всюду и всеми испыта- 
ний ядерного оружия, включая подземные. 

— Содействовать созданию безъядерных зон в раз- 
личных районах мира. 

— Мы выступаем за ядерное разоружение всех госу- 
дарств, обладающих ядерным оружием, за созыв в этих 
целях конференции пяти ядерных держав — СССР, США, 
КНР, Франции, Англии. 

Четвертое. 

— Активизировать борьбу за прекращение гонки 
вооружений всех видов. Мы высказываемся за созыв 
всемирной конференции для рассмотрения вопросов 
разоружения во всем их объеме. 

— Мы за ликвидацию иностранных военных баз. Мы 
выступаем за сокращение вооруженных сил и вооруже- 
ний в районах, где военное противостояние особенно 
опасно, прежде всего — в Центральной Европе. 

— Мы считаем целесообразной разработку мер, 
уменьшающих вероятность случайного возникновения 
или преднамеренной фабрикации военных инцидентов н 
их перерастания в международные кризисы, в войну. 

Советский Союз готов договариваться о сокращении 
военных расходов, в первую очередь крупных государств. 

Пятое. 

— Должны быть полностью претворены в жизнь ре- 
шения ООН о ликвидации оставшихся колониальных 
режимов. Проявления расизма и апартеида подлежат 
всеобщему осуждению и бойкоту. 

Шестое. 

— Советский Союз готов углублять отношения взан- 
мовыгодного сотрудничества во всех областях с государ- 
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ствами, которые со своей стороны стремятся к этому. 
Наша страна готова участвовать совместно с другими 
заинтересованными государствами в решении таких 
проблем, как сохранение природной среды, освоение 
энергетических и других природных ресурсов, развитие 
транспорта и связи, предупреждение и ликвидация нан- 
более опасных и распространенных заболеваний, иссле- 
дование и освоение космоса и Мирового океана»". 

Коммунистическая партия Советского Союза прояви- 
ла поистине титанические усилия по претворению в 
жизнь конкретной и действенной программы борьбы 
за мир. 

Политика мирного сосуществования в межгосудар- 
ственных отношениях, принятая нашей партией и госу- 
дарством как генеральная линия, как основа современ- 
ных отношений СССР с государствами различного поли- 
тического строя, принесла свои результаты. 

Как известно, за истекшие годы прекратилась война 
в Юго-Восточной Азии, одержал свою большую победу 
вьетнамский народ, в определенной степени локализова- 
на война на Ближнем Востоке, хотя ее опасные всплески 
еще продолжаются. Идет положительный процесс уми- 
ротворения в Европе. 

Улучшились межгосударственные отношения СССР 
с США, Англией, ФРГ, Францией, Италией и другими 
капиталистическими странами. С этими странами заклю- 
чены многочисленные договоры по различным вопросам 
государственных и общественных отношений. Возросли 
внешнеэкономические связи нашего государства, увели- 
чился объем внешней торговли, взаимообмен в области 
науки, техники, культуры. 

Выдающимся событием в международной жизни ста- 
ло состоявшееся в Хельсинки международное Совещание 
по вопросам безопасности в Европе. 

Политика КПСС, направленная на улучшение между- 
народного климата, уменьшение угрозы войны, расши- 
рение политических, экономических, научных, культур- 
ных связей между государствами и народами, с благодар- 
ностью воспринята всем прогрессивным человечеством. 


—ы==ыы.„——.„.=ы 


' Материалы ХХГ’ съезда КПСС. М., Политиздат, 1971, 
стр. 29—30. 


Укрепление международного положения СССР, улуч- 
шение международных отношений, успешная борьба с 
угрозой войны, за мир и социализм являются неоценимой 
заслугой Ленинского Центрального Комитета КПСС, его 
Политбюро и лично неутомимого борца за мир Генераль- 
ного секретаря ЦК КПСС Председателя Президиума 
Верховного Совета СССР товарища Леонида Ильича 
Брежнева. 

Коммунистическая партия Советского Союза и Совет- 
ское правительство считают борьбу за мир своей дли- 
тельной и первостепенной программой. Несмотря на 
определенное потепление международного климата, 
расширение международных контактов, многие пробле- 
мы международных отношений остаются еще не решен- 
ными и требуют новых усилий для претворения их 
В ЖИЗНЬ. 

ХХУ съезд КИСС положительно оценил происшедшие 
сдвиги в международной обстановке, особенно в укреп- 
лении взаимосвязей со странами социалистического со- 
дружества. Съезд констатировал, что оздоровление меж- 
дународного климата создало благоприятную атмосферу 
для оживления экономического, научно-технического и 
культурного сотрудничества. 

ХХУ съезд КПСС, выражая волю и стремление пар- 
тии и советского народа к миру, подчеркнул: «В своей 
внешней политике Советский Союз намерен терпеливо 
и последовательно искать все новые и новые пути раз- 
вития мирного взаимовыгодного сотрудничества госу- 
дарств с различным общественным строем, пути к раз- 
оружению. Мы будем неуклонно наращивать свои 
усилия в борьбе за прочный мир»'. 

Генеральный секретарь ЦК КПСС товарищ 
Л. И. Брежнев в Отчетном докладе на ХХУ съезде КПСС, 
определяя дальнейший внешнеполитический курс нашей 
партии, говорил: 

«Оценивая международное положение нашей страны 
и обстановку на мировой арене, Центральный Комитет 
партии приходит к выводу, что дальнейшая борьба за 
дело мира, свободы и независимости народов требует 
сейчас решения в первую очередь следующих назревших 
задач: 


' Материалы ХХУ съезда КПСС. М., Политиздат, 1976, стр. 25. 


— Неуклонно укрепляя едииство братских социали- 
стических государств и развивая их всестороннее сотруд- 
ничество в построении нового общества, наращивать их 
активный совместный вклад в укрепление мира. 

— Добиваться прекращения растущей, опасной для 
мира тонки вооружений и перехода к сокращению накоп- 
ленных запасов оружия, к разоружению. В этих целях: 

а) делать все возможное для завершения подготовки 
нового соглашения между СССР и США об ограничении 
ни сокращении стратегических вооружений, для заключе- 
пия международных договоров о всеобщем и полном 
прекращении испытаний ядерного оружия, о запрещении 
и уничтожении оружия химического, о запрещении со- 
здания новых видов и систем оружия массового уничто- 
жения, а также воздействия на природную среду в воен- 
ных и иных враждебных целях; 

6) предпринять новые усилия для активизации пере- 
говоров о сокращении вооруженных сил и вооружений 
в Центральной Европе. После достижения договоренно- 
сти о первых конкретных шагах в этом направлении 
продолжить в последующие годы дело военной разрядки 
в указанном районе; 

в) добиваться, чтобы на смену нынешнему постоян- 
ному росту военных расходов многих государств пришла 
практика их систематического сокращения; 

г) принять все меры к скорейшему созыву Всемирной 
конференции по разоружению. 

— Сосредоточить усилия миролюбнвых государств 
на ликвидации остающихся военных очагов, и прежде 
всего на осуществлении справедливого и прочного уре- 
гулирования на Ближнем Востоке. В связи с таким уре- 
гулированием соответствующим государствам рассмот- 
реть вопрос о содействии прекращению гонки вооруже- 
ний на Ближнем Востоке. 

— Делать все для углубления разрядки международ- 
ной напряженипости, ее воплощения в конкретные формы 
взаимовыгодного сотрудничества между государствами. 
Активно вести линию на полное претворение в жизнь 
Заключительного акта общеевропейского совещания, 
развитие мирного сотрудничества в Европе. В соответ- 
ствии с принципами мирного сосуществования послело- 
вательно продолжать развитие отношений долговремен- 
ного взаимовыгодного сотрудничества в различных обла- 
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стях — в политике, экономике, науке и культуре — 
с Соединенными Штатами Америки, Францией, ФРГ, 
Великобританией, Италией, Канадой, а также Японией 
н другими капиталистическими государствами. 

— Вести дело к обеспечению безопасности в Азии на 
основе совместных усилий государств этого континента. 

— Стремиться к заключению всемирного договора 
о неприменении силы в международных отношениях. 

— Считать одной из важнейших международных за- 
дач полную ликвидацию всех остатков системы колони- 
ального угнетения, ущемления равноправия и независн- 
мости народов, всех очагов колониализма и расизма. 

— Добиваться устранения дискриминации и любых 
искусственных препятствий в международной торговле, 
ликвидации всех проявлений неравноправия, диктата, 
эксплуатации в международных экономических отно- 
шениях»'. 

Ленинский курс внешней политики Коммунистиче- 
ской партии и Советского правительства находит все 
большее понимание в мире и успешно претворяется в 
жизнь. Его животворной силой является полная ясность 
действий, конкретность мер, заинтересованность в их 
осуществлении всех народов мира. 

Мирная программа Коммунистической партии Совет- 
ского Союза и Советского правительства оказывает 
большое положительное воздействие на международные 
отношения государств и мировые общественные процес- 
сы, закономерно приводит к росту международного авто- 
ритета нашей страны, к последовательному расширению 
международных связей. 

Возрос интерес в мире к достижениям нашей страны 
во всех областях общественной и культурной жизни. 
В связи с этим значительно увеличился поток зарубеж- 
ных гостей, прибывающих в нашу страну с познаватель- 
ными целями, расширяются торгово-экономические отно- 
щения и научно-технические связи. 

Неизмеримо возросло количество поездок советских 
людей за границу. Современные международные связи 
являются самыми значительными за всю историю социа- 
листического государства. 


' Материалы ХХУ съезда КПСС. М., Политиздат, 1976, 
стр. 25—26. 
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Наша страна заинтересована в дальнейшем развитии 
международных связей, в увеличении количества поездок 
советских людей за границу, в более полном использова- 
ини мирового прогресса в науке, технике и культуре 
в интересах социализма. 

Выезд москвичей в калиталистические ин развиваю- 
ишиеся страны занимает большое место в общем потокс 
выезжающих советских граждан. При этом из года в год 
их число постоянно увеличивается. 

Увеличивается количество выезжающих за границу 
ученых, в том числе занимающих видное положение в 
советской науке, специалистов в области техники, уча- 
ствующих в закупках н освоении технологического обо- 
рудования, монтаже и наладке приобретенного у нас 
оборудования иностранцами. Стали более частыми по- 
ездки за границу московских творческих коллективов. 

Значительно увеличилось число советских спортсмс- 
нов, выезжающих за границу для участия в международ- 
ных соревнованиях. 

Ежегодно растет количество туристов, выезжающих 
в капиталистическние и развивающиеся страны, средн 
которых много рабочих, колхозников, представителей 
московской интеллигенции. 

В краткосрочные командировки за границу выезжают 
работники железнодорожного транспорта, гражданской 
авиации, автотранспорта. 

Положительный процесс международного общения 
людей растет и вширь и вглубь. 

Вмсестс с тем, по мере роста и углубления междуна- 
родных контактов, все больше и больше стали просмат- 
риваться спланированпые спецслужбами противника и 
антисоветскими зарубежными организациями враждеб- 
ные и провокационные действия в отношении советских 
граждан, в том числе и москвичей, высзжающих в капн- 
талистическис и развивающиеся страны. 

Становилось ясно, что противник имеет твердос на- 
мерение использовать высзд советских граждан за рубеж 
во враждебных целях. 

Так как теиденция в формпрованни н развитии кана- 
ла выезда советских граждан за границу обрела устой- 
чивые закономерные формы, а враждебные действия 
протнвиника па канале выезда стали систематическими 
И последовательиями, органы государственной безопас- 
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ности СССР были вынуждены оргонизовать и вести 
контрразведывательную робату на этом новом направлс- 
нии своей деятельности. 

Управление КГБ по г. Москве и Московской области, 
учитывая большой поток москвичей, выезжающих в ка- 
питалистические и развивающиеся страны, а также имея 
конкретные факты враждебных действий спецслужб про- 
тивника в отношении москвичей, находившихся в поезд- 
ках за границей, активно включилось в организацию 
и ведение контрразведывательной работы на этом важ- 
ном участке и за истекший период накопило определен- 
ный положительный опыт. 

Полученные данные свидетельствуют, что противник 
стремится на канале выезда советских граждан за гра- 
ницу вести активную разведывательную работу по выве- 
дыванию наших государственных секретов, особенно в 
области науки и техники, пытается вербовать агентов из 
числа советских граждан и осуществлять в отношении 
советских граждан, находящихся за границей, разного 
рода провокации. 

Используя канал въезда иностранцев в СССР и пре- 
бывание советских граждан за границей, спецслужбы 
совместно с многочисленными зарубежными антисо- 
ветскими организациями, такими, как НТС, «Комитет 
радио «Свобода», Международная литературная ассо- 
циация (Милан), разного рода сионистскими и религиоз- 
ными организациями, а также через своих эмиссаров 
пытаются вмешиваться в наши вмутренние дела, разжи- 
гать ревизнонистские и экстремистские страсти, созда- 
вать на территории СССР «оппозиционные» группы и 
антисоветское подполье. В связи с этим потребовалось 
осуществить — необходимые контрразведывательные 
меры. 

Председатель Комитета государственной безопасно- 
сти товарищ Ю. В. Андропов в докладе на Всесоюзном 
совещании руководящего состава органов и войск КГБ 
в мае 1975 года отметил, что процесс международной 
разрядки и совершенствование социалистической демо- 
кратии в нашей стране создают новые условия в чеки- 
стской работе. Они требуют дальнейшего улучшения 
чекистской работы, большей ее гибкости, профессио- 
нального мастерства, новых форм и методов нашей де- 
ятельности. 
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Международная разрядка, сказал он, вовсе не озна- 
чает перемирия или прекращения классовой борьбы на 
мировой арене. Разрядка — это продолжение острой и 
сложной борьбы против империализма и его агрессивных 
сил, но не вооруженным путем, а в других сферах — 
идеологической, политической, экономической и, разуме- 
ется, специальной, именно той, где действуют спецслуж- 
бы противника. 

Реальное соотношение сил в мире заставляет импе- 
риалистов на нынешнем этапе искать новые формы борь- 
бы. В силу этого они делают особый упор на разведы- 
вательно-подрывную деятельность, рассчитывая с ее 
помощью добиться нужных им результатов. 

Факты показывают, что спецслужбы империалисти- 
ческих держав в обстановке разрядки стремятся широко 
использовать налаживающиеся торгово-экономические, 
научные, культурные и другие связи Советского Союза 
с буржуазными государствами для разведывательного 
проникновения в нашу страну. Их активность возрастает. 
И это весьма принципиальный момент современной опе- 
ративной обстановки. Он еще раз подчеркивает актуаль- 
ность темы, поднятой в настоящем пособии. 

Контрразведывательная работа Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области на канале выезда 
москвичей за границу представляет большую важность 
еще и потому, что внимание противника в разведыва- 
тельном плане особенно приковано к Москве как центру 
политической, экономической, культурной и научно-тех- 
нической жизни страны. Достаточно подчеркнуть, что 
только в Москве ведется одна треть фундаментальных и 
одна четвертая часть прикладных наук страны. В науч- 
ных учреждениях столицы занято около 800 тысяч уче- 
ных, инженеров, техников и других специалистов. 

Оперативная работа на канале временного выезда 
москвичей за границу стала одной из составных частей 
контрразведывательной деятельности. Управлением КГБ 
по г. Москве и Московской области накоплен значитель- 
ный опыт в проведении чекистских мероприятий на этом 
участке, выработаны определенная тактика, новые фор- 
мы и методы работы. 

Дальнейшее совершенствование контрразведыватель- 
Ной работы на этом направлении чекистской деятельно- 
сти является важной задачей органов КГБ. 
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ГЛАВА 1 





КАНАЛ ВЫЕЗДА. 
СИСТЕМА И ОСОБЕННОСТИ ВЫЕЗДА 
СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН ЗА ГРАНИЦУ 








$ 1. Существующая система выезда 


В последние годы образовался постоянный, значи- 
тельный по количеству, разнообразный по составу поток 
советских граждан, выезжающих за рубеж по различным 
линиям. Канал выезда совегских людей за границу стал 
стабильным, обрел устойчивые тенденции и определен- 
ные закономерности. 

Статистика Управления КГБ по г. Москве и Мос- 
ковской области дает следующую характеристику выезда 
москвичей за границу. Выезд жителей Москвы и Москов- 
ской области в капиталистические и развивающиеся 
страны за последние 15 лет возрос в 5,4 раза. Так, если 
в 1962 году выезжало 10 тысяч человек, а в 1972 году — 
45 тысяч человек, то в 1975 году в капиталистические 
и развивающиеся страны выезжало уже 53 350 человек. 
Доминирующим стал выезд за границу ученых и спе- 
циалистов. 

В настоящее время установилась определенная систе- 
ма выездов советских граждан за границу. 

По линии научно-технического обмена. Выезжают 
ученые для участия в международных научных конгрес- 
сах, симпозиумах и конференциях, а также для работы 
в постоянных представительствах международных науч- 
ных организаций; научные работники и преподаватели 
для чтения лекций и преподавания в университетах и 
других учебных заведениях капиталистических и разви- 
вающихся стран; лица для стажировки в зарубежных 
научных центрах и организациях (до 10 месяцев) и, на- 
конец, студенты для обучения в университетах и инсти- 
тутах главным образом развитых капиталистических и 
социалистических стран. 

По линии торгово-экономических связей Советского 
Союза с другими государствами. Выезжают советские 
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граждане для участия в работе организуемых за грани- 
цей международных и национальных выставок, ярмарок, 
в закупках и приемке промышленного оборудования, 
приобретаемого Советским Союзом у иностранных фирм, 
а также для оказания технической помощи, монтажа 
и наладки советского оборудования, покупаемого 
в СССР различными зарубежными фирмами и государ- 
ствами. 

По линии культурного обмена. Выезжают творческие 
коллективы и спортивные делегации, а также видные 
деятели литературы и искусства по приглашению от- 
дельных зарубежных представителей. 

По линии международного транспорта и гражданской 
авиации. Выезжают обслуживающий персонал железно- 
дорожных пассажирских поездов, следующих транзитом 
через многие страны Европы и Азии, водители автома- 
шин специальной автотранспортной организации Сов- 
трансавто, советские специалисты Аэрофлота, работаю- 
щие па международных авиационных линиях. 

По линии международного туризма. Выезжают совет- 
ские граждане в качестве туристов в капиталистические 
и развивающиеся страны. Характерным является то, что 
в составе туристов выезжает много рабочих и колхоз- 
ников, представителей интеллигенции. 

По линии частных выездов. Выезжают советские 
граждане к родственникам и знакомым, проживающим 
за рубежом, или в связи с вступлением в брак © нно- 
странными гражданами. 

Выезд советских граждан за границу по линии науч- 
но-технического и культурного обмена осуществляется 
в соответствии с заключенными межгосударственными 
договорами и соглашениями. 

По данным статистики Управления КГБ по г. Москве 
и Московской области, в 1975 году всего выезжало из 
Москвы и Московской области в капиталистические и 
развивающиеся страны (проходивших оформление с 
участием УКГБ) 35 850 человек, из них по линии: 


научно-технического 


обмена — 15750 человек, или 43,8% 
туризма — 13800 человек, или 38,4% 
культурного обмена — — 4700 человек, или 13,3% 
частных выездов — 1600 человек, или 4,5% 
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Формирование контингентов лиц, выезжающих за 
границу, производится соответствующими ведомствами 
и организациями с последующим утверждением персо- 
нального состава комиссиями по выездам за границу 
партийных органов. Советские граждане, выезжающие 
в капиталистические и развивающиеся страны, проходят 
предварительную проверку органами государственной 
безопасности. В частности, все лица, командируемые 
в капиталистические и развивающиеся страны по линии 
союзных министерств и ведомств, оформляются указан- 
ными министерствами и ведомствами и проверяются 
10-м отделом КГБ. Управлением КГБ по г. Москве и 
Московской области проверяются лица, выезжающие 
с объектов обслуживания УКГБ. О результатах проверки, 
то есть наличии или отсутствии компрометирующих ма- 
териалов на этих лиц и осведомленности их в государст- 
венных секретах, в письменной форме сообщается в От- 
дел ЦК КПСС по работе с заграничными кадрами и 
выездам за границу, который и принимает решение 
о возможности их выезда. 

Все туристы, оформляющиеся на выезд в капитали- 
стические и развивающиеся страны из Москвы и Мос- 
ковской области, проверяются только 10-м отделом 
УКГБ, а решения о их выезде в зависимости от 
результатов проверки принимаются выездными комис- 
сиями МГК и МК КПСС. Туристы, выезжающие в со- 
циалистические страны, не проверяются органами КГБ 
и окончательные решения о их выезде принимаются вы- 
ездными комиссиями горкомов или райкомов партин. 

Работники железнодорожного, автомобильного тран- 
спорта и гражданской авиации, связанные с междуна- 
родными перевозками, подбираются и оформляются 
соответствующими министерствами, проверяются орга- 
нами КГБ и получают документы на определенный срок 
для многократного выезда за границу. 

Лица, выезжающие за границу по частным делам, 
оформляются соответствующими отделами виз и реги- 
страции МВД. Если же эти лица являются секретоноси- 
телями или проживают в закрытых районах, то мате- 
риалы на них с заключением территориальных ор- 
ганов КГБ направляются в комиссии по выездам для 
принятия окончательного решения относительно их 
выезда. 
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В работе по проверке лиц, выезжающих в капитали- 
стические и развивающиеся страны, помимо 10-х отделов 
(отделений), активное участие принимают сотрудники 
оперативных подразделений КГБ, и особенно те, на 
объектах обслуживания которых работают лица, выез- 
жающие за границу. Именно эти оперативные работники 
в первую очередь несут ответственность за качество и 
полноту проведенной проверки. 


$ 2. Особенности выезда 


Советские люди, выезжающие за рубеж по различ- 
ным каналам, существенно отличаются друг от друга по 
социальному положению, образованию, профессии, воз- 
расту и наклонностям. Поэтому каждой категории вы- 
езжающих советских граждан присущи свои характер- 
ные особенности, которые необходимо учитывать при 
организации контрразведывательной работы по ограж- 
дению их от враждебных происков спецслужб против- 
ника. 

Эти особенности состоят в следующем. 

По линии научно-технического обмена. Анализируя 
структуру выездов советских граждан за границу, мож- 
но сделать вывод, что основную категорию выезжающих 
составляют научные работники и специалисты народного 
хозяйства. 

За последние годы в связи с улучшением межгосу- 
дарственных отношений СССР с ведущими капита- 
листическими странами, подписанием двусторонних со- 
глашений по углублению сотрудничества в области 
науки, техники, здравоохранения, охраны окружающей 
среды, исследования космоса и т. д. отмечается значу- 
тельное расширение советского представительства в 
международных и национальных научных организаци- 
ях — конгрессах, ассоциациях, комитетах, академиях 
и др. Постоянными членами этих организаций являются 
крупные ученые и специалисты Советского Союза. 

Расширение советского представительства в между- 
народных организациях, особенно в их руководящих ор- 
ганах, позволяет получать нашим ученым большую науч- 
ную и техническую информацию от иностранцев, плани- 
ровать тематику различных международных форумов, 
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регулировать качественный и количественный состав 
международных союзов, руководствуясь интересами 
СССР. 

Вместе с тем расширение советского представитель- 
ства в международных научных организациях повлекло 
за собой увеличение количества выездов за границу уче- 
ных с режимных объектов и из научно-исследователь- 
ских центров, проводящих важные народнохозяйствен- 
ные исследования параллельно с разработкой оборонной 
тематики. Только в 1972 году с объектов, обслуживае- 
мых Управлением КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти, выезжало за рубеж около 3000 ученых и специали- 
стов, осведомленных в сведениях, составляющих государ- 
ственную и военную тайну. 

В силу объективных причин многие научные работ- 
ники и специалисты располагают суммарной информа- 
цией о состоянии пауки, достижениях инженерной мыс- 
ли, перспективах развития основных областей науки и 
техники страны, которые имеют громадное значение для 
оценки экономического, военного потенциала и политики 
Советского государства. 

Осведомленность выезжающих в государственных 
секретах и составляет одну из главных особенностей 
выезда по линии научно-технического обмена. 

Другой особенностью выезда по этой линии являет- 
ся то, что многие ученые, научные работники и специа- 
листы выезжают в заграничные командировки неодно- 
кратно в течение года и в одиночном порядке. 

Это вызвано тем, что в настоящее время ученые 
СССР входят более чем в 250 международных научных 
организаций, причем свыше 360 ведущих советских 
ученых и специалистов, являющихся членами 150 меж- 
дународных организаций, работают на объектах опера- 
тивного обслуживания Управления КГБ по г. Москве 
и Московской области. Каждый третий советский уче- 
ный, выезжающий в загранкомандировку По линии 
Академии наук СССР или Государственного коми- 
тета СМ СССР по науке и технике, является жителем 
Москвы или Московской области. Некоторые из них 
занимают в международных организациях руководящие 
посты: президенты, вице-президенты, ученые секретари, 
председатели, казначеи и т. п. 

Обращает на себя внимание то, что в ряде случаев 
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инициатива привлечения отдельных наших ученых и 
специалистов для представительства в различных посто- 
янно действующих международных организациях, комис- 
сиях, конференциях, симпозиумах и их печатных органах 
исходит от западной стороны. 

Хотя с точки зрения утверждения престижа советской 
науки подобное явление можно рассматривать как 
положительное, однако это затрудняет оперативным 
подразделениям КГБ организацию контрразведыва- 
тельного обеспечения этих ученых за рубежом и про- 
ведение с их помощью агентурно-оперативных меро- 
приятий. Вместе с тем это создает благоприятные усло- 
вия для противника, поскольку облегчает ему возмож- 
ность расчленять делегации и группы, сосредоточивать 
свое внимание на конкретных, интересующих его лицах, 
осуществлять мероприятия по получению научно-техни- 
ческой информации, вести идеологическую обработку их 
н устанавливать агентурные связи. 

Для подтверждения вышесказанного можно приве- 
сти следующие примеры. 

Член-корреспондент АН СССР Левин! по инициативе 
американцев был избран вице-президентом одного из 
международных обществ. Отмечалось, что на сессиях 
общества Левин систематически общался с членами 
делегаций США, Англии, Франции, вел с ними конфи- 
денциальные беседы. По данным ПГУ КГБ, стало 
известно об осведомленности противника о некоторых 
закрытых работах, проводимых в нашей стране при 
участии лаборатории, руководимой Левиным, а спустя 
некоторое время Левин стал ходатайствовать о выезде 
на постоянное жительство в Израиль. 

Академик Абрамов, являясь крупным ученым и си- 
стематически выезжая за границу, попал в поле зрения 
спецслужб США, которые проявили к нему определен- 
ный интерес. Американцы неоднократно организовывали 
ему поездки в США для чтения лекций и ознакомления 
с деятельностью научных центров. Из ПГУ КГБ были 
получены данные о том, что американцы располагают 
некоторой информацией о советской биологической и 
медицинской науке и характеристиками на нескольких 
советских ученых, посетивших США, в том числе и на 
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академика Абрамова. В связи с этим поездки Абрамова 
за границу были приостановлены. 

Вскоре его посетил в Москве генеральный днректор 
французской фирмы «Алвар электрик» Гальян — член 
американского медицинского общества, который заявил, 
что он специально приехал выяснить причину, мешаю- 
щую последнему выезжать за границу. 

Спустя три года Абрамов вновь выехал в США на 
международный физиологический конгресс. По прибы- 
тии в Нью-Йорк он был увезен американским ученым 
Форманом в Рокфеллеровский университет, а затем в 
Вашингтон. В течение двух дней фактическое местона- 
хождение Абрамова не было известно ни руководителю 
делегации советских ученых, ни работникам посольства. 
В Вашингтоне Абрамов по приглашению американских 
ученых посещал различные медицинские центры и част- 
ные приемы. 

Учитывая явное внимание спецслужб противника 
к Абрамову, перед последующей поездкой в США с ним 
была проведена профилактическая беседа, в ходе кото- 
рой он заявил, что со вниманием отнесется к любым 
советам и просьбам КГБ, так как считает себя патрио- 
том своей Родины. 

В ряде случаев членами организационных комитетов 
международных обществ являются кадровые сотрудники 
спецслужб США, Великобритании, ФРГ и Франции, про- 
водящие работу по приему ученых в эти общества и 
играющие определенную роль при выдвижении кого- 
нибудь из них на руководящую должность. 

Так, членом «иностранного комитета» Американской 
ассоциации авиакосмической медицины, по существу яв- 
ляющейся международной организацией, в течение не- 
скольких лет состоит «Свинг», кадровый сотрудник спец- 
служб США. По роду деятельности и служебным обя- 
занностям «Свинг» участвует в приеме иностранных чле- 
нов в Ассоциацию и в организации на территории США 
научных программ для делегаций других стран, в том 
числе и СССР. 

Заместитель директора по административной части 
Международного института прикладного и системного 
анализа (Австрия, г. Вена) Стивенсон разрабатывается 
органами КГБ по подозрению в причастности к кадро- 
вому составу английской разведки. По роду служебной 
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деятельности Стивенсон не только имеет возможность 
для широких официальных контактов с советскими уче- 
ными, но и принимает участне в комплектовании отделов 
ни секций института. Из зарубежных источников неодно- 
кратно поступали сигналы о повышенном внимании 
Стивенсона к советским ученым, работающим в указан- 
ном институте. 

Существенным фактором является то, что спецслуж- 
бам противника заранее известно, когда, на какой срок 
и кто из советских ученых, специалистов или стажеров 
приезжает на конгресс, симпозиум или стажировку в том 
или ином научном центре страны. 

Имея заблаговременную информацию в отношении 
приезжающих советских граждан, количество которых 
одновременно в той или иной стране невелико, против- 
ник может планировать и осуществлять многосторонние 
разведывательные действия, выделяя при этом лиц, не- 
однократно приезжающих по линии международных 
научно-технических связей, в составе малочисленных спе- 
циализированных групп, в качестве представителей в 
постоянных международных организациях или для ста- 
жировки в вузах. 

Московские вузы обмениваются стажерами с универ- 
ситетами и научными центрами США, Великобритании, 
Канады, Японии, ФРГ и Францин. Причем количество 
их непрерывно растет. Так, если в 1971 году выезжало 
108 человек, то в 1973 году уже 240. Материалы, полу- 
ченные по каналу международного обмепа стажерами, 
свидетельствуют об активной враждебной деятельности 
противника. 

Обстановку, в которой иногда приходится жить и ра- 
ботать советским людям, можно показать на примере 
группы стажеров Московского государственного педаго- 
гического института иностранных языков им. М. Тореза, 
выезжавших в 1974 году в Великобританию для стажи- 
ровки в лондонском техническом колледже «Илингх». 
В стране в это время велась разнузданная антисоветская 
кампания. Печать, радио, телевидение, соревнуясь во 
враждебной пропаганде, искажали принципы внешней 
и внутренней политики КПСС и Советского государства, 
в тенденциозном плане освещали положение трудящихся 
в нашей стране, кричали об отсутствии демократических 
свобод в СССР, на все лады муссировали идею о подме- 
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не органами КГБ деятельности законодательных и ис- 
полнительных органов власти в Советском Союзе. 

В ‘стране нагнеталась атмосфера шпиономании. 
В кино, по телевидению демонстрировался фильм «КГБЫ— 
советская секретная полиция» (поставлен М. Скорором 
и изменником Родины Н. Хохловым по сфабрикованным 
ими материалам). 

В связи с выдворением Солженицына из Советского 
Союза газеты «Таймс», «Обсервер», «Дейли Телеграф» 
на протяжении месяца публиковали статьи, призываю- 
щие осуществлять политическую блокаду СССР, органи- 
зовывать демонстрации протеста у здания советского 
посольства И Т. д. 

Часть англичан настороженно относилась к совет- 
ским стажерам, в беседах с ними проявляла полное 
незнание советской действительности. Такая атмосфера 
в стране, естественно, не могла не отразиться и на обста- 
новке в Илингском колледже, в котором обучались 
наши стажеры. 

Обстановка осложнялась тем, что в студенческой 
среде колледжа действовали различные политиче- 
ские и религиозные организации: молодые социалисты, 
троцкисты, маоисты, «дети Христа», поклонники бога 
Кришны и другие. Пропаганда идей этих группировок 
проводилась путем открытой агитации на собраниях, 
распространения брошюр, листовок и прочей лите- 
ратуры. В колледже существовал киоск, где на обще- 
ственных пачалах работали молодые социалисты. В кио- 
ске продавались работы Троцкого, Бухарина, Мао Цзэ- 
дуна, книги Солженицына, брошюры Сахарова ит. Д. 

Английские студенты и студенты других капитали- 
стических стран, проходившие стажировку в колледже, 
проявляли определенный интерес к советским стажерам, 
пытались вести их идеологическую обработку, устраива- 
ли провокационные дискуссии на политические темы, 
старались вручить печатные антисоветские издания. 

Спецслужбы противника, и прежде всего США и Анг- 
лини, стремятся направить стажеров в одиночном порядке 
в вузы и научные учреждения, расположенные как мож- 
но дальше от советских посольств и консульств, пре- 
доставляя их самим себе на ‘весь срок пребывания в 
стране. Это создает благоприятные условия для их илео- 
логической обработки во враждебном нам духе, склоне- 
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ния к невозвращению на Родину, получения интересую- 
щей противника информации. 

Изучению и враждебной обработке советских стаже- 
ров противник уделяет особое внимание, так как пони- 
мает, что это перспективные молодые люди, которые в 
ближайшем будущем могут занять ключевые позиции 
в науке, экономике и политике нашей страны. Празиль- 
ность такого вывода подтверждает анализ материалов 
на стажеров Московского института им. М. Тореза, 
выезжавших в течение последних пяти лет в Англию. 
Как установлено, из 32 стажеров этого института 19 че- 
ловек после окончания его были направлены на работу 
в ведомства и организации, представляющие интерес для 
спецслужб противника, и в частности 7 человек направ- 
лено в МИД, 6 —в Министерство обороны СССР, 4 — 
в КГБ ит. д., причем 13 из них уже повторно выезжали 
за границу. 

В период пребывания в Англии к советскому стажеру 
Петрову, сыну ответственного работника автомобильной 
промышленности, проявили повышенный интерес не- 
сколько английских ученых и студентов. Они советовали 
Петрову вызвать в Англию жену, обрабатывали его вре- 
лигиозном духе, навязывали идею так называемого 
«всеобщего братства без государственных границ», пред- 
лагали не возвращаться на Родину. В провокационных 
целях рекомендовали ему ознакомиться с материалами 
по закрытой тематике без соответствующего разрешения, 
осмотреть и сфотографировать истребитель-бомбарди- 
ровщик, на строительство которого, по словам англичан, 
было затрачено около 12 млн. фунтов стерлингов. 

По возвращении Петрова в Москву его разыскал 
прибывший из Англии студент Шеффилдского универси- 
тета Норман, который посетил его на дому и пытался 
заручиться согласием на продолжение знакомства. 

В 1973 году в Бирмингемском университете в Апглии 
два преподавателя университета Картер и Ли проявили 
не оправданное учебными и личными интересами вни- 
мание к советскому стажеру Иванову. Последний пичем 
не выделялся в группе, однако англичанам было извест- 
но, что его отец является ведущим научным работником 
ядерного института в г. Дубне. Очевидно этим и объяс- 
нялся интерес англичан к Иванову, тем более что Картер 
и Ли являются близкими связями сотрудника Бирмин- 
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гемского университета Н. Оуэна, подозреваемого в прни- 
надлежности к спецслужбам Великобритании. 

Многие научные работники выезжают за границу 
в составе небольших делегаций и групп со строго 
профилированными научными задачами. Это в зиа- 
чительной степени осложняет организацию и ведение 
контрразведывательной работы органов госбезопасности 
по выявлению и пресечению враждебной деятельности 
спецслужб противника в отношении советских ученых 
в период пребывания их за границей. 

По линии торгово-экономических связей. Рост эконо- 
мического могущества Советского Союза, с одной сто- 
роны, и углубляющийся экономический кризис всей ка- 
питалистической системы — с другой, вызывают у зару- 
бежных торговых и промышленных фирм повышенный 
интерес к развитию торгово-экономических связей с на- 
шей страной. Это приводит к увеличению количества 
иностранцев, посещающих СССР, советских граждан, 
выезжающих в заграничные командировки на фирмы, 
поддерживающие деловые контакты с советскими внеш- 
неторговыми организациями. 

Советские специалисты выезжают по линии торгово- 
экономических связей для: 

ознакомления с работой зарубежных фирм и уровнем 

их технических разработок; 
_ участия в переговорах с руководством фирм и ком- 
паний с целью заключения контрактов (как правило, 
продолжительность таких выездов составляет одну-две 
недели); 

закупки оборудования на иностранных фирмах; 

изучения и приемки закупленного оборудования; 

совместной работы по контракту; 

монтажа и наладки проданного отечественного обо- 
рудования (продолжительность командировок от одного 
до двенадцати месяцев); 

участия в работе советских и международных выста- 
вок и ярмарок, монтаже и демонтаже оборудования, 
представленного на них (срок таких выездов от одного 
до шести месяцев). 

Контингент выезжающих по этой линии советских 
граждан, в зависимости от целей выезда, можно подраз- 
делить на три категории: 

представители министерств и ведомств, ученые н спе- 
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циалисты, заннмающие видное общественное положение 
(доктора наук, директора предприятий и научно-иссле- 
довательских институтов, начальники крупных отделов, 
лабораторий и т. п.); 

инженерно-технический состав (инженеры предприя- 
тий и НИИ, конструкторы проектных организаций. тех- 
нологи, механики, техники ит. п.); 

рабочие и служащие, выезжающие, как правило, 
в качестве монтажников и наладчиков оборудовання. 

Характерной особенностью выезжающих по линии 
торгово-экономических связей специалистов является то, 
что большинство из них — секретоносители, имеющие 
различные формы допуска к государственным секретам, 
работающие па режимных объектах. Тесные внутри- 
и межведомственные связи предприятий народного хо- 
зяйства и оборонной промышленности приводят к тому, 
что выезжающие специалисты являются обладателями 
суммарных сведепий по нескольким предприятиям, обо- 
ронным объектам и секретным темам. 

Например, Объединенный институт ядерных исследо- 
ваний в Дубне работ по закрытой тематике не ведет. 
Однако значительная часть специалистов и научных 
сотрудников института в прошлом работала на особо 
режимных объектах, в настоящее время выезжает на 
них по роду выполняемых научных исследований и имеет 
соответствующие допуски к государственным секретам. 

Это обстоятельство УКГБ учитывает при оформлении 
таких специалистов в заграничные командировки. Но, 
как показывают имеющиеся у нас данные, это учитыва- 
ют и спецслужбы противника, пытаясь активно прово- 
дить мероприятия, направленные на получение интере- 
сующей их информации, идеологическую обработку со- 
ветских граждан, склонение их к измене Родине, а также 
на выявление лиц, возможно связанных с КГБ. 

Особенностью этого канала выезда является также 
и то, что: 

советские специалисты выезжают, как правило, ма- 
лыми группами; 

в группу выезжающих зачастую включаются незна- 
комые друг другу лица; 

за рубежом они находятся (иногда и в одиночку) 
вдали от советских посольств, торгпредств и кон- 
сульств; 
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для успешного решения поставленных перед нимн 
производственных задач советским специалистам часто 
приходится выезжать в командировки в другие города 
страны пребывания или в одиночном порядке, или в со- 
провождении иностранцев. Это открывает перед против- 
ником широкие возможности для проведения различных 
враждебных действий и провокаций против советских 
граждан. 

В 1973 году в ФРГ произошел случай, который про- 
тивник использовал для создания вербовочной ситуации. 
Резидентура КГБ в Бонне сообщила, что находящийся 
в г. Любеке (ФРГ) в качестве представителя Министер- 
ства авиационной промышленности Власов, следуя в 
нетрезвом виде на служебной автомашине, совершил 
аварию, своевременно 06 этом не поставил в известность 
консульство и торгпредство и предпринял меры к лока- 
лизации конфликта, используя помощь руководителя не- 
мецкой фирмы Коленда. В результате сложилась ситуа- 
ция, которую спецслужбы ФРГ пытались использовать 
в своих интересах. 

Вот что рассказал Власов сотруднику УКГБ по воз- 
вращении в Москву. На обледенелом участке дорогн 
в г. Любеке его машину занесло на левую сторону ули- 
цы, где она столкнулась со встречной (немецкой) авто- 
машиной. В дорожной полиции, куда он был доставлен, 
у Власова взяли пробу крови на алкоголь, отобрали 
водительское удостоверение и задержали его. С помощью 
переводчика Власов написал в полиции объяснение 
о происшествии. На следующий день его пригласил 
к себе в кабинет Коленда и, пообещав ускорить раз- 
бирательство, сообщил, что Власов может получить свои 
водительские права, поскольку проба крови на алко- 
голь дала отрицательные результаты. Получив права, 
он выехал в Кёльн и доложил 0бо всем сотруднику 
торгпредства. Спустя несколько дней Коленда снова 
пригласил Власова и в присутствии одного из руководн- 
телей посреднической фирмы «Ротокрафт» — Резе — со- 
общил, что окончательный анализ крови Власова пока- 
зал повышенное содержание алкоголя, а это по законам 
ФРГ грозит судебным разбирательством с освещением 
в прессе, лишением водительских прав на длительный 
срок и большим штрафом. Коленда и Резе обещали по- 
мочь Власову смягчить возможное наказание, найти 
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хорошего адвоката и посоветовали держать в тайне 
происшедшее. Тут же они предложили Власову подпи- 
сать составленное ими заявление на немецком языке 
адвокату, но Власов отказался. Вскоре в г. Любек при- 
был сотрудник советского торгпредства, который 
сообщил в посольство, что против Власова готовит- 
ся провокация, и принял меры к его срочному выезду 
в Москву. 

К особенностям выезда по линии торгово-экономиче- 
ских связей следует отнести и то обстоятельство, что 
работа по контракту предусматривает как выезд совет- 
ских специалистов за рубеж, так и периодические при- 
езды иностранцев в СССР. Это дает возможность спец- 
службам противника заранее изучать советских специа- 
листов, знать, когда и куда они поедут, и готовить в от- 
ношении их соответствующие мероприятия. 

В работе следует учитывать и ту особенность, что в 
некоторых странах (Иран, АРЕ, Пакистан) многие 
местные технические специалисты, соприкасающиеся 
по роду служебной деятельности с советскими спе- 
циалистами, являются выходцами из зажиточных семей, 
обучались или прошли стажировку в высших учеб- 
ных заведениях капиталистических государств. Вслед- 
ствие этого они восхваляют «западный образ жизни», 
ведут активную идеологическую обработку советских 
граждан. 

На строительстве ряда промышленных объектов сов- 
местно с советскими специалистами работают специали- 
сты и консультанты, приглашенные из капиталистиче- 
ских стран. Некоторые из них враждебно настроены 
к СССР и пытаются создавать конфликтные ситуации 
между администрацией предприятий и советскими спе- 
циалистами. 

Советские специалисты ведут работы во многих стра- 
нах мира. Каждой из них присуща своя политическая и 
оперативная обстановка, которая накладывает отпечаток 
на пребывание советских граждан. При команди- 
ровании специалистов следует учитывать эти конкрет- 
ные условия. 

По линии международного транспорта и гражданской 
авиации. За последние годы Советский Союз заключил 
большое количество договоров и соглашений о между- 
народном авиационном и железнодорожном сообщении, 
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а также об участни нашего автомобильного транспорта 
в международных грузовых перевозках. 

Прямое железнодорожное сообщение существует с 
15 странами Европы, 3 странами Азии, 2 странами Ближ- 
него Востока. Москва связана прямым железнодорож- 
ным сообщением со всеми социалистическими странами 
Европы и такими городами, как Париж, Рим, Вена, 
Стокгольм, Осло, Хельсинки, Пекии, Пхеньян, и 
другими. 

Гражданская авиация Советского Союза осущест- 
вляет регулярные рейсы на 99 международных авиа- 
линиях. Большие грузовые перевозки осуществляет Сов- 
трансавто. В заграничных поездках по линии железно- 
дорожного, автомобильного транспорта и гражданской 
авиации участвует более 2500 москвичей. 

В работе транспортников в условиях заграницы име- 
ются свои особенности и трудности. Экипажи советских 
самолетов находятся на территории других стран, как 
правило, непродолжительное время. Противнику труднее 
учинять какие-либо провокации в отношении членов 
наших экипажей. Но следует иметь в виду, что, по имею- 
щимся у органов госбезопасности данным, некоторые 
террористические организации вынашивают планы за- 
хвата советских самолетов и осуществления в отношении 
нашей страны провокационных действий. Членам эки- 
пажей советских самолетов необходимо быть постоянно 
бдительными. 

Работа советских железнодорожников на междуна- 
родных линиях также проходит в специфических усло- 
виях. Как правило, их поездки бывают длительными, им 
приходится следовать по территории нескольких стран, 
они не имеют связи с представительствами нашей 
страны. 

В то же время на международных железнодорожных 
маршрутах активно действуют контрабапдисты из числа 
иностранцев и некоторых советских граждан, а в ряде 
случаев спецслужбы и зарубежные антисоветские орга- 
низации учиняют провокационные акции в отношенни 
советских железнодорожников. 

Вот некоторые примеры. | 

В сентябре 1973 года на советский вагон, следовав- 
ший из Москвы в Вену в составе поезда Москва — Пра- 
га — Вена, было совершено вооруженное нападение 
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в районе пограничной станции Мархегг (территория Ав- 
стрии). Два неизвестных лица, вооруженных автоматами 
и пистолетами, выгнали в коридор вагона проводников 
н Пассажиров, в том числе пятерых граждан еврейской 
национальности, ехавших на постоянное жительство в 
Израиль. Выяснив национальность находившихся в ва- 
гоне, неизвестные закрыли советских граждан в купе, 
а лиц еврейской национальности и австрийского погра- 
ничника вывели из поезда, посадили в автомашину и 
увезли. Как было затем установлено, преступники до 
австрийской границы следовали в вагоне ЧССР, где пос- 
ле их ухода были обнаружены чемоданы, в которых они 
провезли свое оружие. Судьба захваченных ими лиц 
неизвестна. 

За последние годы Управлением КГБ по г. Москве 
н Московской области проведено несколько удачных опе- 
раций по пресечению контрабандной деятельности на 
международных линиях железнодорожного транспорта. 

В августе 1973 года в результате проведенной опера- 
тивной комбинации была реализована разработка на 
контрабандистку Эстерман, которая несколько лет рабо- 
тала в московском комиссионном антикварном магазине 
в качестве специалиста по антикварным изделиям. 

В ходе разработки было установлено, что Эстерман 
переправила значительные ценности за границу и ищет 
новые возможности для контрабандного вывоза ценно- 
стей за границу, предназначенных лицам еврейской на- 
циональности, эмигрировавшим из Советского Союза. 

20 августа 1973 года в вагоне загранследования 
Москва — Вена Эстерман была задержана с поличным 
в момент передачи ценностей проводнику вагона. При 
задержании, а затем в ходе следствия у Эстерман 
было изъято различных антикварных изделий и других 
музейных ценностей на общую сумму около 70000 руб- 
лей и 2000 долларов США. Эстерман была осуждена 
на 10 лет лишения свободы. 

В марте 1975 года был арестован, а затем осужден 
житель г. Загорска Московской области Шитнев Б. В., 
поездной электромонтер вагонного участка западного 
направления дирекции международных и туристских 
перевозок Московской железной дороги. 

Было установлено, что Щитнев с 1969 года занимал- 
ся контрабандой и валютными сделками. При задержа- 


29 


нин и обыске на квартире обнаружено и изъято 500 ав- 
стрийских шиллингов, 335 марок ГДР, около 5000 руб- 
лей в облигациях 3% внутреннего займа и другие ценно- 
сти. Наложен арест на две автомашины — «Волга» и 
«ИЖ-Комби», принадлежащие Щитневу. 

Сравнительно недавно возник новый канал выезда 
советских граждан за границу — Совтрансавто. Главное 
управление международных автомобильных сообщений 
Совтрансавто, по линии которого ежегодно выезжает до 
100 человек, было создано в 1968 году. В настоящее 
время Советский Союз имеет межправительственные со- 
глашения о международных перевозках грузов и пасса- 
жиров советскими автотранспортными средствами со 
всеми социалистическими странами, а также с экспеди- 
торскими, транспортными и туристическими фирмами 
большинства стран Западной Европы, Ирана, Турции 
и других. 

Особенностью этого канала выездов прежде всего 
является контингент выезжающих советских граждан и 
условия их пребывания за рубежом. В значительной сте- 
пени это молодые люди с недостаточно высоким обще- 
образовательным, идейно-политическим и моральным 
уровнем. Маршруты движения автомашин Совтрансавто 
по территории многих капиталистических государств 
проходят в стороне от городов, где находятся официаль- 
ные представительства нашей страны, и водители авто- 
мобилей долгое время не имеют с ними какой-либо свя- 
зи, предоставлены самим себе. 

Это обстоятельство пытаются использовать в своих 
интересах спецслужбы противника. Имеющиеся в нашем 
распоряжении материалы свидетельствуют о том, что 
основными целями, которые ставит перед собой против- 
ник, являются идеологическая обработка советских 
граждан, распространение среди них антисоветской и 
религиозной литературы, провокации с целью дискреди- 
тации самой идеи использовать для международных пе- 
ревозок Совтрансавто, склонение водителей машин к из- 
мене Родине, к контрабандным перевозкам. 

Заслуживают внимания данные о том, что некоторые 
западногерманские организации вышли к руководству 
Совтрансавто с предложением о желательности направ- 
ления в ФРГ постоянного контингента советских водите- 
лей и что западногерманская сторона готова увеличить 
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срок действий виз на въезд в ФРГ с шести месяцев до 
одного года. Не исключено, что эти действия могли 
явиться результатом проявления интереса спецслужб 
ФРГ к изучению советских граждан, выезжающих в эту 
страну по линии Совтрансавто, что, несомненно, должно 
быть учтено при организации контрразведывательной 
работы по обеспечению их безопасности во время пре- 
бывания за рубежом. 

Следует подчеркнуть, что работники международных 
транспортных линий являются постоянными штатными 
служащими и систематически выезжают за границу. Все 
они имеют многократные визы на выезд. 

Контрразведывательная работа на международных 
транспортных линиях составляет важную часть деятель- 
ности органов госбезопасности. 

По линии культурного обмена. Выезд советских граж- 
дан за границу по линии культурного обмена имеет не- 
которые специфические особенности, вытекающие из 
характера и целей гастролей, состава групп или спортив- 
ных команд, страны выезда, программы пребывания, 
обстановки в коллективе и т. д. 

Особенности выездов творческих коллективов. В по- 
следние годы систематически выезжают в гастрольные 
поездки за рубеж творческие коллективы ГАБТа, объ- 
единения Союзгосцирк, государственных ансамблей на- 
родного танца Моисеева и «Березка», Государственного 
академического народного оркестра им. Осипова, сим- 
фонического оркестра Мосгосфилармонии, а также Мос-. 
ковского камерного и Государственного симфонического 
оркестров. 

Наряду с коммерческим характером гастролей многие 
выезды артистических коллективов за границу для уча- 
стия в различных фестивалях, днях советской культуры, 
праздничных кампаниях зарубежных коммунистических 
и прогрессивных организаций, органов печати, обществ 
дружбы с Советским Союзом и т. п. имеют большое 
политическое значение. 

Во время их пребывания за границей спецслужбы 
противника и зарубежные антисоветские организации 
прилагают все усилия для того, чтобы скомпрометиро- 
вать советское искусство, ослабить его влияние на про- 
стых людей. С учетом этого вопросам подготовки кол- 
лектива к гастролям за рубежом следует уделять повы- 
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шенное внимание, чтобы не допустить выезда за границу 
лиц, на которых имеются компрометирующие или дру- 
гие материалы, свидетельствующие о их политической 
незрелости, моральной нечистоплотности, отклонениях 
от норм поведения во время предыдущих выездов, подо- 
зрительных связях с иностранцами и т. д. Любые упу- 
щения в этом случае могут привести к нежелательным 
последствиям. 

Если советские ученые и специалисты выезжают по 
линин научно-технического обмена в составе небольших 
по численности групп и их общение с иностранцами огра- 
ничивается в основном узкими профессиональными инте- 
ресами, то контакты представителей культуры и спорта 
за рубежом гораздо шире и разнообразнее. Объясняется 
это, во-первых, доступностью приобщения различных 
слоев населения к искусству (на любом представлении 
присутствует, как правило, от 500 до 4000 зрителей) 
и, во-вторых, возможностью относительно легко устанав- 
ливать контакты с советскими артистами, например 
сразу же после выступлений, во время репетиций, прогу- 
лок, экскурсий, официальных встреч с представителями 
местных органов власти, культуры и различных общест- 
венных организаций. Основой для знакомства и установ- 
ления контактов с советскими людьми может явиться 
простое выражение восхищения мастерством наших ар- 
тистов или спортсменов со стороны иностранцев. 

Среди связей наших артистов наиболее часто встре- 
чаются иностранцы, привлекаемые непосредственно 
к обслуживанию коллектива, искусствоведы, поклонни- 
ки таланта, эмигранты, лица, проявляющие интерес 
к СССР, изучающие русский язык или ранее посещав- 
шие Советский Союз по различным каналам. Как пра- 
вило, инициатива в установлении контакта принадле- 
жит иностранцам. 

Широкое общение наших артистов за рубежом со- 
ставляет одну из особенностей выездов по линии куль- 
турного обмена. Без сомнения, все это создает против- 
нику благоприятные условия для изучения коллектива 
в целом и оказания на отдельных его членов вредного 
идеологического воздействия. Опыт выездов московских 
артистов показывает, что характерным для поведения 
иностранцев, соприкасающихся с советскими артистами, 
является навязчивость в установлении контактов, пред- 
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ложении различных услуг, приглашении посетить част- 
ные дома, заведения сомнительной репутации, стремле- 
ние к сравнению жизненного уровня в социалистических 
и капиталистических странах в пользу последних, повы- 
шенный интерес к выявлению оперативных работников, 
включенных в состав коллектива, и т. д. 

Кроме того, к особенностям выезда по линии куль- 
турного обмена следует отнести: 

во-первых, многочисленность основных московских 
артистических коллективов: в их состав —входяг 
90—120 человек, а оперная группа ГАБТа, например, вы- 
езжавшая в 1975 году в США, составляла 450 человек; 

во-вторых, деление творческих коллективов на группы 
по профессиональному и должностному признакам: 
администрация, ведущие исполнители, собственно кол- 
лектив артистов, музыкальный ансамбль, художественно- 
постановочная часть и технический персонал. Нередко 
члены той или иной группы предпочитают общаться 
только между собой. Более того, при выступлениях 
в различных зарубежных городах художественно-поста- 
новочная и техническая группы выезжают к месту кон- 
церта раньше, чем актерская и музыкальная, что созда- 
ет дополнительные трудности для организации коитрраз- 
ведывательной работы в коллективе; 

в-третьих, национальный состав творческих коллек- 
тивов: за границу выезжает большое число лиц еврей- 
ской национальности, представителей Среднеазнатских 
и Закавказских республик, на разжигание националистн- 
ческих тенденций у которых делают ставку зарубежные 
антисоветские организации и идеологические центры. 

Гастроли большинства артистических коллективов за 
рубежом продолжаются от одного до трех месяцев, вы- 
ступления проходят почти ежедневно и в разных горо- 
дах, что связано с частыми переездами. Возникающее 
в связи с этим физическое и нервное перенапряжение 
сказывается на взаимоотношениях артистов, а соответ- 
ственно и на дисциплине. 

Кроме того, продолжительное пребывание артистиче- 
ских коллективов за границей приводит к тому, что их 
члены располагают валютой, превышающей среднюю 
норму расходов на питание, приобретение носильных 
вещей и мелких бытовых товаров. Отдельные артисты 
стремятся использовать излишек валюты в целях нажн- 
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вы — скупают в значительных количествах заграничные 
товары для перепродажи их по спекулятивным ценам 
после возвращения из-за границы. Подобное увлечение 
создает основу для проведения спецслужбами против- 
пика в отношении коллектива в целом или его отдель- 
ных представителей провокационных акций, включаю- 
щих элементы компрометации или шантажа. 

Особенности выездов спортивных делегаций. Благо- 
приятное развитие международного сотрудничества 
СССР с другими странами вызвало в последние годы 
увеличение числа советских граждан, выезжающих за 
границу по линии спортивных связей. В настоящее время 
из Москвы и Московской области ежегодно выезжает за 
границу до 1000 спортсменов и тренеров. 

Важное политическое значение приобретают выезды 
в период массовых спортивных мероприятий за рубежом 
(олимпийские игры, универсиалы, первенства мира или 
Европы и т. п.), участниками которых являются пред- 
ставители различных общественных систем и идеологий. 
В этом случае определенное значение для престижа и 
авторитета нашей страны имеют не только спортивные 
достижения, но и поведение всех членов советских спор- 
тивных делегаций за рубежом. 

Прн этом необходимо учитывать и некоторые особен- 
ности контингента выезжающих советских граждан по 
спортивной линии. Как правило, за границу по этой ли- 
нии едут молодые люди, средний возраст которых 
20—21 год. Многие из них не имеют жизненного опыта, 
достаточной политической закалки, страдают повышен- 
ной восприимчивостью, эмоциональностью. 

Это следует иметь в виду при подготовке спортсменов 
к выезду и формировании советских спортивных команл, 
принимающих участие в международных соревнованиях. 

При организации контрразведывательного обеспече- 
ння выезжающих за рубеж спортивных коллективов 
пужно учитывать и такой фактор, как возможность воз- 
никновения конфликтных ситуаций внутри коллектива. 
Чаще всего это происходит в сборных командах, в кото- 
рые входят представители разных тренерских школ, раз- 
личных спортивных обществ и т. п. Причиной конфлик- 
тов обычно является личная обида, неуловлетворенность 
достигнутыми результатами, неправильное судейство, 
некоммуникабельность отдельных спортсменов или пси- 
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хологическая несовместимость исполнителей одного ип 
того же номера. Такие конфликты приводят к нервозной 
обстановке в коллективе, и обиженный или оскорблен- 
ный спортсмен может совершить необдуманный посту- 
пок: рассказать иностранцам о спортивных секретах, 
о положении в команде, дать нежелательное интервью 
ит. д. На использовании подобных факторов и строится 
враждебная деятельность противника против этой кате- 
гории выезжающих за границу советских граждан. 


Анализ полученных Управлением КГБ по г. Москве 
ин Московской области материалов позволяет сделать 
вывод, что главным направлением в работе спецслужб 
противника является проведение идеологической обра- 
ботки спортсменов, склонение их к невозвращению на 
Родину, различные провокации с целью дискредитацин 
советских граждан в глазах общественности своих стран 
и т. п. Наибольшую активность в этом проявляют спец- 
службы ФРГ, США и Великобритаини. 


Управление КГБ накопило немалый положительный 
опыт контрразведывательной работы на канале культур- 
ного обмена с зарубежными странами. 


По линии международного туризма. В связи с разви- 
тием международного туризма растет и число советских 
граждан, выезжающих по этой линии за границу из 
Москвы и Московской области. Количество выезжающих 
ежегодно увеличивается в среднем на 68%. 


В 1975 году выезжало за границу свыше 51 тысячи 
туристов — москвичей. Из этого количества: 

в капиталистические страны — около 10,5 тысячи че- 
ловек; 

в развивающиеся страны — около 3,2 тысячи: 

в социалистические страны — свыше 37,5 тысячи. 

Выезд советских граждан по каналу международного 
туризма имеет свои специфические особенности. 

Прежде всего туристы выезжают большими группа- 
ми — до 30—40 человек, а на теплоходах в круизы, на- 
пример по Средиземному морю, вокруг Европы, по При- 
балтийским странам ит. д., до 300 человек. 

В последние годы, особенно после выхода в свет ре- 
шения инстанций, в котором было указано на необходи- 
мость улучшения качественной стороны туризма, широ- 
кое развитие. в частности, получил специализированный 
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туризм, в котором общепознавательные цели поездки за 
границу сочетаются с профессиональным интересом. 

Следует отметить положительное влияние указанного 
решения на улучшение социального состава советских 
туристов, выезжающих за рубеж. В частности, за по- 
следние годы среди выезжающих стало больше предста- 
вителей рабочего класса. Так, уже в 1971 году среди 
выезжающих за рубеж прослойка рабочих составляла 
около 37,5%, то есть на 12% больше, чем в предыду- 
щем году. 

В соответствии с упомянутым решением при комплек- 
товании туристских групп предпочтение отдается лицам, 
впервые направляющимся за границу. В настоящее вре- 
мя такая категория лиц составляет до 80% всех выез- 
жающих туристов. 

Все это приобретает особую важность, так как про- 
тивник действует на канале группового туризма главным 
образом пропагандистскими методами, пытаясь воздей- 
ствовать на туристов в выгодном ему идеологическом 
плане или организовывать разные провокации. 

Говоря об особенностях выезда по линии междуна- 
родного туризма, необходимо остановиться на особенно- 
стях выезда советских туристов в социалистические 
страны. Интерес к народам братских стран, их культуре 
и жизни у советских людей непрерывно растет. Причем 
из общего числа московских туристов (около 40 тысяч), 
выезжавших в 1975 году в Болгарию, Чехословакию, 
ГДР, Польшу, Венгрию, Югославию, около половины 
приходится на Болгарию. 

Наибольшей популярностью пользуются курортные 
комплексы «Золотые пески», «Солнечный берег», «Албе- 
на», а также международный молодежный лагерь «При- 
морско». Одновременно на этих курортных комплексах 
пребывает около 100 тысяч туристов более чем из 
30 стран мира, причем основное количество туристов 
приходится на ФРГ (около 30 тысяч), Великобританию 
(свыше 4 тысяч), Францию (свыше 2 тысяч) и Сканди- 
навские страны. Возрос приток на туристские комплексы 
Болгарии граждан США и Израиля, среди которых 
немало недавних эмигрантов из Советского Союза. 

Наряду с гражданскими лицами на курорты Болга- 
рии приезжают сотрудники западногерманских полицей- 
ских органов и военнослужащие бундесвера. Зафиксиро- 
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ваны также случаи приезда сотрудников полиции из 
Англии и Франции. 

Анализ агентурных и других оперативных материа- 
лов, характеризующих обстановку на черноморских ку- 
рортах Болгарии, дает основание сделать вывод о том, 
что предпринятые Советским правительством меры по 
улучшению межгосударственных отношений с США и 
ФРГ оказали существенное положительное влияние на 
отношение туристов из капиталистических стран к Совет- 
скому Союзу и его народу. Свидетельством этому яв- 
ляется возросший интерес и уважение иностранцев к на- 
шей стране и ее представителям за рубежом. 

Вместе с тем свободное передвижение туристов по 
курортным комплексам, возможность выезда в близле- 
жащие города, неконтролируемое общение туристов 
между собой, территориальная ‘близость курортов с круп- 
ными портовыми городами и международными аэропор- 
тами гг. Варны и Бургаса, упрощенный режим въезда 
в страну создают противнику благоприятные условия 
для осуществления идеологической обработки советских 
граждан, проведения обусловленных конспиративных 
встреч со своими агентами и других враждебных акций. 

Спецслужбы противника на современном этапе не- 
сколько изменили свою тактику по отношению к совет- 
ским туристам, перейдя к более утонченным формам ра- 
боты. В настоящее время наблюдается тенденция к уста- 
новлению с советскими гражданами выборочных контак- 
тов и перенесению встреч в места, обеспечивающие их 
конспиративность. Особый интерес проявляют западные 
туристы к лицам нерусской национальности: евреям, 
немцам, эстонцам и т. д. Причем иностранцы стремятся 
создать такие условия, чтобы инициаторами знакомства 
с пими выступали советские граждане. 

Так, агент «Горяев» указывает в своем сообщении, 
что гражданка ФРГ Гардевег, разместившись недалеко 
от советских туристов и внешне не проявляя к ним ника- 
кого интереса, оказалась в центре их внимания и <о мно- 
гими установила знакомство. 

Гардевег привлекла к себе внимание тем, что де- 
монстративно изучала красочные иллюстрированные 
западногерманские журналы по домоводству и занима- 
лась вязанием по инструкциям, изложенным в этих жур- 
налах. Советским женщинам, проявившим интерес к 
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журналам и ее рукоделию, Гардевег давала пояснения, 
обещала выслать необходимую пряжу, попросив пред- 
варительно адреса советских женщин и поинтересовав- 
шись их фамилиями. 

У агента сложилось впечатление, что Гардевег хоро- 
шо владеет русским языком, о чем свидетельствовали ее 
вопросы н замечания уточняющего характера, хотя она 
всячески пыталась скрыть это обстоятельство. 

Изучение контактов советских граждан, находивших- 
ся па курортных комплексах, показало, что отдельные 
из них используют свое пребывание в Болгарии для за- 
ранее обусловленных встреч с родственниками и иными 
связями из капиталистических стран. Особенно это ха- 
рактерно для лиц еврейской национальности. 

К особенностям выезда по линии международного 
туризма следует отнести и быстрое развитие в последние 
годы индивидуального туризма и автотуризма. В течение 
летнего сезона на курортах Болгарии обычно бывает до 
2 тысяч и более таких туристов из Советского Союза. 
Как правило, эта категория туристов расселяется в раз- 
личных кемпингах, отелях и мотелях, зачастую совмест- 
но с туристами из капиталистических стран. 

Имеющиеся материалы свидетельствуют о том, что 
эти туристы, пользуясь свободой передвижения, вступа- 
ют нногда в контакты с иностранцами, подозреваемыми 
в связях со спецслужбами противника. 

Так, на курорте «Золотые пески» была зафиксирова- 
на встреча советского гражданина жителя города Моск- 
вы Сидорова с гражданином ФРГ Мимиецем Иозаном, 
являющимся объектом изучения болгарских друзей. 
В беседе, инициатором которой был Сидоров, затраги- 
вались вопросы политического характера, в том числе 
и о так называемой «свободе творчества» советских писа- 
телей. Немец предложил Сидорову приехать в ФРГ для 
ознакомления с условиями жизни, обещая оказать со- 
действие в устройстве на жительство в случае согласия 
последнего остаться в Западной Германии. 

В августе 1974 года в пограничной зоне Бургасского 
порта сотрудниками государственной безопасности НРБ 
была задержана студентка Московского университета 
Чернова. Свое появление в пограничной зоне она объяс- 
няла необходимостью встречи со знакомым членом эки- 
пажа итальянского теплохода, стоявшего в порту, неким 
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Амбро Аниело, который якобы пригласил ее в гости. 
В процессе разбирательства было установлено, что в за- 
писной книжке итальянца имелось много адресов бол- 
гарских и советских граждан, в том числе и Черновой. 

Отклонения в поведении и болтливость отдельных 
советских граждан на болгарских курортах также могут 
быть использованы спецслужбами противника. 

Так, туристка Железнова, врач поликлиники Мини- 
стерства иностранных дел СССР, в присутствии ино- 
странцев, в том числе объектов изучения болгарских 
друзей, рассказывала туристам о якобы имеющих место 
ненормальных отношениях между некоторыми работни- 
ками МИД, о дипломатах, скомпрометировавших себя 
за границей, о слежке, которая как будто ведется орга- 
нами КГБ за ними, и т. д. Она хвасталась, что ее муж 
работает начальником отдела научно-технической инфор- 
мации на режимном предприятии, где строятся космиче- 
ские корабли, ит. п. 

При организации контрразведывательного обеспече- 
ния советских граждан, выезжающих в социалистиче- 
ские страны, повышенное внимание приходится обра- 
щать на лиц, которые едут в частном порядке по при- 
глашениям знакомых. Во многих случаях мы не знаем 
подлинного лица приглашающих, так как не имеем права 
проверять их по оперативным учетам Первого главного 
управления КГБ. Это создает возможность встреч совет- 
ских людей с гражданами социалистических стран, на 
которых имеются серьезные компрометирующие мате- 
риалы. 

Эти особенности учитываются УКГБ при организа- 
ции контрразведывательного обеспечения советских ту- 
ристов, выезжающих как в капиталистические страны, 
так и на курорты социалистических стран. 

По линии частного выезда за границу. За последние 
годы на канале частного выезда москвичей за рубеж 
происходят некоторые процессы, приобретающие, на 
наш взгляд, определенную политическую и оперативную 
значимость. 

Оперативная обстановка на участке выезда за гра- 
ницу по частным делам резко изменилась прежде всего 
за счет существенного увеличения потока выезжающих 
в капиталистические и развивающиеся страны. Так, еслн 
в 1964 году по частным делам выезжало 246 человек, 
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то в 1970 году — уже 6377, в 1972 году — 8592, а 
в 1974 году — 12763 человека, в том числе в капита- 
листические страны — 1067 человек. 

Неуклонно возрастает количество бракосочетаний со- 
ветских граждан с иностранцами из капиталистических 
и развивающихся государств. Если в первые годы после 
принятия Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 ноября 1953 года, разрешившего браки с иностран- 
цами, эта цифра исчислялась несколькими десятками 
человек, то за период с 1970 по 1975 год в брак с ино- 
странцами вступило 1968 жителей Москвы и Московской 
области, то есть в среднем ежегодно заключалось свыше 
300 браков. 

Раньше по частному каналу выезжали лица преклон- 
ного возраста с незаконченным средним образованием. 
В настоящее время среди советских граждан этой кате- 
гории около 50% составляют лица с высшим техниче- 
ским и гуманитарным образованием в возрасте до 40 лет. 
Примерно 30% москвичей, вступив в брак с иностранца- 
ми и выехав на постоянное жительство за границу, не 
утратили советского гражданства и периодически при- 
езжают в Москву и Московскую область по приглаше- 
нию своих родственников. 

Оставаясь советскими гражданами, они пользуются 
определенным преимуществом в получении въездных виз 
в СССР, а по прибытии в Советский Союз не становятся 
на централизованный учет в ОВИР (как это имеет 
место в отношении иностранцев) и беспрепятственно и 
бесконтрольно выезжают в любые районы страны. 

Около 70% советских граждан, вступивших в брак 
с иностранцами, по различным причинам уклоняются от 
выезда за границу на постоянное жительство, однако 
систематически выезжают за рубеж по временным визо- 
вым документам. 

Находясь в капиталистическом мире, политически 
неустойчивая часть советских граждан этой категорин 
подпадает под влияние буржуазной пропаганды и после 
возвращения в СССР распространяет среди своего окру- 
жения чуждые нам идеи, восхваляет жизнь за рубежом. 
создает превратное представление о капиталистической 
действительности. 

В декабре 1975 года инстанциями принято постанов- 
ление. регламентирующее периодичность выездов совет- 
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ских граждан в капиталистические страны по частным 
делам (как правило, один раз в год). Однако практика 
работы ОВИР ГУВД Мосгорисполкома и Управления 
КГБ по г. Москве и Московской области показала, что 
это постановление нашло применение только в отноше- 
нии советских граждан, ходатайствующих о выезде за 
границу по приглашениям дальних родственников и зна- 
комых, а не супругов, которые составляют преобладаю- 
щую часть в общем потоке москвичей, выезжающих за 
рубеж ‘по частному каналу. 

В практике УКГБ встречаются факты, когда лица 
еврейской национальности во избежание утраты совет- 
ского гражданства и возможности возвратиться в СССР 
прибегают к оформлению выезда на постоянное житель- 
ство не в Израиль, а в другие капиталистические страны. 

Так, житель Москвы Меламед, выехавший в 1974 го- 
ду на постоянное жительство в США по приглашению 
дочери, ранее эмигрировавшей в Израиль и впоследствии 
переселившейся в США, по истечении четырех месяцев 
прибыл в Москву по туристской визе и отказался от воз- 
вращения в Соединенные Штаты Америки. 

Поскольку на советских граждан, эмигрирующих из 
СССР на постоянное жительство за границу (кроме Из- 
раиля), не распространяется Указ Президиума Верхов- 
ного Совета СССР от 17 февраля 1967 года «О выходе 
низ гражданства СССР лиц, переселившихся из Совет- 
ского Союза в Израиль», Меламед получил разрешение 
на проживание в Москве и как советский гражданин 
имеет право беспрепятственно разъезжать по всей терри- 
тории нашей страны. 

Не исключено, что подобные действия в дальнейшем 
могут перерасти в систему и откроют спецслужбам про- 
тивника возможность для засылки агентов в СССР по 
этому каналу. Это следует учитывать в чекистской 
работе. 

Специфика частного выезда дает спецслужбам про- 
тивника благоприятные возможности для враждебной 
деятельности против советских граждан, временно нахо- 
дящихся за рубежом, поскольку, как правило, они выез- 
жают в одиночном порядке и на продолжительное время. 
Кроме того, их оторванность от советских представи- 
тельств за границей серьезно затрудняет организацию 
действенного ‘контроля за ними со стороны органов КГБ. 
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Имеются факты, когда лица, выехавшие в капитали- 
стические страны по частным делам, без уведомления 
советского посольства посещали третьи страны, а лица, 
выехавшие в социалистические страны, посещали там 
представительства капиталистических стран с целью 
выезда туда без согласования с советским посольством 
и властями социалистической страны. 

Указанная специфика выезда и пребывания совет- 
ских людей по частным делам за рубежом не может не 
привлечь внимания спецслужб противника. В Управле- 
нии КГБ по г. Москве и Московской области имеется 
достаточно материалов, свидетельствующих о том, что 
за последнее время в действиях противника прослежи- 
вается тенденция к более активному использованию 
этого канала для проведения враждебной деятельностн 
против Советского Союза. 

Контрразведывательные подразделения, проводя ра- 
боту на канале выезда советских людей за границу, обя- 
заны хорошо знать контингент выезжающих лиц, систе- 
му и особенности выездов советских граждан за рубеж. 





ГЛАВА ИП 





ПОДРЫВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОТИВНИКА 
НА КАНАЛЕ ВЫЕЗДА СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН 
ЗА ГРАНИЦУ 








Представляется необходимым детально рассмотреть 
враждебную деятельность противника на канале выезда 
советских граждан за границу, ее объем, направления, 
формы и методы действий. 

Практика работы Управления КГБ по г. Москве и 
Московской области подтверждает, что спецслужбы про- 
тивника и разного рода антисоветские зарубежные цент- 
ры и организации ведут активную враждебную деятель- 
ность против советских граждан, выезжающих в капита- 
листические и развивающиеся страны, постоянно меняя 
ее формы и методы. Этот канал они широко используют 
для осуществления вербовочных акций, сбора политиче- 
ской, экономической, военной и научно-технической ин- 
формации, организации провокаций против Советского 
Союза. 

Анализ оперативных материалов показывает, что про- 
тивник в подрывной работе против советских граждан 
за рубежом стремится: 

проводить вербовки агентов из числа советских граж- 
дан, осведомленных в государственных секретах; 

осуществлять операции по получению разведыватель- 
ной информации и проведению дезинформации в про- 
цессе общения с советскими людьми за границей; 

оказывать идеологически вредное влияние на отдель- 
ных неустойчивых советских людей, выезжающих за 
границу, и склонять их к измене Родине в целях нанесе- 
ння политического ущерба нашему государству; 

осуществлять акции провокационного характера 
с целью компрометации советских людей, нашего обще- 
ственно-политического строя, внешней политики СССР; 

препятствовать развитию политического. экономиче- 
ского, научно-технического и культурного сотрудничест- 
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ва СССР с различными, особенно развивающимися, 
странами, ограничивать распространение за рубежом 
правды о жизни в Советском Союзе, социалистической 
идеологии, коммунистическом строительстве в нашей 
стране; 

выявлять и активно разрабатывать находящихся за 
рубежом сотрудников и агентов органов КГБ, вскрывать 
формы и методы работы советских органов государ- 
ственной безопасности, препятствовать получению ими 
разведывательной информации. 

В 1975 году в условиях заграницы противником было 
осуществлено несколько попыток склонения москвичей 
к измене Родине. Зафиксирован ряд фактов создания 
предпосылок для вербовочной ситуации (втягивание в 
спекулятивные операции, вручение от фирмы денег на 
«карманные расходы» и дорогостоящих подарков, орга- 
низация попоек с участием женщин легкого поведения). 
Кроме того, принятыми мерами нами зафиксированы и 
предотвращены случаи серьезных враждебных провока- 
ций, получена информация о разведывательных устрем- 
лениях противника к промышленным объектам, вскрыты 
случаи ведения за советскими людьми наружного наблю- 
дения, установлены факты проведения негласного до- 
смотра вещей и применения техники подслушивания. 

Среди иностранцев, имевших общение с москвичами, 
выявлены кадровые разведчики противника и лица, 
поведение которых дает основание подозревать их в свя- 
зях со спецслужбами противника. 

Для осуществления своих подрывных целей против- 
ник использует разностороннюю и гибкую тактику, соче- 
тает различные средства (как агентурные, так и офици- 
альные), привлекает большое количество специалистов 
соответствующих областей знаний для участия в разра- 
ботке и планировании разведывательных и контрразве- 
дывательных операций, активно использует оперативную 
технику и другие возможности. Большая роль отводится 
аналитическим службам, накоплению, сопоставлению и 
обработке собранных из различных источников данных. 

В работе спецслужб проявляются новые тенденции, 
отмечаются некоторые изменения приемов изучения со- 
ветских граждан за рубежом. В частности, противник 
практикует дробление операции на составные части: ме- 
роприятия осуществляются разными исполнителями, 


44 


в различных местах. Например, прием советских делега- 
ций и групп за рубежом проходит по хорошо продуман- 
ной системе; советские ученые и специалисты как бы 
передаются по эстафете от одной организации к дру- 
гой, тщательно изучаются в официальной и неофициаль- 
ной обстановке. Это изучение скрывается за внешней 
благожелательностью и предупредительностью = ино- 
странцев. 

Вот как описывает складывающуюся вокруг него 
обстановку агент «Орловский», возвратившийся в конце 
1974 года из поездки по США: <...у источника сложилось 
впечатление, что к советским ученым в США проявляется 
исключительно пристальное внимание как со стороны 
американских коллег, так и со стороны официальных 
лиц. Вместе с тем это делается в такой осторожной фор- 
ме, что для советских граждан, не имеющих достаточ- 
ного опыта пребывания за рубежом, период изучения 
американцами их поведения, характера, привычек и 
идеологических убеждений остается по существу неза- 
меченным. 

Делается все для того, чтобы заставить советского 
человека поверить в превосходство США и самой капн- 
талистической системы, поверить, что то хорошее част- 
ное, которое было ему открыто, является якобы общим, 
закономерным, присущим только  капиталистическому 
обществу. Это делается для того, чтобы в конце концов 
спросить: «Ну и какие же лично Ваши впечатления 
о США, не хотите ли Вы их расширить и укрепить?» 

И будет делаться все в этом направлении, чтобы 
«очаровать» человека, еще не успевшего разобраться во 
многих тонкостях и трудностях американского образа 
ЖИЗНИ...» 

Прослеживается тесная взаимосвязь осуществляемой 
иностранными разведками подрывной деятельности про- 
тив Советского Союза с внешнеполитическим курсом 
правительств империалистических государств. В течение 
последних лет действия спецслужб противника на терри- 
тории этих стран были подчинены политике своих пра- 
вительств и носили агрессивный характер. 

Эта агрессивность проявляется прежде всего в актив- 
ном стремлении спецслужб проводить вербовочную ра- 
боту среди советских граждан. В этих целях они стре- 
мятся выявить среди них людей, допускающих различ- 
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ные моральные отклонения, и в частности тех, которые 
проявляют тщеславие, карьеристские тенденции, склон- 
ность к наживе, неудовлетворенность занимаемым поло- 
женнем И т. д. Затем такие люди полвергаются активной 
идеологической обработке, вокруг них создаются ситуа- 
ции, которые можно было бы использовать в вербовоч- 
ном плане. 

Так, находившийся в Японии инженер-конструктор 
Сыркин при общении с японцами допускал политически 
незрелые суждения, распространялся о «забвении» рево- 
люционных традиций в СССР, на приемах злоупотреб- 
лял спиртными напитками и неприлично вел себя в об- 
ществе японских женщин, чем, очевидно, и привлек к 
себе внимание японских спецслужб. Под предлогом со- 
вершенствования русского языка с ним познакомился 
японский инженер Ямагути, который после ряда встреч 
на неофициальной основе предложил Сыркину секрет- 
ные документы и схемы размещения предприятий фирмы 
«Нихон Сейко», выпускающих оборонную продукцию. 
Как выяснилось позже, Ямагути связан со спецслужба- 
ми своей страны и пытался скомпрометировать Сыркина 
с целью оказать на него давление в вербовочном плане. 

Для привлечения к сотрудничеству советских граж- 
дан спецслужбы противника нередко применяют методы 
грубого нажима и шантажа. Об этом свидетельствуют 
следующие факты. 

В марте 1972 года в Англии в служебной команди- 
ровке находился советский специалист Бычков, который 
злоупотреблял спиртными напитками, увлекался посе- 
щением кабаре, игорных домов и прочих заведений, 
пользующихся сомнительной репутацией, собирал порно- 
графические открытки, смотрел соответствующие кино- 
фильмы. 

Однажды вечером к нему в номер гостиницы вошли 
без разрешения двое мужчин и, представившись сотруд: 
никами службы безопасности Великобритании, учинили 
ему допрос. При этом они шантажировали его с помощью 
«компрометирующих снимков». Их интересовало, где и 
в качестве кого работает Бычков в Советском Союзе, 
где расположено его учреждение, имеет ли оно связи 
с организациями и институтами, занимающимися вопро- 
сами военно-прикладного характера, знает ли он кого- 
либо из советских специалистов, находящихся в настоя- 
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щий момент в Англии, которые связаны с КГБ, ит. д. 
После того как Бычков возмутился бесцеремонностью 
англичан и отказался отвечать на поставленные ими 
вопросы, его избили и посоветовали молчать о происшед- 
шем, в противном случае, как они выразились, «его тело 
могут найти в Темзе, и никто не узнает, как оно туда 
попало». Англичанам было сделано соответствующее 
представление по дипломатическим каналам, а Бычков 
откомандирован на Родину. 

Во время пребывания агента «Жарова» в США на 
международном симпозиуме с ним постоянио общался 
член американской делегации «Петер». Характер зна- 
комства ин содержание бесед с американцем не оставля- 
ли сомнения в том, что в отношении «Жарова» ведется 
изучение с целью его возможной вербовки. Этот вывод 
подтвердился, когда на «Жарова» вышел амернканец 
«Соломон», который грубо пытался получить от него раз- 
ведывательную информацию и предложил продолжить 
встречи в Москве па конфиденциальной основе. 

Для проведения акций вербовочного характера про- 
тивник в последнее время активно использует канал 
частного выезда советских граждан. Спецслужбы Кана- 
ды, Израиля, Франции, ФРГ и других капиталистических 
стран стремятся вербовать советских граждан как для 
получения разведывательной информации, так и для 
подставы органам КГБ. 

Так, возвратившаяся из Канады советская гражданка 
Косова в беседе с оперативным работником УКГБ рас- 
сказала, что к ней был проявлен интерес со стороны ка- 
надской контрразведки, сотрудник которой предложил 
ей оказывать помощь канадским спецслужбам в изуче- 
нии советских людей, работающих в одной из между- 
народных организаций в Канаде. По словам Косовой, 
от сделанного предложения она отказалась. Однако пы- 
талась заинтересовать сотрудника УКГБ своими связями 
среди советских граждан и иностранцев в Канаде и 
предложила услуги органам КГБ. При дальнейшей 
проверке через возможности Первого главного управле- 
ния КГБ было установлено, что Косова в общении с со- 
ветскими людьми в Канаде ведет себя павязчиво, явно 
изучает вновь прибывших ит. д. 

Или другой пример. Вернувшаяся в апреле 1974 года 
из частной поездки в Италию советская гражданка Су- 
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рова рассказала, что через несколько месяцев после 
приезда в г. Турин ее посетили на дому два сотрудника 
спецслужбы. Они интересовались ее политическими 
взглядами, планами на будущее, связями в СССР ит. д. 
В конце беседы выразили надежду, что в период пребы- 
вания в Италии она окажет спецслужбе помощь в реше- 
нии интересующих ее вопросов. 


В некоторых случаях спецслужбы противника, стре- 
мясь скрыть свою причастность к вербовочным акциям 
против советских граждан, выезжающих в частном по- 
рядке, используют для их проведения участников антисо- 
ветских националистических организаций, которым 
якобы проще осуществлять вербовочный подход к совет- 
ским людям ввиду их национальной общности. 


По сообщению агента «Григория», находившегося 
в ФРГ для свидания с отцом, некий Трукаев, служивший 
во время войны в армии Власова, и Андрюшенко, дезер- 
тировавший в период Отечественной войны из Советской 
Армин, вели его активную обработку, пытались вручить 
аптисоветскую литературу, в беседах допускали резкие 
враждебные высказывания, предлагали остаться в ФРГ 
и включиться вместе с ними в идеологическую борьбу 
против нашей страны. Как стало известно позже, Тру- 
каев и Андрюшенко являются активными членами 
украинской националистической антисоветской орга- 
низации. 


Настораживают инициативные предложения об ока- 
зании помощи органам КГБ, с которыми выступают от- 
дельные советские граждане, выезжающие за границу 
по частным делам. Не исключено, что эти предложения 
делаются по указанию спецслужб противника. 

Советская гражданка Мыслова в феврале 1974 года 
посетила советское посольство в Париже. Свое посещше- 
ние она мотивировала желанием рассказать о некоторых 
фактах, возможно представляющих для нас интерес. 
В частности, Мыслова сообщила, что некий Шабри, 
гражданин Франции, враждебно настроен к Советскому 
Союзу и связан с французскими спецслужбами. Он якобы 
проявляет повышенный интерес к Мысловой. В заключе- 
ние она сказала, что собирается вернуться в Советский 
Союз, и выразила готовность и желание быть полезной 
Родине, пока находится во Францин. 
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Учитывая оперативные материалы, имеющиеся на 
Мыслову, можно предположить, что посещение ею совет- 
ского посольства во Франции является неслучайным и, 


очевидно, заранее было подготовлено спецслужбами 
противника. 


Особое внимание в вербовочном плане противник 
уделяет тем советским гражданам, которые, находясь по 
частным делам в капиталистических странах, без уве- 


домления советского посольства выезжают в третьи 
страны. 


Советская гражданка Осинкина (наш архивный агент 
«Аня»). еврейка, вышла замуж за генерального дирек- 
тора французской фирмы «Каба Кререкс», в связи с чем 
в 1968 году выехала во Францию. Она систематически 
прнезжала в Москву н представляла материалы инфор- 
мационного характера в отношении своих связей из чис- 
ла иностранцев. В один из приездов она рассказала, что 
выезжала из Франции в Израиль, где сотрудники спец- 
службы Израиля допросили ее, а затем предложили за 
соответствующее денежное вознаграждение сотрудни- 
чать с их разведкой. При этом применяли «детектор 
лжи». По ее словам, она отказалась от сотрудничества 
с израильтянами. 


Из материалов, имеющихся в распоряжении Управ- 
ления КГБ по г. Москве и Московской области, видно, 
что спецслужбам противника и зарубежным антисовет- 
ским организациям удалось привлечь к использованию 
в подрывной деятельности против СССР некоторых со- 
ветских граждан, выехавших за рубеж в связи с вступ- 
лением в брак с иностранцами. 


Так. бывшая советская гражданка Фельдман, еврей- 
ка, выйдя замуж за француза Роже Бисмют, выехала 
в 1970 году во Францию. В течение года она посетила 
США, Канаду, Израиль, Англию и как транзитник при- 
езжала в Советский Союз. 


По добытым нами агентурным данным, Фельдман 
в конце 1970 года интересовались спецслужбы Израиля 
и Франции. В июле 1971 года, находясь в Лондоне, 
Фельдман пыталась вступить в Контакт с сотрудником 
советского торгпредства, стремясь при этом перевести 


встречи с ним на неслужебную, конфиденциальную 
основу. 
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Позже стало известно, что Фельдман привлекается 
англичанами для работы с советскими специалистами, 
приезжающими в Англию, ведет их изучение и идеологи- 
ческую обработку. В беседах с агентом «Шевелевым», 
выезжавшим в Лондон, опа заявила, что поддерживает 
дружеские отнощения с изменниками Родины писателем 
Кузнецовым и бывшим сотрудником КГБ Лялиным. 

По сообщению другого нашего агента «Джеки», 
Фельдман настроена антисоветски, имеет тесную связь 
с еврейскими националистами. В доверительной беседе 
с агентом «Альма» Фельдман рассказала, что ее вызы- 
вали в ФБР во время пребывания в США и что она 
имеет «друзей» в английской полиции. 

Противник проявляет большой интерес к сбору раз- 
ведывательной информации. Учитывая контингент вы- 
езжающих за рубеж советских граждан, и прежде всего 
выезды научных работников и специалистов, спецслуж- 
бы усиленно интересуются перспективами развития 
науки и техники Советского Союза, считая, что именно 
здесь определяется политическое, экономическое и воен- 
ное могущество страны. В частности, они пытаются ле- 
гальными и нелегальными путями получить данные о 
направлениях развития математики, вычислительной 
техники, физики, космоса, прикладной биологии, техно- 
логии сварки, океанологии, химии полимеров, лазерной 
техники и других областей, в которых наша страна зани- 
мает ведущие позиции и которые имеют важное при- 
кладное значение. 

Для сбора разведывательной информации спецслуж- 
бы противника стали широко применять метод выведы- 
вания. С помощью этого метода они стремятся получить 
информацию о проводимых в Советском Союзе научно- 
исследовательских работах в области ракетостроения, 
ядерной физики, радиоэлектроники и других. С этой 
целью в сферу разведывательной деятельности вовлека- 
ются государственные организации и представители 
паучно-технической интеллигенции. 

В разработанной американской разведкой инструкции 
(«Операция Линкольн») вначале предусматривалось ис- 
пользование американских ученых для сбора разведыва- 
тельной информации только о советских исследованиях 
в области ракетостроения, а затем было перенесено и 
на другие отрасли науки и техники. 
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В этой инструкции, в частности, говорится: «...добыча 
информации через ученых имеет то преимущество, что 
она оперативно безопасна, в ней нет ничего противоза- 
коиного. Добыча почти определенно проходит успешно, 
если осуществлять ее в безопасной и свободной обста- 
новке, без языкового барьера, используя косвенный, но 
целенаправленный подход и действуя индуктивно от 
периферийных интересов к центральному вопросу. Если 
необходимо, прикрытие может обеспечить молчаливый 
партнер, эксперт в конкретной области техники. Важной 
предпосылкой для общности интересов будет тот случай, 
если американец известен как специалист в области, ко- 
торой занимается и советский гражданин, или в смежной 
с ней области». 

Для достижения этих целей американская, англий- 
ская и другие разведки используют международные кон- 
грессы, конференции и симпозиумы, на которых активно 
стремятся добывать разведывательную информацию 
втемную в процессе легальных контактов с членами со- 
ветских делегаций. При этом беседы ведутся в опреде- 
ленной последовательности, по заранее продуманной 
схеме, вопросы задаются разными людьми и в разное 
время. Ответы на них представляют научную ценность 
только в совокупности. 

К отдельным научно-техническим вопросам против- 
ник проявляет интерес постоянно и, как правило, 
камуфлирует его коммерческими, научными и иными 
целями, 

Такой интерес со стороны противника фиксиру- 
ется на проходящем ежегодно в Париже Между- 
народном салоне по авиации и космонавтике. Так, пред- 
ставители американской корпорации «Сперрт-Келли» 
неоднократно проявляли повышенный интерес к руковод- 
ству Объединенного конструкторского бюро генерального 
конструктсра Аитонова, пытались выяснить некоторые 
технические детали советских самолетов, объясняя это 
желанием заключить в конечном счете контракт на по- 
ставку в СССР электронной системы «Такан», настой- 
чиво интересовались новой аппаратурой, установленной 
на серийном самолете Ту-144, и ее отличием от прежней, 
стремились заполучить данные о системах заправки и 


возможностях дозаправки в воздухе самолетов Ту-144 
и Ил-76. 
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Из бесед с членами зарубежных делегаций советские 
специалисты сделали вывод, что иностранцев интересу- 
ют пути, по которым пойдет в дальнейшем развитие 
советской сверхзвуковой пассажирской авиации, н 
в частности изменения конструкции Ту-144, замена двн- 
гателей на более экономичные, а также планы продажи 
самолетов другим странам, работы по созданию транс- 
портного и военного вариантов Ту-144 ит. д. 

Для получения информации втемную спецслужбы 
противника, и в первую очередь США, направляют на 
международные научные форумы делегацин и сопровож- 
дающие их рабочие группы, численно значительно боль- 
ше советских. При этом американцы стремятся уста- 
навливать контакты и проводить опросы наших ученых 
в неофициальной обстановке, в свободное от заседаний 
время или в кулуарах заседаний. 

В специально разработанной ЦРУ инструкции реко- 
мендуется использовать такие черты характера людей, 
как тщеславие и желание показать свою осведомлен- 
ность. В инструкции отмечается, что «лесть может быть 
мощным инструментом для выяснения в ходе бесед втем- 
ную многих вопросов, имеющих важное значение». 

Кроме того, для получения информации противник 
использует метод втягивания советских людей в мате- 
риальную и иную зависимость от фирм, институтов или 
отдельных иностранцев. Особенно распространены при- 
глашения посетить за их счет различные увеселительные 
заведения, гле создается непринужденная обстановка 
для доверительных бесед и выведывания информации. 
Во время этих бесед американцы, как правило, пользу- 
ются портативной звукозапин"сывающей техникой. Отме- 
чаются случаи, когда противник пытается склонить со- 
ветских ученых к прочтению за денежное вознагражде- 
ние дополнительных лекций или докладов по интересую- 
щей его тематике и т. п. 

В Нью-Йорке действует связанная с госдепартамен- 
том США группа профессоров различных университетов, 
которые регулярно приглашают на частные квартиры 
временно находящихся в США ученых Советского Союза 
и других социалистических стран. При этом в ходе дис- 
куссий по научным и политическим проблемам амерн- 
канцы настойчиво пытаются получить нужную им инфор- 
мацию. 
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Правительство США в целях централизации и усн- 
ления контроля за научным обменом с Советским Сою- 
зом создало специальное «Бюро международных иссле- 
дований и обмена». Основная его задача состоит в орга- 
низации работы по сбору политической и научно-техни- 
ческой информации, изучению и обработке наиболее 
нзвестных советских ученых. 

Осуществляя постоянный контроль за каналами 
научно-технического и культурного обмена с социалисти- 
ческими странами, спецслужбы имперналистических го- 
сударств организуют приглашение интересующих их лиц 
на различные международные конференции и выставки, 
в научные центры и университеты своих стран. По этому 
вопросу в одном из документов английской разведки 
указывается: «Было бы целесообразно, чтобы некоторые 
западные институты, которые по тем или иным причи- 
нам представляют интерес для русских, приглашали их 
к себе на срок не менее двух лет. Это дало бы возмож- 
ность изучить их и установить отношения доверия и 
тесной дружбы для последующей их вербовки». 

Для работы с нашими учеными противник подклю- 
чает как специально подобранных и подготовленных 
агентов из числа ученых и специалистов, так и кадровых 
сотрудников разведок, выступающих под прикрытием 
научных организаций и различных фирм. Они проявля- 
ют повышенный интерес к биографиям советских ученых, 
перспективам их служебного роста и т. п. 

Так, в 1973 году в США проходило очередное засе- 
дание Американской ассоциации по авиационной и кос- 
мической медицине. Мспользуя общение с советскими 
делегатами, американцы проявили повышенный интерес 
к ряду паучных проблем, разрабатываемых в СССР. 
В частности, большую активность проявил кадровый 
американский разведчик Кемпбелл, который интересо- 
вался, работает ли советский ученый Петров в области 
лазерной техники, кто из присутствующих советских уче- 
ных имеет прямое отношение к использованию этой тех- 
ники в биологии и медицине ит. п. 

Кроме того, с советскими учеными вступают в кон- 
такты отдельные американцы, не известные в науке, ко- 
торые проявляют повышенный ннтерес к биографиям 
советских ученых, перспективам их служебного роста. 
Эти вопросы выясняются в неофициальной обстановке. 
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В целях получения разведывательной информацин 
противник использует национальную общность своих 
агентов с советскими учеными. 

Так, во время нахождения группы советских ученых 
в США на международном симпозиуме американский 
ученый Никогосьян, армянин, установил контакт с со- 
ветским ученым Павлояном и в довольно прямолинейной 
форме пытался получить от него информацию о перспек- 
тивах развития отношений между Советским Союзом, 
Вьетнамом и КНР, а также об уровне и перспективах 
развития лазерной техники в СССР. По имеющимся 
в УКГБ агентурным данным, Никогосьян связан со 
спецслужбами США. 

К агенту «Корнелису», греку, выезжавшему в 1973 го- 
ду по линии Министерства внешней торговли СССР 
в Грецию, проявил повышенный интерес коммерческий 
директор фирмы «Элиполос Бразерс» Механиджидис. 
Подчеркивая национальную общность с агентом, он 
пытался расположить его к себе и выяснить «грузинские 
проблемы», якобы возникшие в связи с мероприятиями 
Центрального Комитета партии Грузии по упоря- 
дочению норм советской морали в республике. Кроме 
того, Механиджидис интересовался возможностью за- 
ключения контракта советскими внешнеторговыми орга- 
низациями с американской фирмой «Боинг» по закупке 
гражданских самолетов, а также данными о типах само- 
летов, которые мы намерены закупать, и о месте строн- 
тельства предприятий по их сборке ит. д. 

Противник постоянно меняет формы и методы сбора 
разведывательной информации. В частности, в последние 
годы разведки имперналистических государств проявля- 
ют повышенный интерес к конгрессам, симпозиумам и 
другим международным встречам, проходящим в социа- 
листических странах, так как считают оперативную об- 
становку в этих странах вполне благоприятной для про- 
ведения враждебной деятельности против Советского 
Союза. При этом ими учитывается, что в условиях 
искренних отношений и братской дружбы с гражданами 
социалистических государств советские люди чувствуют 
себя здесь в относительной безопасности и ослабляют 
бдительность. 

В то же время благодаря упрощенному или безвизо- 
вому въезду в некоторые социалистические страны при- 
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бывают сотни тысяч граждан из капиталистических го- 
сударств, что дает возможность разведке противника 
направлять в их числе своих кадровых сотрудников и 
агентов, добывать втемную информацию о Советском 
Союзе. 

Наконец, сюда едут советские граждане, которые ра- 
нее выезжали в капиталистические страны по линии 
научно-технического и культурного обмена, а впослед- 
ствии по различным причинам утратили эту возмож- 
ность. Такие лица могут иметь широкие связи с ино- 
странцами и ‘использовать для встречи с ними террито- 
рию социалистических стран. 

Известны случаи, когда разведки противника с целью 
получения информации подставляли советским людям 
своих агентов под видом граждан социалистических 
стран, а также пытались использовать для этих целей 
некоторых граждан социалистических стран. 

Для пресечения враждебной деятельности спецслужб 
противника в этих условиях проводятся совместные с ор- 
ганами госбезопасности друзей контрразведывательные 
мероприятия. 

Пытаясь выведывать у советских специалистов раз- 
ведывательную информацию, спецслужбы противника 
в то же время значительно усилнвают внимание к охране 
своих научно-технических открытий и достижений, к пре- 
дупрежлению утечки информации о проблемах, прелд- 
ставляющих для них государственную значимость. Они 
стараются оградить видных ученых от контактов с со- 
ветскими людьми. В связи с этим ‘изменен подход к фор- 
мированию делегаций, участвующих в работе междуна- 
родных научных форумов. Из сообщений агентов видно, 
что если раньше в работе конгрессов и конференций при- 
нимали участие крупные ученые и ведущие специалисты 
соответствующих областей науки и техники империали- 
стических государств, то теперь делегации этих стран 
комплектуются в основном из молодых ученых и пред- 
ставителей средней квалификации. 

В последние годы спецслужбы противника проводят 
целенаправленные контрразведывательные мероприятия 
по недопущению советских ученых к интересующей их 
информации. Эти мероприятия проводятся поэтапно и 
складываются из следующих моментов: 

предварительного изучения членов групп и делегаций 
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СССР, планируемых к посещению конкретного научного 
учреждения, фирмы, завода и т. д; 

непрерывного, в ряде случаев демонстративного 
контрразведывательного наблюдения за советскими уче- 
ными и специалистами в период пребывания их на 
объекте; 

ограничения контактов советских граждан с сотруд- 
никами, работающими на данных объектах (недопуще- 
ние отлучек советских граждан от группы, строгое со- 
блюдение программы визита ит. д.); 

тщательного таможенного досмотра личных вещей 
советских ученых, возвращающихся на Родину, проверки 
научно-технической документации и натуральных образ- 
цов продукции, вывозимых из страны. 

Эти моменты можно проиллюстрировать на таком 
примере. 

В 1974 году группа советских ученых принимала уча- 
стие в международной конференции в Англии. В про- 
грамму входило посещение советской делегацией Инсти- 
тута авиакосмических исследований в Фарнборо. Однако 
оно не состоялось, несмотря на желание некоторых анг- 
лийских ученых — организаторов конференции. Впослел- 
ствии один из этих ученых в частной беседе с нашим 
агентом «Андреем» рассказал, что запрет последовал ‹<о 
стороны секретных служб, которые обосновали свой 
отказ отсутствием «досье» на находящихся в Англии со- 
ветских ученых. 

С целью недопущения на охраняемые объекты совет- 
ских ученых американцы, например, широко используют 
прннцип так называемого эквивалента или «равной 
безопасности». Так, на просьбы советских офици- 
альных лиц или учреждений разрешить советским 
гражданам посетить тот или иной объект американская 
сторона, как правило, отвечает, что не будет возражать, 
если делегация США получит разрешение посетить кон- 
кретный объект в СССР (при этом называется какой- 
либо советский исследовательский центр, находящийся 
в закрытом районе). Данный прием рассчитан на то, что 
советской стороной будет принято отрицательное реше- 
ние, которое даст повод американцам отказать советским 
гражданам в посещении интересующего их учреждения. 

Например. в 1975 году Управлением КГБ планиро- 
валось использовать контакты оперативного работника 
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с объектом разработки «Каром» — сотрудником одной 
из военных баз США для посещения научных лаборато- 
рий этой базы нашей делегацией с целью получения 
научно-технической и разведывательной информации. 
Через объекта разработки было получено согласие гос- 
департамента США на данный визит, и руководство 
базы официально информировало о своем согласии при- 
нять на четыре дня советских ученых. Однако по приезде 
в США советские делегаты были извещены полковником 
Уайтом — руководящим работником Американской ассо- 
циации авиакосмической медицины о нежелательности 
поездки советских людей на базу, так как советские 
власти пе допускают американцев в закрытые районы 
Советского Союза. Уайт подозревается в причастности 
к контрразведывательным службам США. Последующий 
анализ указанной ситуации дал основание предполо- 
жить, что спецслужбам противника стало известно о 
присутствии в делегации двух военных специалистов, 
один из которых подозревается ими в принадлежности 
к Главному разведывательному управлению Министер- 
ства обороны СССР. 

Американцы ввели за правило перед согласованием 
программы пребывания советских ученых и специалистов 
в США получать информацию о персональном составе 
делегаций за 1,5—2 месяца. Исходя из состава советской 
делегации, они корректируют программу посещений. 

Так, в апреле 1974 года в Москве при обсуждении 
научной программы советской делегации, намечаемой 
к поездке в США для участия в работе Американской 
ассоциацни авиакосмической медицины, американцы 
просили предварительно проинформировать их о количе- 
стве и персональном составе группы, месте работы каж- 
дого выезжающего, подчеркнув, что эти данные нужны 
для службы безопасности. В противном случае, заявили 
они, намечаемая поездка может не состояться. 

В марте 1976 года при переговорах агента «Петрова» 
с руководящим сотрудником НАСА «Дэвидом» послед- 
ний, ознакомившись с предварительной программой пре- 
бывания советской делегации в США, составленной со- 
ветской стороной, предложил назвать персональный со- 
став приезжающих ученых и только после этого обещал 
согласовать программу в НАСА и оказать помощь в ор- 
ганизации посещений ряда ее научных учреждений. 
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В марте 1976 года па симпозиуме токсикологов в 
США от объекта изучения органов КГБ «Лиры» посту- 
пила информация о том, что организаторы симпозиума 
конфиденциально предупредили американских ученых, 
чтобы ни один из докладов в полиом объеме не попал 
к советским ученым. 

В период пребывания на объектах советские делега- 
ции в обязательном порядке сопровождаются офицерами 
безопасности, заместителями директоров по кадрам и 
сотрудниками административных подразделений, вла- 
деющими русским языком. Они категорически требуют, 
чтобы советские люди строго придерживались програм- 
мы визита, заранее определенного маршрута передвиже- 
ния по территории объекта. 

При посещении космической лаборатории в Беркли 
(г. Сан-Франциско) группу советских ученых постоянно 
сопровождал сотрудник в форме шерифа, который не 
вступал в контакты ни с советскими людьми, ни с со- 
трудниками лаборатории. Однако по его указанию один 
из научных сотрудников лаборатории записывал фамн- 
лии американцев, которые вели разговоры с советскими 
коллегами, и характер этих разговоров. 

Спецслужбами США предпринимаются меры по пре- 
сечению контактов советских ученых с ведущими амери- 
канокими учеными. 

В период пребывания советских ученых в г. Сан- 
Франциско в 1974 году им было официально объявлено, 
что заместитель директора Эймсского центра НАСА 
Д. Винтер находится в командировке и принять совет- 
оких коллег не может. Однако Винтер приехал на встре- 
чу с советской делегацией по своей инициативе. 
Тогда к нему был прикреплен некий Хелви, подозревае- 
мый в принадлежности к секретным службам США, ко- 
торый контролировал все беседы Винтера с нашими 
ученымн. 

В 1975 году при посещении советскими делегатами 
Калифорнийского университета состоялась встреча двух 
советских ученых с американским исследователем Линд- 
сли, который привлекается спецслужбами США для раз- 
работки методов, применямых в работе с «детектором 
лжи». Линдсли, лояльно настроенный к СССР, пригла- 
сил советских ученых посетить его лабораторию, сказав, 
что этот визит он согласовал с руководством и его со- 
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трудники подготовили некоторые научные сообщения. 
Однако, как только советские делегаты направились в 
лабораторию Линдсли, сопровождающие их американцы 
заявили, что, к сожалению, программу придется изме- 
нить, так как советских ученых ожидают в другом горо- 
де и надо немедленно выезжать в аэропорт, поскольку 
изменилось время вылета самолета. 

Усилился таможенный досмотр личных вещей совет- 
ских граждан, возвращающихся из научных командиро- 
вок. Сейчас, например, американцы требуют оправда- 
тельных документов на вывоз практически любых образ- 
цов продукции в случае их обнаружения при досмотре. 
Имели место факты изъятия технической документации 
из чемоданов советских ученых. 

В целях раздувания шпиономании и создания атмо- 
сферы подозрительности по отношению к советским уче- 
ным в США публикуются даже в солидных научных 
журналах обзорные статьи, в которых анализируются 
вопросы утечки научно-технической информации из США 
в СССР, высказываются домыслы о возможных каналах 
такой утечки и способах получения закрытой информа- 
ции советскими специалистами. 

Пытаясь не допустить утечки информации, спецслуж- 
бы противника на многих фирмах, имеющих научные и 
деловые контакты с Советским Союзом, создают специ- 
альные отделы промышленной полиции, находящиеся под 
них контролем и руководством. Сотрудники этих отделов 
нзучают поведение советских специалистов, выявляют их 
контакты со служащими фирм, осуществляют подбор, 
нзучение и подготовку кадров для поездок за границу, 
особенно в страны социалистического лагеря. Такой от- 
дел создан, например, на фирме «Джервис Б. Вебб» 
(США), заключившей коптракт с Министерством внеш- 
ней торговли и Министерством автомобильной промыш- 
ленностн СССР на участие в строительстве КамАЗа. 

На предприятиях этой фирмы установлен жесткий 
режим по отношению к советским специалистам, посе- 
щающим ее. О строгости режима и мерах, предприни- 
маемых к ограничению контактов наших специалистов 
с сотрудниками предприятий компании, свидетельствуют 
данные, полученные от агентов Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области, выезжавших на фирму 
в 1973—1975 годах. 


Во время экскурсий, организуемых фирмой, совет- 
ским специалистам стараются дать как можно мень- 
ше информации. При посещении литейного завода деле- 
гацию наших инженеров опекали представители ре- 
жимного отдела, которые не разрешали вести записи 
наблюдений и бесед, трогать формовочную массу 
ит. д. 

Со стороны администрации фирмы осуществляется 
строгий контроль за американскими специалистами, 
контактирующими с нашими инженерами. 

Лица, заподозренные в передаче какой-либо инфор- 
мации нашим специалистам, отстраняются от работы 
или полвергаются соответствующей обработке, после ко- 
торой они стараются меньше общаться с советскими 
специалистами, и поэтому получить от них какие-нибудь 
сведения практически невозможно. 

Так, инженера по электронному оборудованию Крик- 
сона, добросовестно читавшего советским специалистам 
лекции по автоматическому управлению производствен- 
ными процессами и представившего в печатном виде 
некоторую информацию по теме лекций, под благовид- 
ным предлогом отправили в отпуск. После отпуска Крик- 
сон был откомандирован в Нью-Йорк для работы по 
контракту, не связанному с поставкой оборудования 
КамАЗу. Вернувшись из командировки, Криксон при 
случайных встречах с советскими инженерами на вопро- 
сы технического порядка не отвечал, рекомендуя обра- 
щаться за разъяснениями непосредственно к руковол- 
ству фирмы. 

Проявлением агрессивной деятельностн империали- 
стических разведок являются также попытки склонять 
советских граждан к измене Родине. 

ЦРУ разработана специальная «Программа органн- 
зации побегов на Запад», принятая к руководству всеми 
странами, входящими в блок НАТО. Каждый случай 
невозвращения советского гражданина на Родину широ- 
ко используется противником в пропагандистском плане. 
Отдельные лица, отказавшиеся от возвращения в Совет- 
ский Союз, рассматриваются противником как источники 
ценной политической, научно-технической и военной ин- 
формации. 

Стремясь обеспечить себе благоприятные условия для 
организации грубых провокаций против советских людей, 
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находящихся за границей, ЦРУ добилось принятия пра- 
вительством США директивного указания своим пред- 
ставительствам в капиталистических ни развивающихся 
странах, в котором предлагается резидентам ЦРУ и пос- 
лам США без согласования с Вашингтоном вывозить 
в течение 24 часов любого советского гражданина, со- 
гласившегося изменить Родине. В свете этого указания 
перед сотрудникамн американских специальных органов 
поставлена задача выявлять среди советских граждан 
«потенциальных перебежчиков». 

В деятельности спецслужб широкое распространение 
получила идеологическая диверсия против советских 
граждан, находящихся за границей. Усилия противника 
направляются на то, чтобы создать у советских людей 
впечатление о преимуществах капиталистической систе- 
МЫ и «западного образа жизни», вызвать сомнение в 
правильности внешней и внутренней политики КПСС и 
Советского правительства. Предпринимаются попытки 
поколебать моральные и нравственные устои советских 
людей, привить чуждые им стремления к стяжательству 
ни наживе, развить эгоистические наклонности. 

Программа пребывания советских граждан в капита- 
листических странах составляется иностранными тури- 
стическими фирмами и организациями с расчетом на то, 
чтобы показать внешние стороны жизни, отражающие 
мнимое благополучие и «всеобщее благоденствие». Гиды- 
переводчики и другие сопровождающие лица показыва- 
ют советским гражданам кварталы городов, где прожи- 
вают наиболее обеспеченные люди. В то же время тща- 
тельно скрывают социальные контрасты, бедственное 
положение трудящихся, непрерывный рост цен на про- 
дукты питания, дороговизну медицинского обслуживания 
и другие пороки капитализма. Советским туристам под- 
совывают антисоветскую литературу и порнографические 
издания. 

Особенно целеустремленно и настойчиво враждебная 
работа проводится среди советских молодежных коллек- 
тивов, выезжающих за границу по линии Бюро между- 
народного молодежного туризма «Спутник». В целях 
идеологической обработки нашей молодежи выделяются 
специально подготовленные сотрудники информационных 
и пропагандистских центров, антисоветски настроенные 
студенты. Эти лица, применяя изощренные методы идео- 
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логического воздействия, ловко подтасовывают «приме- 
ры» и «факты», взятые из советской печати, делают ссыл- 
ки на различные публикации ренегатов и отступников от 
марксизма-ленинизма, преувеличивают известные труд- 
ности в социалистических странах и международном 
коммунистическом движении. 

О методах идеологической обработки советских граж- 
дан противником можно судить по следующим при- 
мерам. 

В период работы международного конгресса в Пари- 
же повышенный интерес был проявлен французскими 
спецслужбами к советскому ученому Красову. Француз- 
ские представители отрывали его от советской делега- 
ции, превозносили его талапт н заслуги, намекали, что 
только на Западе этн заслуги могут получить признание, 
пытались установить с пим неофициальные отношения н 
получить информацию, представляющую определенный 
нитерес в оборонном плане. 

В 1974—1975 годах в Великобритании находилась 
группа советских стажеров. Основную работу по их изу- 
чению и идеологической обработке проводили препода- 
ватели отделения «Английский язык для иностранцев» 
и студенты Англии и других капиталистических госу- 
дарств, обучающиеся в университете. Занятия на англий- 
ском языке строились так, что на них не затрагивались 
какие-либо отрицательные стороны жизни в СССР, а 
в ненавязчивой форме пропагандировались «преимуще- 
ства» капиталистического строя: «свобода» слова, печа- 
ти, собраний инт. д. В беседах неоднократно обращалось 
внимание наших стажеров на то, что в Великобритании 
переводчики являются самой высокооплачиваемой кате- 
горией служащих. Это, по мнению англичан, могло заин- 
тересовать стажеров и побудить их к невозвращению 
на Родину. Преподаватели по нескольку раз, очевидно 
с целью перепроверки, интересовались устаповочными 
данными на советоких стажеров, принципами их отбора 
для направления за границу, планами на будущее, 
перспективами выезда за границу, родственными и дру- 
гими связями. Их интересовало, знали ли советские ста- 
жеры друг друга до загранкомандировки, почему они из 
разных институтов. Некоторые преподаватели пытались 
в осторожной форме выяснить реакцию каждого стажера 
на предложение остаться в Англии на постоянное жи- 
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тельство, обещая высокое материальное положение и 
всестороннюю помощь со своей стороны и со стороны 
своих влиятельных друзей. Еженедельно преподаватели 
приглашали к себе в гости двух-трех стажеров якобы 
для «более тесного знакомства и улучшения взаимопо- 
нимания». Повышенное внимание было уделено двум 
стажерам: отец одного был сотрудником КГБ, а друго- 
го — преподавателем английского языка в центре под- 
готовки космонавтов. 

Как сообщили агенты «Щеглов» и «Роликов», неко- 
торые апглийские студенты, которые постоянно общались 
с советскими стажерами, не скупились на денежные рас- 
ходы, что явно было несоразмерно с их материальными 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ. 

Советским стажерам в разное время, в разных местах 
и разными людьми задавались такие вопросы, как: 

Проходили ли вы перед поездкой специальную под- 
готовку в КГБ? 

Бываете ли вы в отделе КГБ советского посольства 
для отчета о выполнении данных вам поручений? 

Получаете ли вы дополнительную плату за услуги, 
оказываемые органам КГБ? 

Вместе с тем англичане задавали ин такие вопросы, 
которые свидетельствовали об абсолютном незнании ими 
советской действительности: 

Сколько национальностей в СССР и в самом ли деле 
решен у вас национальный вопрос? 

Правда ли, что экономика СССР гибнет от пьянства? 

Правда ли, что в Советском Союзе все люди злы, 
белно и одинаково одеты? 

Есть ли в Советском Союзе публичные дома или 
ночные клубы? 

Существует ли в советских школах телесное нака- 
зание? 

Спецслужбы и зарубежные антисоветские центры 
нередко организовывают провокации политического ха- 
рактера, особенно против советских делегаций, творче- 
ских коллективов и спортивных команд. 

В 1974 году жертвой такой провокации, организован- 
ной реакционными элементами Австралии, стал молодой 
музыкант Никулин, находившийся на гастролях в этой 
стране. Он «исчез» из группы в день отлета на Родину. 
Воспользовавшись недостаточным жизненным опытом, 
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провокаторы сумели расположить Никулина к себе и от 
его имени состряпали заявление с просьбой о предостав- 
лении ему политического убежища. Вокруг этого «дела» 
пресса раздула грязную антисоветскую кампанию, в ко- 
торую были втянуты члены парламента, представители 
реакционных профсоюзов и эмигрантские круги Австра- 
лни. Эта кампания велась под лозунтом «защиты ‹вобо- 
ды личности», «свободы демократии» и т. п. 

Добившись возвращения Никулина в группу, совет- 
ское посольство заявило официальный протест министер- 
ству иностранных дел Австралии, в котором потребовало 
оградить Никулина от шантажа и обеспечить безопас- 
ность советских музыкантов. 

Несмотря на указание министерства иностранных дел 
Австралии разрешить вылет Никулина на Родину и за- 
явление самого Никулина о том, что он не желает оста- 
ваться в Австралии, отправка группы была задержана 
в аэропорту толпой из антисоветски настроенных эми- 
грантов, требовавших проведения расследования прн- 
чин, по которым Никулин отказался от своего решения 
остаться в Австралин. И только благодаря правильному 
поведению советских музыкантов провокация была 
сорвана и группа благополучно вернулась на Родину. 

Спецслужбами противника и зарубежными антисо- 
ветскими организациями широко практикуются и более 
мелкие провокации. В ‘марте 1973 года в Канаде гастро- 
лировала труппа советского цирка. Перед посещением 
артистами советского судна «К. Паустовский» перевол- 
чик Нерессян просил принести ему ‹с теплохода «настоя- 
щего русского хлеба». В обусловленное время Нерессян 
прибыл за труппой в сопровождении полиции, которая 
при выезде с территории Монреальского порта задержа- 
ла артистов под предлогом «контрабандного вывоза трех 
буханок хлеба с советского судна». Для улаживания 
конфликта понадобилось вмешательство организаторов 
гастролей советского цирка с канадской стороны. По 
имеющимся данным, Нерессян подозревается в связях 
со спецслужбами Канады. 

Широко известны провокационные, хулиганские дей- 
ствия снонистов, украинских и прибалтийских национа- 
листов, участников антисоветской организации НТС и 
различных религиозных центров. Это отребъе учиняет 
демонстрации и скандалы в период гастролей театраль- 
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ных, цирковых и концертных коллективов за рубежом, 
пытается срывать выступления советских артистов или 
создавать для них нерабочую обстановку, прибегая к та- 
ким средствам, как закладка бомб, угроза физической 
расправой, антисоветские демонстрации. 

Гастроли наших творческих коллективов в США, 
Канаде и странах Латинской Америки в 1973—1975 го- 
дах проходили в сложной обстановке. Артистам угро- 
жали арестом в случае их контактов с местным населе- 
нием, во время концертов на сцену бросали бомбы 
со слезоточивым газом и т. п. 

Применяются и другие провокационные методы. 
В июне 1973 года проходила Международная конферен- 
ция по физике высоких энергий н структуре ядра. В пер- 
вый же день ее работы член израильской делегации Ней- 
ман в фойе помещения, где проходили заседания, на- 
клеил листовку провокационного содержания, в которой 
сообщалось, что в СССР якобы уволены с работы пять 
физиков и три математика — евреи, которые объявили 
голодовку в связи с отказом Советского правительства 
выдать им визы на выезд в Израиль. В листовке содер- 
жался призыв ‘к членам конференции обсудить этот во- 
прос и направить Советскому правительству петицию 
протеста в связи с «дискриминацией» евреев в СССР. 

В свою очередь советская делегация заявила офици- 
альный ‘протест в оргкомитет конференции, после чего 
секретарь этого комитета снял указанную листовку и 
сообщил, что данный поступок Неймана имеет частный 
характер и к конференции никакого отношения не имеет. 

В некоторых капиталистических странах грубые про- 
вокации нередко сопровождаются разнузданными выход- 
ками воинствующих молодчиков. 

Так, в декабре 1974 года к советскому вагону, стояв- 
шему на платформе Северного вокзала Парижа, подо- 
шла группа молодых людей сврейской национальности. 
Многие из пих несли фанерные щиты с надписями 
антисоветского содержания. Подойдя к вагону, участ- 
ники группы скандировали антисоветские лозунги, пыта- 
лись снять трафаретную доску и номер вагона, мешали 
посадке пассажиров. Двое из них приковали себя цепями 
к поручням тамбура вагона. Все действия хулиганов 
фотографировались корреспондентами. Вызванная совет- 
скими проводниками полнция и французские железнодло- 
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рожники решительно пресекли эту провокационную 
выходку. 

Спецслужбы противника ведут активное изучение 
советских граждан с целью не только возможной вер- 
бовки или получения научно-технической информации, 
но и выявления среди них сотрудников и агентов орга- 
нов КГБ. Американские спецслужбы, например, выде- 
лили признаки, по которым якобы можно определить 
сотрудников органов КГБ, находящихся в делегациях 
или туристских группах. Вот эти признаки: 

неоднократные выезды за границу в составе различ- 
ных делегации; 

некомпетентность в элементарных вопросах отрасли 
науки и техникн, которую они представляют по легенде; 

неучастие в дискуссиях на технические и политиче- 
ские темы; 

слабый интерес к объектам показа; 

невыполнение прямых обязанностей как члена деле- 
гации; 

большое влияние на группу; 

проявление беспокойства, когда кто-то отстает от 
группы или устанавливает контакт с нностранцем; 

посещение в одиночном порядке советского посоль- 
ства или задержка там на продолжительное время после 
ухода других членов группы; 

выезды в город с сотрудником посольства, встречи 
с ним в гостинице сразу же после прибытия или перед 
отъездом в СССР. 

Кроме того, такие признаки, как наличие у советско- 
го гражданина обширных связей среди иностранцев, уме- 
лая ‘конспирация своих встреч с ними и игнорирование 
опасности, служат, по мнению американцев, основанием 
для вывода о том. что данное лицо связано с органами 
государственной безопасности или принадлежит к их 
кадровому составу. 

В попытках выявить среди советских граждан лиц, 
связанпых с органами КГБ, спецслужбы противника ис- 
пользуют любые методы, вплоть до провокаций. Это хо- 
рошо прослеживается на следующем примере. В 1974 го- 
ду в Италию выезжал на стажировку на фирме «Дже- 
нерал Электрик» наш агент «Леонов». Спустя месяц 
после прибытия в страну с ним «случайно» познакомил- 
ся американец Аккор. Он льстил «Леонову», хвалил его 
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манеры, восхищался хорошим знанием английского язы- 
ка, подчеркивал симпатии к русским людям, к политике 
СССР. Затем пригласил агента на квартиру и стал по- 
казывать ему фотографии радиолокационных систем 
НАТО. Видя, что «Леонов» не проявил к ним особого 
интереса, он «по секрету» сообщил агенту, что является 
подполковником ВВС США, и попросил организовать 
ему встречу с кем-либо из сотрудников советского посоль- 
ства вРиме, которых могли бы заинтересовать имеющие- 
ся у него сведения. Как выяснилось, Аккор известен рези- 
дентуре КГБ в Риме как провокатор. Агент «Леонов» 
вел себя правильно и не дал втянуть себя в прово- 
кацию. 

Об интересе представителей спецслужб противника 
к выявлению форм и методов работы органов КГБ мож- 
но судить по вопроснику, разработанному американской 
разведкой. 

Вот некоторые выдержки из этого вопросника: 

«Интересовались ли Вами представители КГБ и не 
было ли допущено с их стороны дискриминации? 

Путешествовали ли Вы внутри Союза до и после 
выхода замуж за иностранца? Где были и что наиболее 
характерное Вам запомнилось во время путешествия? 

Чувствуете ли Вы, что стали объектом внимания 
КГБ? Замечали ли за собой слежку? 

Использует ли советская разведка метод заключения 
браков для засылки своих людей на Запад? Если да, то 
известны ли Вам такие браки? 

Какие у Вас планы относительно возвращения в 
СССР или хотя бы его посещения?» 

Противник стал опрашивать советских граждан, при- 
бывших за рубеж по частным делам, с намерением не 
только получить данные на их родственников и знако- 
мых, работающих на режимных объектах или занимаю- 
щих видное положепие в партийно-советском аппарате 
и вооруженных силах, но и перепроверить уже имею- 
щиеся у него сведения. 

По сообщению агента «Фиалки», ее, а затем и ее 
мужа, сотрудника австрийской фирмы «Антер», вызы- 
вали в административный отдел фирмы, где двое неиз- 
вестных, представившихся сотрудниками криминальной 
полиции, интересовались у них Шалер Галиной, совет- 
ской гражданкой, прибывшей в Австрию на постоянное 
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жительство к мужу Шалер Эвельду, бывшему сотрудни- 
ку фирмы «Антер». Их интересовали характеризующие 
данные советской гражданки и ее родственников, где 
и кем она работала, проживая в Москве, и т. д. 

Для изучения советских людей, помимо опросов, про- 
тивник использует весь арсенал оперативных средств: 
агентуру, наружное наблюдение, негласный досмотр лич- 
ных вещей, специальную технику, ПК ит. д. 

Оперативные материалы, полученные во время пре- 
бывания группы советских специалистов па фирме 
«Джервис Б. Вебб», свидетельствуют о том, что совет- 
ские люди изучались буквально всеми американцами, 
которые соприкасались с ними по работе или во время 
отдыха. Особую активность проявили переводчики н 
специалисты, владеющие русским языком. Как правило, 
это были выходцы из России. Американские переводчики 
«Музыкант» и «Ирен» рассказывали нашему агенту «Пе- 
чорину», что вице-президент фирмы Байтен требовал от 
них сведения о поведении и разговорах советских инже- 
неров при их общении между собой. «Музыкант» после 
разговора с Байтеном сознательно стал ограничивать 
свои контакты с советскими инженерами. Узнав об этом, 
Байтен грозил отстранить его от работы с советскими 
инженерами и уволить с фирмы. Другая переводчица, 
«Кэтти», сообщила, что ее вызвали в полицию и пред- 
ложили ей регулярно информировать о поведении и кон- 
тактах советских специалистов с американцами. «Кэтти» 
отказалась от сделанного ей предложения, и ее уволили 
с фирмы. 

По сообщению наших агентов и доверенных лиц. 
в гостинице вскрывались чемоданы с личными вещами 
советских специалистов и ящики с технической докумен- 
тацией. Разговоры советских специалистов в номерах и 
по телефону постоянно контролировались. 

Агент «Еремин», выезжавший в 1974 году в Иран на 
строительство Исфаганского металлургического комби- 
пата, выразил уверениость, что разговоры советских спе- 
циалистов по телефону постоянно прослушиваются. 

Имел место случай, когда члены делегации по теле- 
фону высказывали друг другу недовольство устройством 
в гостиницах. На следующий день все «недовольные» 
были переселены в лучшие номера. 

Кроме того, иранцы были осведомлены о точке зре- 
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ния советской делегации по некоторым спорным служеб- 
ным вопросам. Это им могло быть известно только из 
бесед между членами делегации в гостинице, что гово- 
рит о том, что иранцы использовали и технику подслу- 
шивания в номерах проживания советских специа- 
ЛИСТОВ. 

О применении противником техники подслушивания 
в местах размещения советских граждан свидетельству- 
ют и такие факты. 

В мас 1975 года во время нахождения советской де- 
легации в США на конгрессе по мирному использованию 
космического пространства номера гостиниц были зара- 
нее забронированы американцами во всех городах, посе- 
щение которых предполагалось советскими учеными, 
расселение их проводилось только по «колонке», то есть 
номер над номером. 

Американский профессор Беккер, находясь в номере 
советских ученых, пригласил их посетить базу ВВС США 
в Филадельфии. На следующий день оп рассказал, что 
сразу же после сго разговора с нашими учеными ему 
позвонил шеф Снайдер и запретил организовывать ука- 
занное посещение. 

Техника подслушивання используется противником 
даже во время передвиження советских граждан по 
стране. 

В августе 1973 года в Канаде находилась группа со- 
ветских ученых. По сообщению агепта «Беглова», во 
время поездок по стране делегацию сопровождал некий 
Шнфирка, владеющий русским языком. Однажды в ма- 
шине он завел разговор о «советском импернализме», 
о «вмешательстве» СССР в дела других государств, 
о событиях 1968 года в Чехословакии. Агент правиль- 
но среагировал на это и ответил ему в резкой форме. 
Шифирка остановил машину, под благовидным предло- 
гом отвел агента в сторону и сказал: «Молодец, хорошо 
ответил». Агент сделал вывод из поступка Шифирки, что 
автомашина была оборудована техникой подслушива- 
ния, а он затеял разговор на эту тему по рекомендации 
спецслужб. 

Все приведенные факты и обстоятельства следует 
учитывать при подготовке советских граждан к выезду 
за рубеж и при организации контрразведывательных 
мероприятий в условиях заграницы. 
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ГЛАВА 111 


КОНТРРАЗВЕДЫВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
В ПЕРИОД ПОДГОТОВКИ К ВЫЕЗДУ 
СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН ЗА ГРАНИЦУ 











$ 1. Цели и задачи 
контрразведывательной работы органов КГБ 


на канале выезда 


Органы государственной безопасности определяют 
свои оперативные задачи на канале выезда советских 
людей за границу с учетом складывающейся междуна- 
родной обстановки н указаний партии по внешнеполитн- 
ческим вопросам. 

Генеральный — секретарь ЦК КПСС  товарнщ 
„Т, И. Брежнев в Отчетном докладе ХХУ съезду КИСС 
так определил курс внешней политики нашего государ- 
ства: «Главным в нашей политике по отношению к ка- 
питалистическим государствам была и остается борьба 
за утверждение принципов мирного сосуществования, за 
прочный мнр, за ослабление, а в персиективе н устрано- 
ние опасности возникновения новой мировой войны». 
Вместе с тем, говорил Л. И. Брежнев, «разрядка ии в 
коей мере ине отменяет и не может отменить или измс- 
нить законы классовой борьбы. Никто не может рассин- 
тывать на то, что в условиях разрядки коммунисты прн- 
мирятся с канинталистической эксплуатацией пли моно- 
полисты станут сторонниками революции». 

Это указание является руководящей основой органи- 
зации оперативно-чекистской работы органов КГБ за 
кордоном. Утверждение политики мирного сосуществова- 
ния не ослабляет классовой борьбы двух мировых си- 
стем. По мере развития и укрепления мировой 
коммуннстической системы, по мере того как идеи ком- 
мунизма все успешнее проникают в умы и сердца трудя- 
щихся всех стран, апологеты буржуазной идеологии 


1 Материалы ХХУ съезда КПСС. М., Политиздат, 1976, стр. 16. 
? Там же, стр. 33. 
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активизируют свою деятельность, обостряя идеологиче- 
скую борьбу двух социально-политических систем. В этой 
идеологической борьбе коммунисты всех стран мира, н 
в первую очередь Советского Союза, придерживаются 
активной наступательной тактики, пропагандируя успехи 
и преимущества нашего социалистического общества. 
В борьбе с происками империализма немаловажная роль 
отводится коммунистам-чекистам. 

Основные усилия органов КГБ направлены на дости- 
жение главной цели — исключить возможность нанесе- 
ния противником ущерба Советскому государству, мак- 
симально ограничить и нейтрализовать его подрывные 
действия на канале выезда советских граждан за ру- 
беж путем осуществления активных наступательных 
мер, разведывательных и контрразведывательных меро- 
приятий. 

Для достижения указанной цели органы КГБ в 
контрразведывательной работе на канале выезда руко- 
водствуются Приказом председателя КГБ № 00117 от 
7 декабря 1970 года и решают следующие основные 
задачи: 

оказывают партийным, советским и общественным 
организациям помощь в подборе, проверке и изучении 
лиц, выезжающих за границу, а также в воспитанин 
у советских граждан чувства высокой политической бди- 
тельности, достоинства советского гражданина, умения 
с честью отстаивать интересы нашей страны и пропаган- 
дировать успехи советского народа в строительстве ком- 
мунистического общества; 

обеспечивают безопасность выезжающих за границу 
советских граждан, своевременно вскрывают, предупре- 
ждают и пресекают подрывные акции вражеских разве- 
док, идеологических центров и антисоветских зарубеж- 
ных организаций, направленные на обработку, вербовку, 
склонение к невозвращению на Родину и осуществление 
провокаций в отношении находящихся за границей со- 
ветских людей; 

выявляют и предотвращают возможные враждебные 
действия со стороны отдельных выезжающих советских 
граждан, предупреждают утечку секретной информации 
к противнику по каналу выезда советских граждан за 
границу и другие проявления, наносящие ущерб интере- 
сам Советского государства; 


п 


изучают формы и методы подрывной деятельности 
вражеских разведок и антисоветских зарубежных орга- 
низаций, выявляют их агентов из числа советских граж- 
дан, осуществляют проникновение в разведорганы и 
идеологические центры империалистических государств, 
обеспечивают проведение мероприятий по компромета- 
ции иностранцев, занимающихся враждебной работой 
против советских людей, принимают меры к дезинфор- 
мации противника, а также сбору разведывательных 
сведений политического, экономического и паучно-техни- 
ческого характера; 

используют выезды советских граждан в капиталн- 
стические страны для проведения мероприятий по раз- 
работке и вербовке иностранцев, разложению антисовет- 
ских эмигрантских организаций, установлению полезных 
в оперативном отношении контактов с интересующими 
органы государственной безопасиости лицами и реше- 
нию других задач. 

Органы государственной безопасности сосредоточи- 
вают усилия на организации работы по агентурному про- 
никновению в разведывательные и контрразведыватель- 
ные органы противника, зарубежные антисоветские ор- 
ганизации, а также обеспечивают полную безопасность 
советских граждан, выезжающих в страны, где активно 
действуют спецслужбы противника. 

Контрразведывательные мероприятня за границей 
органы КГБ проводят активнымн наступательными ме- 
тодами, стремясь своевременно предупредить и парали- 
зовать враждебные действия противника. Одновремен- 
но ведется активное изучение оперативной обстановки 
на канале выезда советских граждан за границу, выяв- 
ляется и обобщается система действий противника, фор- 
мы и методы его подрывной деятельности и на этой осно- 
ве совершенствуется работа советской контрразведхи 
на таком важном направлении международных ка- 
налов связн. 


$ 2. Планирование контрразведывательной работы 
на канале выезда 


Общее планирование контрразведывательного обес- 
печения советских граждан, выезжающих за границу, 
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осуществляет Второе главное управление КГБ. Распо- 
лагая полными данными о предстоящих поездках совет- 
ских людей за границу по всем направлениям междуна- 
родного обмена, оно определяет объем работы террито- 
рнальным органам КГБ. 

Согласно приказу председателя КГБ все поездки 
советских граждан за границу, осуществляемые по 
линии союзных министерств и ведомств (кроме ту- 
ризма), оперативно обеспечивает центральный аппа- 
рат КГБ, а все нные выезды — соответствующие мест- 
ные органы КГБ. 

В связи с тем что объем работы, связанной с выезда- 
ми москвичей за границу, довольно большой, Управле- 
ние КГБ по г. Москве и Московской области осущест- 
вляет ежегодно значительные мероприятия на этом важ- 
ном направлении работы. В структуре 2-й службы УКГБ 
создан и функционирует специальный отдел, обеспечи- 
вающий работу на канале выезда граждан за границу 
по всем направлениям. 

Управление КГБ ежегодно планирует оперативную 
работу, связанную с выездами москвичей за границу. 
Составляются и утверждаются перспективные и текущие 
планы работы, а также планы оперативно-чекистских ме- 
роприятий по всем важным поездкам коллективов 
н делегаций. 

При этом УКГБ руководствуется указанием предсе- 
дателя КГБ товарища Ю. В. Андропова, данным им на 
Всесоюзном совещании руководящего состава органов 
и войск КГБ в мае 1975 года, о том, что разработке 
планов должно предшествовать глубокое исследование 
планируемой проблемы, оперативной обстановки, состоя- 
ния наших собственных сил и средств в качестве основы 
для паучпио-практической разработки агентурно-опера- 
тивных мероприятий, проводимых нами против спец- 
служб противника. 

При ‘подготовке планов УКГБ учитывает, что против- 
инк хорошо знает обстановку, в которой будут нахедить- 
ся советские граждане, имеет возможность применять 
в подрывной работе кадровых работников, агентов, опе- 
ративную технику, наружное наблюдение и т. п., распо- 
лагает достаточным временем для планирования и подго- 
товки враждебных акций в отношении советских граж- 
дан, находящихся за рубежом. 


73 


Практика работы УКГБ показывает. что при планн- 
ровании и организации работы на канале выезда совет- 
ских граждан за границу очень важно обеспечить сле- 
дующие условия: 

своевременно получить все исходные данные о поезд- 
ках граждан за границу на предстоящий год; 

иметь полное представление о поездках конкретных 
творческих коллективов, спортивных команд, разного 
рода делегаций, групп туристов и о персональных 
выездах; 

определить делегации по направлениям науки и тех- 
ники, что очень важно в последующем агентурном обес- 
печении поездок; 

иметь утвержденный руководством органа КГБ спи- 
сок оперативных работников, намеченных в поездки за 
границу на предстоящий год, в котором должно быть 
указано, кто персонально несет ответственность за пла- 
нируемые поездки делегаций и коллективов. 

В Управлении КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти и соответствующих его подразделениях разработаны 
перспективные планы агентурно-оперативных мероприя- 
тий, которыми предусмотрено выполнение главных задач 
на канале выезда, определенных приказами КГБ и ре- 
шениями Коллегии. В частности, планируются мероприя- 
тия, направленные на улучшение качества проверки вы- 
езжающих, более широкое привлечение к этой работе 
общественности, расширение агентурных позиций, про- 
ведение активных разведывательных и контрразведыва- 
тельных операций за границей. 

Важное место при планировании отводится координа- 
ции действий всех подразделений КГБ, ведомств и 
министерств по подбору и оформлению кандидатов на 
выезд. 

В зависимости от количества выезжающих, страны 
пребывания, целей поездки и возможностей КГБ плани- 
руются соответствующие мероприятия, которые необхо- 
димо провести в период подготовки к выезду и пребыва- 
ния за границей. Создается резерв агентов и доверенных 
лиц, которых можно рекомендовать для поездки за ру- 
беж. Определяются конкретные оперативные работники, 
которых целесообразно направить в составе делегации 
или группы, планируются и согласовываются вопросы 
проверки и инструктажа выезжающих. 
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Прн составлении плана по контрразведывательному 
обеспечению выезжающих учитывается оперативная об- 
становка как в целом по стране, в которую готовится 
выезд, так и непосредственно в городах ин на объектах, 
намеченных для посещения нашими гражданами. Пла- 
нируется также создание агентурных позиций в группе 
или делегации и их использование в условиях заграницы. 

Текущими планами подразделений УКГБ, как пра- 
вило, предусматриваются: 

оперативные мероприятия, которые диктуются фак- 
тическим составом делегаций, групп и характером выез- 
дов отдельных граждан; 

мероприятия, взятые из перспективных планов, ко- 
торые можно осуществить, используя конкретный выезд 
советских граждан; 

организационные мероприятия, направлепные на 
улучшение работы на канале выезда, обеспечение взаимо- 
связи и координации между различными подразделения- 
ми УКГБ и Комитета государственной безопасности 
(проверка и оказание помощи горрайотделу в работе по 
выездам специалистов, улучшение и конкретизация зада- 
ний выезжающим агентам со стороны подразделений 
ПГУ ит. д.); 

отдельные вопросы, связанные, например, с разработ- 
кой системы опросов возвратившихся из-за рубежа спе- 
циалистов; 

вопросы аналитической работы по обобщению и ис- 
пользованию полученной оперативной информации. 

Наряду с перспективным и текущим планированием 
контрразведывательной работы на канале выезда раз- 
рабатываются планы организации работы по конкрет- 
ным объектам, паучным центрам и проблемам, фирмам 
и т. п., которые рассчитаны на длительный срок. Такие 
планы агентурно-оперативных ‘мероприятий составлены 
Управлением КГБ по г. Москве и Московской области 
по целому ряду международных и национальных науч- 
ных центров, которые противник активно использует во 
враждебной работе против советских ученых и спе- 
циалистов. 

Эти планы предусматривают решение комплекса 
разведывательных и контрразведывательных задач: 
нзучение оперативной обстановки, кадрового  соста- 
ва; разработка конкретных лиц, представляющих инте- 
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рес для органов КГБ; изучение методов работы спец- 
служб противника, их анализ; контрразведывательное 
обеспечение советских граждан, в том числе их проверка 
в условиях заграницы, получение научно-технической 
н политической информации; проведение активных меро- 
приятий; укрепление агентурных ‘позиций ит. д. 

Планы являются также одной из форм организации 
работы на канале выезда в горрайотделах и других за- 
интересованных подразделениях Управления КГБ. На- 
пример, по перспективному плапу по научному центру 
в Швейцарии ведут работу выездное подразделение 
Управления (3-й отдел 2-й службы), а также Дубнен- 
ский, Серпуховской горотделы ин Советский райотдел 
УКГБ по г. Москве и Московской области. В этот центр 
чаще других выезжают специалисты и ученые с пред- 
приятий, обслуживаемых этими горрайотделами. 

В перспективных планах серьезное внимание уделяет- 
ся не только координации работы подразделений УКГЬБ, 
но и взаимодействию Управления со Вторым и Первым 
главными управлениями КГБ, обмену оперативной ин- 
формацией между ними, что позволяет более целенаправ- 
ленно и успешно решать стоящие перед органами КГБ 
задачи, активнее использовать агентов. 

Опыт работы УКГБ на канале выезда советских 
граждан за рубеж подтверждает, что специфика плани- 
рования определяется категорией выезжающих совет- 
ских граждан (ученые, специалисты, творческие и спор- 
тивные коллективы, туристы и т. д.). 

Так, Управлением КГБ разработан перслективный 
план организационных и агентурно-оперативных меро- 
приятий, предусматривающий активизацию чекистской 
работы по советским ученым —членам международных 
научных организаций с целью их ограждения от враж- 
лебных действий противника, вскрытия и пресечения 
возможных агентурных акций спецслужб противника, 
а также более активного использования этого канала 
выездов в получении интересующей органы КГБ полити- 
ческой и научно-технической информации. В этом плане 
предусматривается, в частности, изучение структуры 
международной научной организации, административно- 
го н обслуживающего персонала, конкретных лиц, подо- 
зрительных на связь со спецслужбами противника, а так- 
же выявление случаев полходов их к советским ученым 
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с целью их изучения и идеологической обработки, сбор 
характеристик иностранцев и их изучение в плане воз- 
можной вербовки или получения от них интересующей 
пас информации и т. п. 

Для улучшения контрразведывательной работы на 
канале выезда ученых и специалистов и усиления ее пла- 
новости и целеустремленности в 1973 году в Управлении 
КГБ была определена новая, более совершенная струк- 
тура организации и изменен принцип работы на канале 
выезда. 

В частности, работа па участке научно-технического 
обмена стала проводиться не по странам выезда, как 
это было раньше, а по категориям выезжающих лиц, яв- 
ляющихся представителями конкретных областей науки 
и техники (физика, космическая медицина, электроника 
ит. Д.). 

Такне меры дали возможность накопить и системати- 
зировать оперативную информацию по научно-техниче- 
ским отраслям, проникнуть в глубину происходящих в 
зарубежной научной среде процессов, повысить качество 
проводимых чекистских мероприятий и приступить к раз- 
работке и реализации планов агентурно-оперативных 
мероприятий по конкретным объектам и участкам 
работы. 

Специфические условия поездок творческих коллек- 
тивов требуют определенного подхода к планированию 
таких выездов, детального изучения и проверки членов 
коллективов. В планах находят отражение частые выез- 
ды творческих работников за границу, их активные кон- 
такты с иностранцами и лругие условия пребывания за 
рубежом. 

Несколько иная методика планирования контрразве- 
дывательной работы используется на канале выезда со- 
ветских граждан в составе туристских групп. Здесь 
особо учитывается оперативная обстановка в стране, 
места наибольшей активности противника, наличие ги- 
дов и переволчиков, подозреваемых в связях со спец- 
службами, и т. д. Планами работы предусматриваются 
оперативные мероприятия по обеспечению безопасности 
выезжающих советских граждан, предупреждению и пре- 
сечению подрывных акций и провокаций противника, 
изучению форм и методов его враждебной деятельности, 
выявлению возможной агентуры противника из числа 
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советских граждан, а также по компрометации иностран- 
цев, занимающихся враждебной работой против совет- 
ских туристов, дезинформации противника, сбору разве- 
дывательных сведений политического и экономического 
характера и т. д. 

При планировании мероприятий по всем категориям 
выезжающих необходимо учитывать также оперативные 
силы и средства, задействованные в делегациях и груп- 
пах (оперативные сотрудники, агенты, доверенные лица), 
специфику выезда по тому или иному каналу (програм- 
ма и маршрут поездки, время пребывания за рубежом, 
разнородность состава групп, сложность прикрытия дей- 
ствий оперативных работников и агентов, особенно если 
они связаны с иеобходимостыо длительной отлучки от 
группы) ит. п. 

Планирование работы на канале выезда советских 
граждан за границу является важной частью деятель- 
пости органов КГБ. 


$ 3. Контрразведывательное обеспечение 
выезжающих за рубеж делегаций и групп 


Подготовка и использование оперативных работни- 
ков КГБ. Для практической организации контрразведы- 
вательной работы по обеспечению безопасности выез- 
жающих в капиталистические страны членов научных и 
технических делегаций, творческих коллективов, спор- 
тивных команд, туристских групп, а также для проведе- 
ния других чекистских мероприятий за рубежом в соста- 
ве этих делегаций и групп направляются оперативные 
работники органов КГБ. 

Вопросы целесообразности направления сотрудни- 
ков КГБ за границу решает Второе главное управле- 
ние КГБ. При этом принимается во внимание политиче- 
ская н оперативная обстановка в стране, в которую 
намечается выезд; количественный состав и особенности 
контингента групп; агентурные позиции, возможности 
резидентур КГБ по обеспечению безопасности советских 
граждан в стране пребывания; оперативные интересы 
органов КГБ в этой стране и т. д. 

Задачи и обязанности оперативных работников 
контрразведывательных подразделений органов КГБ, на- 
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правляемых в кратковременные командировки за гра- 
ницу, четко регламентированы Приказом председателя 
КГБ № 006 от 12 января 1974 года. В этом приказе 
определен порядок действий оперативного работника 
в период подготовки группы или делегации к выезду, 
в период пребывания за рубежом, после возвращения, 
а также порядок отчетности его о результатах загранич- 
ной командировки. 

Включение оперативных работников в состав деле- 
гаций или групп согласовывается с руководителями 
соответствующих ведомств или общественных организа- 
ций, занимающихся комплектованием этих делегаций 
или групп. 

Оперативные работники, намеченные к выезду, начи- 
нпают заранее готовиться к поездке за границу. Они уча- 
ствуют в проверке и изучении выезжающих советских 
граждан, подбирают и готовят вместе с другими опера- 
тивными работниками агентов и доверенных лиц, кото- 
рых необходимо включить в группы, и т. д. 

В период подготовки оперативпый работник должен 
прежде всего избрать прикрытие, обеспечивающее его 
надежную зашифровку как работника органов КГБ, 
то есть легендировать свое пребывание в составе выез- 
жающих. 

Как правило, подбор прикрытия проводится с учетом 
личных данных оперативного работника, его граждан- 
ской или военной специальности, возможностей подтвер- 
ждения легенды с помощью агентов, доверенных лиц 
либо соответствующих документов и предметов экипи- 
ровки. При этом сотрудник КГБ не должен отличаться 
от других членов группы по образованию, возрасту, 
уровню развития, профессии, знанию иностранных язы- 
ков и другим данным. При выборе прикрытия одновре- 
менно решается вопрос о том, какое положение должен 
занять оперативный работник в группе (руководитель 
делегации или группы, заместитель руководителя, ста- 
роста, культработник, администратор или ряловой 
член). 

В выборе, отработке и закреплении легенды широко 
используются возможности оперативных подразделений, 
обслужнвающих учреждения и предприятия, под при- 
крытием которых выезжают за границу сотрудники КГБ. 
С этой целью используются работающие там офицеры 
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действующего резерва КГБ, внештатные сотрудники ор- 
ганов КГБ, а также агенты и доверенные лица. 

С учетом подготовленности оперативных работников 
по легенде прикрытия в Управлении КГБ утверждены 
оперативные группы и отдельные работники, закреплен- 
ные за определенными творческими коллективами илн 
делегациями, комплектуемыми по принципу общности 
научных иитересов. 

В связи с тем что противник проявляет особый иите- 
рес к советским ученым, вопросу отработки легенды опе- 
ративному работнику, используемому на канале кратко- 
временного выезда в составе научных делегаций за ру- 
беж, уделяется первостепенное вниманне. Надежная ле- 
генда прикрытия способствует успешному выполнению 
сотрудником КГБ контрразведывательных функций за 
границей. Бытующее еще кое-где мнение о том, что тща- 
тельная легенда прикрытия более необходима сотруднн- 
кам разведывательных служб органов госбезопасности, 
на наш взгляд, является крайне ошибочной и не отве- 
чает современной практике контрразведлывательной ра- 
боты на канале выезда. 

Надежное прикрытие оперативного сотрудника орга- 
нов КГБ, используемого на канале временного выезда, 
не только открывает широкие возможности для личного 
изучения конкретных иностранцев и интересующих орга- 
ны КГБ советских граждан, но и создает возможности 
для успешного проведения за рубежом активных 
контрразведывательных мероприятий, а также обеспечи- 
вает конспиративную работу с находящимися на личной 
связи агентами и доверенными лицами. 

В качестве примера можно сослаться на практику 
использования оперативного работника Управления КГБ 
тов. Гуляева на канале временного выезда за границу 
по линии научного обмена. На наш взгляд, она заслужи- 
вает внимания, поскольку за этот период времени на- 
коплен ценный оперативный материал. лающий основа- 
ние сделать вывод о перспективности взятого направле- 
ния, а также отметить некоторые сложности и недостат- 
ки. возникшие в ходе оперативной деятельности. 

Подбор оперативного сотрудника с перспективой дли- 
тельного использования его па канале выезда научных 
специалистов был осуществлен с учетом его гражданской 
слецнальности, профиля работы в недалеком прошлом, 
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характера оперативной деятельности, опыта работы с 
агентами, личных качеств, умения самостоятельно прн- 
нимать решения в условиях меняющейся оперативной 
обстановки за рубежом, а также знания иностранного 
языка. 

Отработка легенды прикрытия включала в себя не 
только «формальную» зашифровку тов. Гуляева перед 
остальными членами делегации, но и создание для него 
определенных оперативных позиций в институте, выбран- 
ном в качестве прикрытия, зашифровку по месту житель- 
ства (прописан с указанием места работы в институте), 
а также четкое определение места и роли оперативного 
работника в делегации. 

Так, оперативный работник, используя имеющиеся 
возможности, с 1972 года трижды выезжал за границу 
с научными докладами, соответствующими легенде при- 
крытия, опубликовал за рубежом несколько научных 
статей, неоднократно принимал участие в научных дис- 
куссиях. с санкции руководства Управления КГБ ведет 
научную и дружескую переписку с иностранными коррес- 
пондентами. 

Указанные мероприятия, безусловно, укрепили пози- 
ции оперативного работника при выезде за рубеж и су- 
щественно расширили его оперативные возможности для 
личного изучения интересующих органы КГБ иностран- 
цев и советских ученых, позволившие в ряде случаев 
пересмотреть ранее имевшиеся мнения о направлении 
некоторых разработок на иностранцев, а также по-иному 
подойти к оценке некоторых сигналов на советских 
граждан, выезжающих в составе делегаций указанного 
профиля. 

Так, в 1974—1975 годах в оперативное изучение были 
взяты иностранцы, ранее известные органам КГБ по 
отдельным материалам. Эти иностранцы систематически 
вступали в контакты с советскими делегатами на меж- 
дународных форумах, однако информация о них носила 
отрывочный характер, не поддавалась анализу. Это 
объяснялось тем, что в делегациях не всегда имелись 
достаточно опытные агенты и доверенные лица, способ- 
ные правильно оценить отдельные моменты в поведении 
иностранцев. 

Обобщение оперативных материалов, личное наблю- 
дение и контакты оперативного работника позволили 
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таж агентов и доверенных лиц, с которыми выезжал Гу- 
ляев, а также хорошее знание оперативной обстановки 
в стране пребывания и контакт с работниками резиден- 
тур КГБ в этих странах. Резидентуры, как правило, за- 
ранее информируются о выезде оперативного работника, 
о способах связи с ним, задачах, стоящих перед ним и 
агептами, включенными в состав делегации. 

Конечно, такие факты удачного и результативного 
нспользования оперативных работников на канале вы- 
езда за границу пока единичны. Но опыт убеждает в том, 
что такая практика целесообразна и ее следует расши- 
рять и совершенствовать. 

В 1975 году преобладающее большинство оператив- 
ных работников Управления КГБ по г. Москве и Москов- 
ской области, выезжавших за границу для оперативного 
обеспечения делегаций, коллективов и групп, успешно 
справилось с поставленными задачами. 

Практика показывает, что нужно очень внимательно 
подходить к определению персонального состава сотруд- 
ников, способных выполнить важные оперативные зада- 
чи в условиях заграницы. Такой подбор ведется с актив- 
ным участием партийных организаций. 

После определения конкретного сотрудника или груп- 
пы оперативных работников для организации работы по 
поездке главной задачей становится умелая, всесторон- 
няя подготовительная работа в коллективе, делегации 
или группе, выезжающей за границу. 

Подготовка и использование агентов и доверенных 
лиц. Важным элементом контрразведывательного обес- 
печения выезжающих за рубеж делегаций и групп совет- 
ских граждан является, как известно, создание необхо- 
димых оперативных позиций, то есть включение в со- 
став этих коллективов агентов, доверенных лиц, 
осуществление других необходимых оперативных мер. 
С помощью агентов продолжается изучение членов 
делегаций и туристских групп как в период их оформле- 
ния на выезл, так и в период пребывания за рубежом, 
выявляются и предупреждаются враждебные акции 
спецслужб противника, устанавливаются полезные в опе- 
ративном отношении контакты с иностранцами, отвлека- 
ются силы и средства разведки противника, продвигается 
дезинформация, оказывается идеологическое воздействие 
на иностранцев и т. д. 
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Доверенные лица используются в основном для полу- 
чения необходимой оперативной ннформации об нно- 
странных фирмах, организациях, учреждениях н отдель- 
ных иностранцах, представляющих интерес для орга- 
нов КГБ, о лицах, фактах и обстоятельствах, свидетель- 
ствующих о враждебной деятельности противника и 
антисоветских зарубежных организаций, а также о про- 
явлении ими внимания к отдельным советским граж- 
данам. 

Необходимое количество агентов и доверенных лиц 
в составе той или иной группы определяется прежде все- 
го оперативной обстановкой в стране пребывания, чис- 
ленностью и составом выезжающей группы, наличием 
секретоносителей, сроками поездки, характером плани- 
руемых агентурно-оперативных мероприятий за рубежом 
и другими обстоятельствами. 

Практика показывает, что если относительно неслож- 
но внедрить оперативных работников, агентов и доверен- 
ных лиц в крупные коллективы и делегации, то значи- 
тельно труднее сделать это‘ при выезде небольших деле- 
гаций и групп, состоящих, например, из пяти—семи че- 
ловек. Именно таких делегаций н групп в общем потоке 
выезжающих довольно много. 

Подбор и включение агентов н доверенных лиц в со- 
став делегаций и групп осуществляются главным обра- 
зом в период их комплектования ведомствами и подраз- 
делениями органов КГБ, оперативно обслуживаю- 
щими предприятия и учреждения, сотрудники которых 
выезжают за границу. Поскольку агенты, используе- 
мые органами КГБ на канале выезда, часто привлека- 
ются для решения серьезных задач в сложных условиях 
заграницы, к ним предъявляются особые требования: 
они должны ‘прнобретаться только на идейно-патриоти- 
ческой основе, быть политически грамотными, надежны- 
ми и оперативно обученными, владеть иностранными 
языками и т. д. Поэтому вербовать новых агентов из 
числа выезжающих, за исключением крайних случаев, 
бывает нецелесообразно, так как проверить надежность 
таких агентов, а тем более привить им навыки и опыт 
работы с органами КГБ за короткий срок подготовки 
к выезду невозможно. Как показал опыт чекистской ра- 
боты, решающую роль в успешном проведении агентур- 
но-оперативных мероприятий за рубежом играет не коли- 


85 


чество, а качество агентов, умелый подбор и расстановка 
в группе доверенных лиц. 

Опыт УКГБ показывает, что целесообразнее всего 
включать в состав научных делегаций и туристских 
групп агентов из имеющегося у нас значительного резер- 
ва агентов на выезд, особенно с профилированным ис- 
пользованием. Это облегчает подготовку таких агентов, 
особенно если выезд готовится в спешном порядке. 

Там, где заблаговременно создается резерв специали- 
стов для поездки за границу, включение в него наших 
агентов проходит без угрозы расшифровки, а сам резерв 
является хорошей базой для пополнения агентурного 
аппарата. 

Трудности включения в группу агентов возникают и 
тогда, когда группа выезжающих формируется из со- 
трудников смежных учреждений или состоит из специа- 
листов узкого профиля и поездка носит целевой ха- 
рактер. 

В этом случае опасность расшифровки агента, вклю- 
чаемого в группу, возрастает настолько, что делать это, 
по нашему мнению, целесообразно лишь при крайней 
оперативной необходимости. Лучше вступать в доверн- 
тельные отношения с одним-двумя членами такой деле- 
гации или группы. 

Резерв агентов, намечаемых для загранкомандировок, 
имеется в большинстве оперативных подразделений 
УКГБ. Пополнение его ведется за счет агентов, 
используемых по другим линиям контрразведывательной 
работы после их тщательной предварительной проверки, 
а также за счет новых вербовок из числа специалистов, 
намеченных к выезду. 

В этой работе, как показывает практика, следует 
ориентироваться на определенные категории специални- 
стов. Проведенный анализ статистики систематически 
выезжающих за границу по линии Академии наук СССР 
ученых с объектов контрразведывательного обеспечения 
УКГБ показал, что за рубеж выезжают, как правило, 
перспективные научные сотрудники или лица, имеющие 
известность в зарубежных научных кругах. Такое же 
положение существует и с выездом специалистов с пред- 
приятий, обслуживаемых УКГБ. С этих предприятий, 
как правило, направляются в заграничные командиров- 
ки ведущие и перспективные работники. 
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При подборе кандидатов на вербовку нужно учиты- 
вать тот факт, что противник проявляет большой интерес 
именно к этой категории ученых и специалистов. 

Подготовка агентов в политическом и оперативном 
плане ведется в строго индивидуальном порядке с уче- 
том их личных и деловых качеств, общего уровня разви- 
тия, опыта сотрудничества с органами КГБ, оперативной 
обстановки в стране пребывания и других особен- 
ностей. 

Политическая подготовка преследует цель научить 
агента хорошю разбираться в вопросах внутренней и 
внешней политики Советского Союза, четко знать все 
преимущества социалистической системы, чтобы, нахо- 
дясь за границей, он мог не только противостоять идео- 
логическому воздействию противника, но и пропаган- 
дировать коммунистические идеи и мировоззрение. 
Агента следует ознакомить со страной, в которую он 
выезжает, внутриполитической обстановкой, политикой, 
проводимой правительством этой страны по отношению 
к Советскому Союзу, обычаями и нравами ее народа, 
вопросами, которые наиболее часто задают граждане 
этой страны советским людям, а также с некоторыми 
особенностями делегации или группы, в состав которой 
он включен. 

В результате умелой политической подготовки аген- 
ты Управления КГБ в большинстве случаев правильно 
оценивают складывающуюся за рубежом ситуацию и 
предотвращают враждебные акции, направленные про- 
тив Советского Союза. 

Так, от агента «Калинина», выезжавшего в Японию 
на международный конгресс, стало известно, что 
израильская делегация намерена использовать предстоя- 
щий международный конгресс в Швеции для официаль- 
ного обращения от имени всех его участников к Совет- 
скому правительству с просьбой разрешить выезд в Из- 
раиль советскому ученому еврейской национальности. 
С учетом этой информации агентам «Лопатину» и «То- 
масу», выезжавшим на этот конгресс, было дано задание 
сорвать намеченную сионистами акцию. Благодаря тща- 
тельно отработанному заданию и правильной линии по- 
ведения агентам удалось провести разъяснительную ра- 
боту среди иностранных ученых, в результате чего из- 
раильскую делегацию пикто не поддержал и провока- 
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ционный вопрос не вышел за рамки кулуарных разго- 
воров. 

В то же время недостаточное политическое воспита- 
ние может привести к тому, что агент не информирует 
оперативного работника о незначительных с его точки 
зрения фактах, о неправильном поведении «своих» кол- 
лег, чем ставит себя за рубежом в весьма затруднитель- 
ное положение. 

Так, агент «Художник», выезжавший в составе Госу- 
дарственного ансамбля народного танца в 1972 году в 
Японию, не сообщил оперативному работнику об амо- 
ральном поведении некоторых артистов. Такое поведение 
агента послужило причиной того, что оперативный ра- 
ботник не смог вовремя предупредить серьезную прово- 
кацию японских спецслужб в отношении советских 
‚граждан. 

Оперативная подготовка агента заключается в при- 
витии ему контрразведывательных и разведывательных 
навыков работы в условиях заграницы, в ознакомлении 
его с формами и методами деятельности спецслужб про- 
тивника против советских граждан за рубежом, с харак- 
тером враждебной деятельности различных антисовет- 
ских зарубежных центров, с признаками, по которым 
можно судить о принадлежности иностранца к спецслуж- 
бам противника, ит. д. 

Особое внимание агентов и доверенных лиц обра- 
щается на выявление советских граждан, вынашивающих 
изменнические намерения. Их знакомят с признаками, 
которые могут свидетельствовать о приготовлениях к из- 
мене Родине, с мерами, которые следует принимать для 
предупреждения и пресечения преступных действий про- 
тивника и отдельных советских граждан, а также с эк- 
стренными способами связи с оперативными работника- 
ми, выезжающими в составе групп, или работниками 
резидентуры КГБ. 

Перед агентами и доверенными лицами ставится 
задача своим личным примером в деле соблюдения 
правил и'норм поведения оказывать положительное воз- 
действие на остальных советских граждан. 

Агентам и отдельным доверенным лицам, имеющим 
опыт работы за рубежом и владеющим иностранными 
языками, может быть дано задание выяснять характер 
отношений советских граждан с иностранцами, а также 
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изучать тех иностранцев, которые своим поведением 
дают основание подозревать их в связях со спецслуж- 
бами противника. 

Кроме того, готовя агента к выполнению наших зада- 
ний за рубежом, необходимо ознакомить его с оператив- 
ными средствами, которые противник использует для 
выявления советских граждан, связанных с органа- 
ми КГБ (наружное наблюдение, негласный осмотр лич- 
ных вещей, подслушивание телефонных разговоров или 
разговоров, ведущихся в номерах гостиницы), а также 
обучить умению не привлекать к себе внимания спец- 
служб противника, правильно действовать в случае про- 
вокаций с их стороны при задержании полицией илн 
другими представителями местных властей. 

Умение вести себя в подобных ситуациях определяет- 
ся не только личными качествами агента, его волей, ха- 
рактером, но и той психологической подготовкой, кото- 
рую сможет дать ему оперативный работник, готовящий 
его к выезду. Агент должен осознать важность данного 
ему задания и возможность его выполнения, глубоко 
прочувствовать, что он, как и каждый советский чело- 
век, является за рубежом представителем страны, 
которая стоит па страже его интересов и безопас- 
ности. 

Чтобы быть уверенным, что агент сможет выполнить 
любое задание органов КГБ в сложных условиях загра- 
ницы, помимо перечисленных выше качеств, необходимо 
развивать в нем такие качества, как наблюдательность, 
умение выделить главное, отсортировать детали, не за- 
служивающие оперативного внимания, общительность, 
умение влиться в коллектив, поддержать разговор на 
любую тему. Вот несколько примеров, подтверждающих 
эту мысль. 

Во время круизной поездки туристов вокруг Европы 
на теплоходе «Шота Руставели» в 1971 году агентом 
«Давидом» была зафиксирована ‘конспиративная встреча 
в Париже туриста Дузина с подозреваемой в связях со 
спецслужбами Франции певицей одного из парижских 
ресторанов Фридман. Хотя «Давид» не был знаком 
с Дузиным, он узнал в нем одного из 750 советских ту- 
ристов теплохода в многолюдном парижском кафе по 
оригинальной курительной трубке, которой пользовался 
Дузин. 
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Подобные качества агента можно выработать только 
кропотливым трудом, задолго до поездки. 

В 1974 году во Францию с группой туристов-архитек- 
торов выезжал агент «Навлов». За рубежом он вел себя 
настороженно, отчужденно и почти не общался с това- 
рищами по коллективу. Когда с советскими туристами 
вступали в контакт иностранцы, он отходил от них. 
«Павлова» видели чаще стоящим в стороне и наблюдаю- 
щим за другими. Атент «Юлия» в своем сообщении о 
поездке отметила, что «Павлова» в группе считали со- 
трудником КГБ или лицом, связанным с органами госу- 
дарственной безопасности. Конечно, такое поведение 
агента не способствовало выполнению данного ему 
задания. 

Выезжавший в 1973 году в Бельгию агент «Волков» 
в своем сообщении о встрече с представителем фирмы 
«Вирц», подозреваемым в связях со спецслужбами про- 
тивника, сообщил, сколько времени длилась встреча, 
сколько вина они выпили, какая была закуска и т. д., 
но не смог сообщить об иностранце ничего, что могло бы 
представлять оперативный интерес. 

Подготовка доверенных лиц ведется также с учетом 
их личных и деловых качеств и опыта работы с органа- 
ми КГБ. Объем этой подготовки строго определяется 
рамками и характером данного ему поручения: ему да- 
ются только те знания и 'прививаются только те навыкн, 
которые необходимы для выполнения этого конкретного 
поручения. 

В Управлении КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти вопросам подготовки и использования агентов и до- 
веренных лиц уделяется большое внимание. Ежегодно за 
границу выезжает значительное количество агентов, со- 
стоящих на связи в различных подразделениях Управле- 
ния КРБ. Ряд агентов хорошо зарекомендовал себя при 
выполнении наших заданий за границей, представил за- 
служивающие внимания материалы политического, 
научно-технического и иного характера. 

Опыт нашей работы показывает, что наиболее успеш- 
но за рубежом работают агенты из числа высококвали- 
фицированных специалистов и ученых, занятых в обла- 
стях науки и техники, имеющих прикладное значение 
(молекулярная биология, ядерная физика, электроника, 
металлургия и др.), то есть в тех областях, к которым 
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противник проявляет постоянный интерес. Именно этн 
агенты добывают оперативно ценную контрразведыва- 
тельную информацию, в том числе представляющую ин- 
терес для научно-технической разведки. 


Поэтому заблаговременный подбор указанной катего- 
рии агентов и включение их в состав делегаций и групп 
считается одной из основных задач в работе на канале 
выезда. Сотрудники стараются подбирать агентов, сво- 
бодно владеющих иностранным языком, имеющих доста- 
точно авторитетные связи из числа иностранных ученых 
и специалистов, обладающих личными качествами, спо- 
собствующими решению задач органов госбезопасности. 
Причем предусматривается длительное использование 
таких агентов на канале выезда, что дает возможность 
целенаправленно вести разработку интересующих лиц н 
зарубежных научных организаций. 


В качестве примера можно сослаться на опыт работы 
с агентом «Андреем», крупным специалистом в одной из 
областей науки. Будучи авторитетным ученым, автором 
изобретения ряда приборов, продаваемых Советским 
Союзом за границу, «Андрей» по нашему заданию завя- 
зал устойчивые связи со многими высокопоставленными 
административными деятелями Англии и США. В про- 
цессе общения с ними во время пребывания за рубежом 
и в СССР он систематически получает оперативную ин- 
формацию, представляющую интерес для контрразвед- 
ки. Например, от английского лорда «Андрей» узнал 
о мерах, предпринимаемых английскими спецслужбами 
по усилению контрразведывательного режима на одном 
из военных научно-исследовательских центров, а также 
о заведении «досье» на всех советских ученых, система- 
тически приезжающих в Великобританию. 


«Андрей», постоянно выезжающий за рубеж на меж- 
дународпые конференции, получает от своих зарубеж- 
ных связей информацию об оценке американцами уровня 
работ по его профилю, что дает возможность фиксиро- 
вать устремления спецслужб противника к этой пробле- 
ме и соответствующим образом строить контрразведы- 
вательную работу. 


Прин отработке заданий такой категории агентов учи- 
тывается, что противник может вести их встречную 
разработку. В этом случае агентам вырабатывается 
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соответствующая линия поведения, которая предусмат- 
ривает как обеспечение их безопасности, так и исполь- 
зование складывающейся ситуации для подстав некото- 
рых агентов спецслужбам противника. 

По нашему мнению, успехов в работе с отдельными 
агентами удалось добиться в результате того, что их 
инструктаж осуществлялся в централизованном порядке 
по специальной методике. Подразделение УКГБ, ведущее 
работу на канале выезда, доводит до каждого агента за- 
дание с учетом его оперативных возможностей, личных 
н деловых качеств, опыта работы с органами КГБ, свя- 
зей среди иностранцев. Эта работа ведется в тесном 
взаимодействии с Первым и Вторым главными управле- 
ниями КГБ. 

В Управлении КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти отработана методика подготовки агентов и доверен- 
ных лиц с учетом категории выезда и специфики их пре- 
бывания за рубежом, оперативных нитересов по отдель- 
ным иностранцам, зарубежным фирмам и научным цен- 
трам. В ней сделана попытка систематизировать приемы 
и методы работы, применяемые противником против 
каждой категории выезжающих советских граждан — 
ученых, специалистов, стажеров, туристов, частников, 
а также приемы и методы, рекомендуемые нами агенту 
или доверенному лицу для выполнения оперативных 
заданий на основе наиболее типичных ситуаций за 
рубежом. 

Эта методика может быть применена па практике не 
только для инструктажа агентов и доверенных лиц пе- 
ред выездом, но и в беседах с ними или при опросе дру- 
гих советских граждан после возвращения из-за гра- 
ницы. В таком случае можно было бы систематизиро- 
вать всю получаемую на канале выезда информацию. 
Работа в этом направлении в УКГБ ведется. 


$ 4. Проверка и изучение 
выезжающих за границу советских граждан 


Перед органами КГБ, министерствами и ведомства- 
ми, которые несут ответственность за подбор и изучение 
калров, направляемых за границу, инстанциями постав- 
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лена задача тщательно отбирать лиц, посылаемых за 
границу, не допускать в затраничные командировки слу- 
чайных, болтливых людей, не устойчивых в политиче- 
ском и моральном отношении. За границу направлять 
только идейно и политически подготовленных граждан, 
умеющих строго хранить государственную тайну, защи- 
щать интересы государства, добросовестно выполнять 
возлагаемые на них обязанности, быть безупречными 
в личном поведении, высоко держать честь и достоинство 
советского человека. 

Подавляющее большинство москвичей достойно пред- 
ставляют нашу великую Родину за рубежом. Однако все 
еще имеют место случаи, когда выезжают отдельные 
лица, которые своим неправильным поведением компро- 
метируют высокое звание гражданина социалистического 
государства, допускают серьезные проступки и наруше- 
ния, а некоторые из них становятся на путь измены 
Родине. 

Чтобы не допускать подобных случаев, установлен 
строгий порядок для всех министерств, ведомств и об- 
щественных организаций, согласно которому они осуще- 
ствляют предварительный подбор и изучение лиц, на- 
правляемых за границу в составе научных групп, деле- 
гаций, творческих коллективов или в индивидуальном 
порядке. 

Результаты обобщения практики оперативной рабо- 
ты на канале выезда жителей Москвы и Московской 
области за границу свидетельствуют о том, что исхол- 
ным моментом в этой работе является процесс формиро- 
вания потока выезжающих. Поэтому нами большое зна- 
чение придается укреплению взаимодействия с ведом- 
ствами, откуда командируются работники за границу, а 
также широкому привлечению общественности к отбору 
и проверке кандидатов на выезд, улучшению качества 
проверки выезжающих лиц. Управлением КГБ по г. Мос- 
кве и Московской области накоплен определенный опыт 
по привлечению общественности к изучению советских 
граждан, выезжающих за границу. 

В системе мер, принятых партийными органами по 
улучшению качества подбора и изучения советских граж- 
дан, выезжающих за границу, важное место занимают 
комиссии по выездам, созданные при райкомах и горко- 
мах партии. Участие в них авторитетных представителей 
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учреждений и предприятий, а также сотрудников подраз- 
делений УКГБ позволяет на основании предварительного 
изучения, рассмотрения представленных характеристик 
и личных бесед с рекомендуемыми отбирать наиболее 
достойных ин своевременно отводить от поездок тех кан- 
дидатов, Личные и деловые качества которых не отвеча- 
ют предъявляемым требованиям. 

Одной из форм привлечения общественности к этой 
работе является создание комиссий для предваритель- 
ного рассмотрения рекомендаций непосредственно в от- 
дельных учреждениях и организациях, откуда ежегодно 
выезжает большое количество специалистов и туристов. 
В состав этих комиссий, наряду с представителями адми- 
нистрации и партийных организаций, вводятся сотруд- 
ники действующего резерва КГБ и режимных отделов 
предприятий. Эта форма, в частности, практикуется 
в Советском районе г. Москвы, где по предложению рай- 
отдела УКГБ и комиссии при РК КПСС на предприя- 
тиях и учреждениях созданы на общественных началах 
такие комиссии. Необходимость их создания становится 
понятной, если учесть, что ежегодно из района за грани- 
цу выезжает свыше десяти тысяч трудящихся. 

Опыт показал, что с созданием комиссий непосред- 
ственно на предприятиях повысилось качество отбора 
кандидатов на выезд за границу. Отдельные лица, не 
отвечающие требованиям, были отведены от поездки за 
рубеж уже на стадии выдвижения. 

Так, общественная комиссия института теоретической 
физики высказалась против поездки за границу млад- 
шего научного сотрудника Персикова, указав на его. 
недостаточную политическую надежность. 

Комиссия Московского института стали и сплавов 
отвела от поездки научного сотрудника Думова, скрыв- 
шего свою судимость. 

Дирекцией и парткомом завода им. Лихачева по ре- 
комендации Пролетарского райотдела УКГБ и комиссии 
по выездам при РК КПСС практикуется создание резер- 
ва специалистов для работы за границей. О лицах, за- 
числяемых в резерв, информируется общественность 
цехов и отделов. Списки работников завода, изъявивших 
желание выехать за границу в качестве туристов, зара- 
нее вывешиваются в заводском комитете, что дает воз- 
можность ознакомиться с ними широкому кругу людей 


94 


и способствует своевременному выявлению и отволу от 
поездок скомпрометировавших себя лиц. Так, от рабочих 
завода в комиссию поступили сигналы о том, что реко- 
мендуемые в служебную командировку в США началь- 
ник технического бюро Кузнецов и старший инженер 
Соколов злоупотребляют спиртными напитками, а бух- 
галтер Рейкина, собиравшаяся в туристскую поездку 
в Финляндию, занимается спекуляцией. При проверке 
сигналы подтвердились, и указанные лица от поездки 
были отведены. 

Учитывая особую требовательность, которая предъ- 
является к подбору на поездку за рубеж специалистов 
и научных сотрудников, занятых разработкой важных 
тем, в некоторых режимных учреждениях Химкинского 
района (например, во Всесоюзном научно-исследователь- 
ском институте физико-технических и радиотехнических 
исследований) установлен определенный порядок вы- 
движения кандидатов на выезд. 

Специалист или научный сотрудник, получивший 
приглашение принять участие в работе международной 
конференции или посетить зарубежную фирму, лабора- 
торию, обосновывает в письменной форме необходимость 
и целесообразность своей поездки. В случае, если канди- 
датура определена вышестоящими организациями, такое 
обоснование дается руководителем, выдвинувшнм ука- 
занную кандидатуру. Это обоснование рассматривает 
президиум научно-технического совета института, кото- 
рый высказывает мнение о важности и полезности вы- 
езда, после чего специалист готовит текст своего докла- 
да на конференции и излагает суть вопросов, которые 
он намерен выяснить в процессе работы конференции и 
в личном общении с иностранными коллегами. По 
докладам и вывозимой научной литературе дают 
заключение (в виде акта) экспертные комиссии, 
после чего все материалы о научной целесообразности 
поездки рассматриваются постоянно действующей тех- 
нической комиссией, которая выносит решение о жела- 
тельности (или нежелательности) поездки именно этого 
специалиста. 

В то же время общественные организации и отдел 
кадров института проводят сбор характеризующих дан- 
ных на рекомендуемого, обращая внимание и на его по- 
ведение вне института. Затем эта кандидатура обсуж- 
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дается па заседании партийного комитета, который 
утверждает характеристику и представляет все мате- 
риалы в комиссию при Химкинском ГК КПСС. 

Положительный опыт делового контакта и взаимо- 
помощи подразделений Управления КГБ по г. Москве и 
Московской области с общественными организациями и 
администрацией предприятий в деле изучения выезжаю- 
щих за границу лиц имеется и в других районах города 
н области. 

На основании мнений комиссий при РК, ГК КПСС 
и подразделений Управления КГБ только в 1973— 
1975 годах было отведено немало людей от заграничных 
поездок. 

Основная причина отводов — политическая незре- 
лость, моральная неустойчивость, недостойное поведение 
в быту и наличие компрометирующих материалов. 

Факты отводов свидетельствуют о том, что отдельные 
руководители предприятий и общественных организаций 
еще недостаточно изучают личные и деловые качества 
лиц, рекомендуемых ими для поездки за границу. 

Например, в 1975 году руководство Строительно-мон- 
тажного управления треста Спецстроймонтаж реко- 
мендовало для работы в Иране начальника участка 
Костина. При проверке было установлено, что Костин 
направлялся на лечение в больницу как алкоголик. 
В 1973 году в пьяном состоянии он избил водителя н 
угнал автомашину. За недостойное поведение ему было 
отказано в приеме в партию. Несмотря на положитель- 
ную характеристику, выданную ему руководством тре- 
ста. он был отведен от поездки за рубеж. 

Нередки случаи, когда отдельные руководители орга- 
пизаций без крайней необходимости рекомендуют для 
поездки за границу лиц, являющихся носителями сведе- 
пий, составляющих государственную тайну. За 1974— 
1976 годы подразделениями Управления КГБ неодно- 
кратно высказывалось мнение о нежелательности выезда 
за границу лиц, подпадающих по режимным соображе- 
ниям под ограничения, предусмотренные Приказом пред- 
седателя КГБ № 00135 от 1972 года. 

Отдельные характеристики, которые предоставляются 
комиссии по выездам, составляются шаблонно и не- 
полно. По их содержанию трудно сделать правильный 
вывод о политическом и моральном облике кандидата на 
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поездку, так как зачастую в них отражены лишь поло- 
жительные качества человека, его производственные 
достижения и названы выполняемые им общественные 
поручения. Иногда в характеристиках слабо отражены 
или вовсе отсутствуют сведения о личных качествах кан- 
дидата, его взаимоотношениях с семьей, поведении в 
быту, о наличии партийных и административных взыска- 
ний, а вместо оценки политической надежности канди- 
дата указывается, что он политически грамотен. Упор 
делается на освещение вопросов о том, как выезжающий 
осведомлен во внутренних и международных событиях, 
занимается лн в сети политпросвещения и т. д. 

Такой подход к выдаче рекомендаций для по- 
ездки за границу в некоторых случаях приводит к тяже- 
лым последствиям. 

Так, изменник Родины артист Фруман, оставшийся 
в Аргентине, характеризовался парторганизацией и мест- 
комом Московской государственной филармонии как 
политически грамотный человек, 15 лет избиравшийся 
в местком филармонии. При расследовании же выясни- 
лось, что он систематически слушал радиопередачи «Го- 
лос Израиля» и разделял сионистскую идеологию. В за- 
явлении, сделанном им для печати, Фрумаи объяснял 
свой шаг недовольством политикой Советского прави- 
тельства. 

Имеются факты, когда в ходе изучения кандидатов 
не выясняются такие их качества, как неудовлетворен- 
ность служебным и материальным положением. Эти 
лица, будучи убеждены, что их по службе «затирают», 
не дают им возможности для служебного роста, находясь 
за границей, могут совершить опрометчивые поступки. 
Увидев показную сторону «западного образа жизни», 
они легко идут на валютные и иные сделки в целях 
наживы. 

В 1971 году не вернулся на Родину сотрудник Инсти- 
тута физики высоких энергий (г. Серпухов) Вагин, нахо- 
дившийся в Научной командировке в Швейцарни. Рас- 
следование показало, что он был направлен в команди- 
ровку без достаточно глубокого изучения в коллек- 
тиве, в котором он работал. Уже в командировке 
проявились такие его отрицательные качества, как тще- 
славие, зазнайство и высокомерие. Вагин неоднократно 
подчеркивал, что только благодаря ему коллеги по ин- 
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ституту пользуются высоким авторитетом у зарубежных 
ученых. Без разрешения он выезжал из Швейцарии во 
Францию, где защитил докторскую диссертацию, За гра- 
ницей у него проявилось стремление к обогащению. Он 
систематически утаивал часть сумм, предназначенных 
для сдачи в советское представительство, и задолжал 
таким образом свыше 20 тысяч швейцарских франков, 
а затем, боясь ответственности, изменил Родине. 

Большое значение при решении вопроса о выезде 
имеет состояние здоровья выезжающего. К сожалению, 
встречаются факты, когда в состав туристских групп, а 
нногда и научных делегаций попадают люди с физиче- 
скими недостатками и даже страдающие психическими 
заболеваниями. Больные лица, особенно с расстроенной 
психикой, могут совершить различные поступки, которые, 
как правило, становятся известны контрразведыва- 
тельным органам противника, что может создать благо- 
приятные условия для проведения в отношении таких 
лиц различных провокаций. 

В 1974 году при выезде ГАБТа в Италию не верну- 
лись в Советский Союз артисты Бабак и Климанов. Рас- 
следование случившегося показало, что сотрудники 
УКГБ, которым была поручена оперативная подготовка 
к поездке театра, отнеслись к этой работе недостаточно 
ответственно, пе придали должного значения тому, что 
в отношении артистки Бабак имелись заслуживающие 
внимания компрометирующие материалы, а артист Кли- 
манов был болен шизофренией. Спецслужбы противника 
использовали эти обстоятельства во враждебных целях. 

При наличии данных о серьезных заболеваниях со- 
ветских граждан, готовящихся к выезду за границу, 
необходимо с помощью партийных, профсоюзных и 0б- 
щественных организаций принимать меры к их отводу 
от заграничных поездок. 

Выдвижение для поездки за границу недостаточно 
изученных в рабочем коллективе лиц, неполное отраже- 
ние в характеристиках объективных качеств того или 
иного кандидата, отсутствие необходимой гласности при 
решении вопросов о рекомендации для поездки за гра- 
ницу и являются теми издержками в работе на канале 
выезда советских граждан, которые в ряде случаев при- 
водят к нежелательным последствиям. 

Например, в 1971 году после окончания служебной 
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командировки не возвратился из Индин Зеленин, заве- 
дующий кафедрой Всесоюзного заочного электротехни- 
ческого института связи. В коллективе института было 
известно об аполитичности и психической неполноценно- 
сти Зеленина, поэтому руководство института дало отрн- 
цательный ответ на ходатайство Общества советско- 
индийских культурных связей о направлении его в за- 
гранкомандировку. Однако Управление внешних сноше- 
ний Министерства высшего и среднего специального 
образования настояло на командировании Зеленина, 
а руководство института смирилось с этим. Не было вы- 
сказано решительного мнения о нежелательности поезл- 
ки Зеленина и подразделением УКГБ, так как специро- 
верку оно сделало неглубоко. По данным зарубежной 
печати, Зеленин в 1974 году умер за границей, находясь 
в бедственном положенни. 

Об опасности направления за границу недостаточно 
изученных и проверенных лиц свидетельствуют также 
имеющиеся в Управлении КГБ факты неправильного 
поведения отдельных советских граждан в условиях 
заграницы. 

Так, находясь в Иране в качестве специалиста, сле- 
сарь филиала завода «Знамя труда» Горяев, будучи 
в нетрезвом состоянии, оскорбил на улице иранского 
офицера, сорвал с него погоны, за что и был задержан 
местной полицией. Иранские власти сделали в МИД 
СССР по этому факту официальное представление, и 
Горяев был срочно откомандирован в Советский Союз. 
Указанный случай нанес определенный ущерб советско- 
иранским отношениям. 

Чтобы предупредить подобные случаи, все выез- 
жающие за границу советские граждане, за исключением 
лиц, указанных в Приказе председателя КГБ № 00120 
от 7 декабря 1972 года, подлежат специальной проверке 
органами государственной безопасности. Эту про- 
верку осуществляют сотрудники 10-х отделов (отделе- 
ний), ав ряде органов и 2-х отделов КГБ. 

Проводимая органами КГБ проверка имеет важное 
значение для улучшения качественного состава турист- 
ских групп и различных делегаций. Целью такой провер- 
ки является недопущение выезда в капиталистические 
страны граждан, вынашивающих изменнические намере- 
ния, не внушающих политического доверия, неустойчи- 
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вых в моральном отношении, а также лиц, которые мо- 
гут разгласить государственные секреты. Спецпроверка 
производится путем: 

наведения справок о лицах, намеченных к выезду, 
в подразделениях соответствующих органов государст- 
венной безопасности; 

использования оперативных учетов органов КГБ и 
МВД СССР, а также различных государственных ар- 
ХИВОВ; 

изучения выезжающих с помощью агентов, доверен- 
ных лиц н оперативно-технических возможностей орга- 
нов КГБ. 

Специальная проверка начинается оперативным ра- 
ботником с тщательного изучения и оценки данных, 
содержащихся в анкете, заполненной проверяемым, в ха- 
рактеризующих его документах, справках и т. д. Изуча- 
ются и оцениваются сведения о местах его работы и 
жительства, составе семьи, ближайщих родственниках, 
пребывании за границей, наличии там родственных или 
близких связей, материальном положении и т. д. На 
основе такого предварительного изучения оперативный 
работник решает, какие именно проверочные мероприя- 
тия следует провести, и принимает меры к их осущест- 
влению. 

При проверке особое внимание обращается на лиц, 
имевших контакты с иностранцами, переписку с ино- 
странными корреспондентами, а также неоднократно 
выезжавших за рубеж и располагающих важными госу- 
дарственными секретами. В проверке таких лиц исполь- 
зуются агенты и доверенные лица органов КГБ, как ра- 
ботающие на одном объекте с выезжающим, так и вклю- 
ченные в состав делегаций и туристских групп. 

Особенно благоприятные условия для изучения кан- 
дидатов на выезд через агентов и доверенных лиц скла- 
дываются при комплектовании делегаций или туристских 
групп из работников одного предприятия или учрежде- 
ния, одной отрасли промышленности или области науки, 
так как выезжающие в какой-то степени знают друг 
друга, связаны между собой по работе, месту житель- 
ства и Т. п. 

Необходимые данные о проверяемом можно получить 
и в результате оперативной установки. Основаниями для 
проведения оперативной установки являются: 
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оторванность проверяемого от постоянного трудового 
коллектива; 

частая смена мест работы и жительства, переход с 
одной работы на другую с уменьшением зарплаты; 

частые изменения семейного положения, проживание 
отдельно от семьи; 

большое несоответствие зарплаты и стоимости турист- 
ской путевки; 

сообщение в анкете противоречивых или непроверяе- 
мых сведений; 

наличие родственных и иных связей за границей, осо- 
бенно если проверяемый скрывает их, ит. п. 

В результате предварительной проверки на выезжаю- 
щего могут быть получены данные компрометирующего 
характера — связь с объектами разработки, с иностранца- 
ми, подозреваемыми в принадлежности к спецслужбам 
противника, а также вскрыты признаки, свидетельствую- 
щие об изменнических намерениях и о подготовке к их 
осуществлению. Такими признаками могут быть: 

стремление любым путем войти в состав делегации, 
группы с проявлением внешнего безразличия к резуль- 
татам, уклонение от вопросов окружающих лиц по дета- 
лям, связанным с оформлением, показное равнодушие 
к программе поездки, маршрутам, валютному обеспече- 
НИЮ И Т. Д.; 

отмечаемые перед выездом изменения по отношению 
к службе: показное усердие, внешняя дисциплинирован- 
ность, стремление войти в доверие к начальству и сослу- 
живцам, от которых в той или иной степени зависит 
решение вопроса о выезде; 

установление и расширение контактов с учеными и 
специалистами, работающими в области закрытой тема- 
тики; 

обращение за консультациями по проблемам, не отио- 
сящимся непосредственно к служебной деятельности, 
а также попытки получить сведения по другим объек- 
там (смежникам, заказчикам, разработчикам); 

вынос документов из помещений, предназначенных 
для работы с ними; 

производство записей и зарисовок из секретных до- 
кументов на неучтенных листах или в личных блокнотах; 

спешная распродажа или передача во владение 
кому-нибудь личной собственности, накопленных сбе- 
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режений н ценностей. продажа автомашины, мотоцикла 
ит. д. 

стремление взять с собой свои гражданские докумен- 
ты (об образовании, изобретениях, научных открытиях) 
или наиболее ценные вещи; 

приобретение иностранной валюты, золота и других 
ценностей; 

высказывание изменнических намерений ит. п. 

К чему может привести недооценка важности изуче- 
ния кандидатов на выезд через агентов и доверенных 
лиц, показывает следующий пример. 

Во время гастролей в США Государственного симфо- 
нического оркестра изменил Родине виолончелист Леж- 
нев, на которого перед выездом поступали некоторые 
сигналы о его политической незрелости. Если бы опера- 
тивный работник, готовивший коллектив оркестра, уде- 
лил этим сигналам более серьезное внимание и органи- 
зовал их проверку через имевшихся в этом коллективе 
агентов, то ему бы, конечно, стали известны факты 
скандалов в семье, причиной которых было амо- 
ральное поведение Лежнева, а также то, что, готовясь 
к поездке, он впервые взял на гастроли ценную виолон- 
чель, фотографии виднейших советских музыкантов с 
дарственными надписями, дорогое обручальное кольцо, 
которое раньше никогда не брал в поездки за рубеж, 
и лучшее платье, что в совокупности указывало на из- 
меннические намерения Лежнева. 

В случае получения сигналов об изменнических наме- 
рениях выезжающего за рубеж оперативный работник 
может использовать для его глубокого изучения литер- 
ную технику, службу наружного наблюдения, ПК и пос- 
ле тщательной проверки компрометирующих материалов 
отвести его от поездки. 

Материалы, являющиеся основанием для отказа 
в выезде за границу, должны быть вескими, объектив- 
ными, хорошо проверенными, не вызывающими со- 
мнений. 

Основаниями для отвода от поездки за границу со- 
ветского гражданнна могут быть также проверенные 
сведения о его: 

намерениях установить преступные связи с иностран- 
цами; 

антисоветской деятельности; 
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недостойном поведении за границей во время преды- 
дущих поездок; 

широкой осведомленности в вопросах особо важного 
научно-технического или оборонного значения, особенно 
если поездка не вызывается служебной пеобходи- 
мостью. 

В решении вопросов, связанных с выездом секрето- 
носителей, подразделения УКГБ руководствуются При- 
казом председателя КГБ № 00135 от 10 ноября 
1972 года. Согласно этому приказу не допускается выезд 
секретоносителей в капиталистические страны в качестве 
туристов и по линии общественных организаций. На каж- 
дого выезжающего специалиста запрашивается справка 
о его фактической осведомленности в государственных 
секретах. 

В случае оформления лиц, осведомленных в государ- 
ственных секретах, УКГБ, как правило, выходит с мне- 
нием в партийные инстанции о нежелательности их вы- 
езда за границу. Если же направление в загранкоман- 
дировки таких лиц мотивируется ведомственной необхо- 
димостью, решение вопроса об окончательном мнении 
органов государственной безопасности выносится на рас- 
смотрение центрального аппарата КГБ. 

В тех случаях, когда должностной уровень либо уро- 
вень знаний специалиста или ученого явно не соответ- 
ствует цели командировки, горрайотделы УКГБ по со- 
гласованию с РК КПСС принимают меры по его отводу 
на начальной стадии оформления. Так, Первомайским 
райотделом УКГБ был отведен от командировки Костров, 
один из главных специалистов НИИ полупроводниковой 
электроники, рекомендованный Министерством электрон- 
ной промышленности на международную ярмарку в ФРГ 
в качестве стендиста. 

Решение об отказе в поездке за границу принимается 
комиссией по выездам. Свое решение она доводит до 
сведения кандидата на поездку. Если проверяемому от- 
казано в поездке за границу на основании данных, полу- 
ченных оперативным путем, то принимаются меры 
к их легализации или зашифровке источников получе- 
ния этих сведений либо мотивируется причина отка- 
за без расшифровки существа полученных при проверке 
данных. 

В соответствии с Приказом председателя КГБ № 0469 
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от 1975 года спецпроверка советских граждан, независимо 
от того, как часто они выезжают за границу, осущест- 
вляется один раз в три года при выездах в социалистн- 
ческие страны и один раз в два года при выездах в капи- 
талистические и развивающиеся страны. 

Проверка и изучение лиц, направляемых за границу, 
не заканчивается после того, как получено разрешение 
на выезд. Проверочные мероприятия продолжаются на 
протяжении всего периода подготовки к выезду и пре- 
бывания за границей. 


$ 5. Инструктаж выезжающих за границу 
советских граждан 


Во время пребывания за рубежом, особенно в капи- 
талистических странах, советские люди сталкиваются 
с чуждыми им идеологией и нравами буржуазного об- 
щества, с враждебными происками империалистических 
разведок и зарубежных антисоветских организаций. 

Потеря политической бдительности, болтливость, мо- 
ральная неустойчивость, злоупотребление спиртнымн 
напитками, стяжательство, спекулятивные сделки с ино- 
странцами и другие нарушения правил поведения совет- 
ских граждан за границей могут послужить основанием 
для проведения провокаций со стороны спецслужб про- 
тивника и привести к другим нежелательным послед- 
СТВИЯМ. 

Поэтому в процессе подготовки советских граждан 
к выезду за границу ответственные сотрудники соответ- 
ствующих ведомств, партийных и общественных органи- 
заций проводят инструктаж участников поездки, знако- 
мят их с программой, особенностями маршрута, прави- 
лами поведения за рубежом, с обычаями и нравами 
населения страны, в которую готовится выезд, и т. д. 

Прн инструктаже необходимо руководствоваться 
«Основными правилами поведения советских граждан, 
выезжающих в капиталистические и развивающиеся 
страны», утвержденными инстанциями. 

В случае выезда за границу лин, работающих на 
особо режимных объектах или в государственных учреж- 
дениях, инструктаж выезжающих могут проводить опе- 
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ративные работники либо сотрудники действующего ре- 
зерва органов государственной безопасности. В интере- 
сах обеспечения государственной и служебной тайны 
оперативными работниками Управления КГБ по г. Моск- 
ве и Московской области проводится большая работа 
по зашифровке выезжающих специалистов, и в частно- 
сти по зашифровке их принадлежности к режимным 
учреждениям и предприятиям. 

Оперативные подразделения УКГБ вместе с министер- 
ствами и ведомствами прежде всего принимают участие 
в определении перечня объектов, выезд сотрудников с 
которых должен быть зашифрован или вообще ограни- 
чен. Как правило, в качестве прикрытия выбираются 
должности в министерствах, главках, нережимных пред- 
приятиях и реже во внешнеторговых организациях. 

Исходя из опыта работы нашего Управления на кана- 
ле выезда, следует подчеркнуть, что легенду прикрытия 
нужно выбирать тщательно и индивидуально для каж- 
дого секретоносителя. Нецелесообразно, например, круп- 
ного специалиста, ведущего научного работника пред- 
ставлять иностранным коллегам как административного 
работника или сотрудника министерства. 

Дело в том, что спецслужбы противника через своих 
агентов из среды ученых систематически изучают 
наших специалистов путем организации так назы- 
ваемых «встреч по интересам» в частной, неофи- 
циальной обстановке. И если выясняется, что тот или 
иной наш специалист неловко скрывает свое основное 
место работы, то он вызывает к себе повышенное внима- 
ние со стороны иностранцев и их спецслужб со всеми 
вытекающими последствиями. 

Отсюда важным моментом при подготовке секрето- 
посителей к выезду является инструктирование их отно- 
сительно линии поведения за рубежом. Обычно линия 
поведения определяется в процессе инструктажа на пред- 
приятиях, в Управлении внешних сношений министерства, 
в инстанциях, ГКНТ или АН СССР. К сожалению, 
иногда этот инструктаж проводится недостаточно квали- 
фицированно. Например, нашего агента «Филиппова», 
крупного специалиста одного из режимных объектов, 
неоднократно выезжавшего за рубеж, во время подго- 
товки к поездке в США инструктировали дважды. Во 
время первой беседы в Управлении внешних сношений 


105. 


министерства ему и двум его коллегам было сказано: 
«Держитесь вместе, садитесь вместе, без разрешения 
старшего ничего не спрашивайте, не отвечайте на вопро- 
сы иностранцев по тематике вашей работы ни т. д». Совет- 
ские служащие, находившиеся на постоянной работе за 
рубежом, инструктировали прибывших специалистов 
прямо противоположно: «Держитесь свободно, задавайте 
вопросы, дискутируйте на интересующие вас темы, ста- 
раясь скрыть свои ключевые достижения, не известные 
иностранным коллегам, в то же время стараясь выве- 
дать у них неизвестные вам сведения, и т. д.». 

Поэтому вопросам инструктажа всех выезжающих 
советских специалистов — сотрудников режимных прел- 
приятий Управление КГБ уделяет пристальное вни- 
мание. 

Такой инструктаж оперативные работники и работ- 
ники действующего резерва КГБ проводят в форме груп- 
ловой или индивидуальной беседы с выезжающими, 
заостряя основное внимание их на вопросах сохранения 
в условиях пребывания за рубежом государственных 
секретов. 

В беседах и лекциях используются материалы, рас- 
крывающие наиболее характерные формы и методы 
враждебной деятельности противника, даются практиче- 
скне рекомендации. как должен поступать советский 
человек в случае шантажа и провокации со стороны про- 
тивника или совершения необдуманного поступка 
в условиях заграницы. Важно, чтобы каждый выезжаю- 
щий советский гражданин понял, что о всех таких слу- 
чаях нужно немедленно сообщать руководителям деле- 
гаций и групп или работникам советских посольств и 
консульств. В этой связи уместно разъяснить выезжаю- 
щим гражданам значение Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 13 января 1960 года «О дополнении 
статьи | Закона об уголовной ответственности за госу- 
дарственные преступления», в котором говорится о том, 
что не подлежит уголовной ответственности гражданин 
СССР, завербованный иностранной разведкой для про- 
ведения враждебной деятельности против СССР, если он 
во исполнение полученного преступного задания никаких 
действий не совершил и добровольно заявил органам 
власти о своей связи с иностранной разведкой. 

Следует постоянно напоминать советским гражданам 
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о необходимости строго соблюдать законы, правила по- 
ведения и режим для иностранцев в стране пребывания, 
с тем чтобы не давать повода местным властям обвинить 
советских людей в каких-либо неблаговидных поступках 
по отношению к данной стране и ее гражданам. Нужно 
уважать национальные чувства иностранцев, их нравы 
и обычаи, какими бы необычными они ни казались. 

Вместе с тем, если в присутствии советских граждан 
иностранцы или эмигранты допускают какие-либо кле- 
ветнические или оскорбительные высказывания в адрес 
Советского Союза, следует давать им достойный отпор, 
не вступая при этом в политический спор. 

При любых провокациях иностранных разведок со- 
ветские люди не должны проявлять растерянности, под- 
даваться угрозам и запугиванию. Нужно помнить, что 
правительство СССР защищает каждого своего граж- 
данина. 

При подготовке советских ученых и специалистов, 
выезжающих за границу, в последнее время большое 
внимание уделяется вооружению их техническими сред- 
ствами. На научных конгрессах и семинарах никто из 
советских специалистов ранее не пользовался ни кино- 
фотоаппаратурой для фиксирования графического мате- 
риала, ни магнитофонами и диктофонами для записи 
обсуждений докладов, во время которых могут выяснять- 
ся важнейшие технические, методические и техноло- 
гические тонкости. Причем темп обсуждения научных 
проблем иногда бывает настолько велик, что зафиксиро- 
вать их нашим специалистам, не вооруженным техникой 
звукозаписи, не удается. То же самое происходит и во 
время дискуссий за круглым столом, где можно было бы 
получить информацию по самым передовым техни- 
ческим и научным достижениям. Именно в этих дис- 
куссиях обычно принимают участие крупнейшие специа- 
листы и научные руководители иностранных фирм и 
институтов. Протоколы таких дискуссий не ведутся, вы- 
ступления не стенографируются. А между тем предста- 
вители некоторых зарубежных научных кругов и фирм, 
особенно японских, записывают на диктофоны все вы- 
ступления наших ученых. 

Правильное поведение советских граждан за грани- 
цей имеет важное политическое значение, так как спо- 
собствует поднятию престижа Советского Союза, укреп- 
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лению дружественных отношений со всеми миролюби- 
выми народами, срывает враждебные планы недругов 
нашей Родины. Каждый советский человек призван 
оправдать доверие, которое оказывают ему Коммунисти- 
ческая партия и Советское правительство. И этому во 
многом должен способствовать квалифицированный ин- 
структаж советских людей, выезжающих за границу. 





ГЛАВА ПУ 





КОНТРРАЗВЕДЫВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
В УСЛОВИЯХ ВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ 
СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН ЗА ГРАНИЦЕЙ 








Период от пересечения советской границы и до воз- 
вращения советских людей на Родину является самым 
сложным для оперативного работника органов го- 
сударственной безопасности, выезжающего за границу 
с группой или коллективом в оперативную команди- 
ровку. 

Руководитель коллектива, делегации или группы и 
оперативный работник, обеспечивающий контрразведы- 
вательную работу, становятся основными ответственны- 
ми лицами за успешное пребывание вверенных им совет- 
ских людей за границей. Эти обстоятельства требуют от 
них, чтобы они были достаточно подготовленными людь- 
ми в политическом, деловом, а сотрудники госбезопас- 
ности и в оперативном отношении. Они должны быть 
готовы к любым неожиданностям, уверенно и решитель- 
но давать отпор провокациям, которые могут возник- 
нуть в период пребывания за границей. 


$ 1. Деятельность оперативного работника 
в условиях заграницы 


Оперативный работник КГБ, выезжающий за гранни- 
цу в составе коллектива, делегации или группы, решает 
следующие основные задачи: 

выявление и пресечение попыток спецслужб против- 
ника вербовать советских граждан и выведывать у них 
разведывательную информацию; 

предотвращение измены Родине со стороны отдель- 
ных советских граждан; 

проведение целенаправленных агентурно-оператив- 
ных мероприятий в интересах разведки и контрразведки; 
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выявление и проверка связей советских граждан 
с иностранцами, подозрительными на причастность к 
спецслужбам противника. 

Кроме того, оперативные работники принимают меры 
к тому, чтобы советские граждане строго соблюдали 
основные правила поведения за рубежом, а в случае 
необходимости осуществляют профилактические меро- 
приятия в отношении лиц, нарушающих эти правила. 

В целях выполнения этих задач Управление КГБ 
по г. Москве и Московской области пошло по пути отка- 
за от старых шаблонных способов подготовки и исполь- 
зования оперативных работников за рубежом и выработ- 
ки новых форм и методов контрразведывательного обес- 
печения выезжающих за границу делегаций и групп. Все 
это положительно сказалось на качестве проводимых 
оперативных мероприятий и общих результатах работы 
на этом важном участке. 

Рассмотрим подробно, как практически выполняют 
указанные выше задачи оперативные работники УКГБ 
при выездах за границу. 

Для успешной работы за границей оперативные ра- 
ботники создают необходимые условия уже в пути сле- 
дования. Они лично знакомятся с членами делегаций 
или групп, заботятся о сближении агентов и доверенных 
с лицами, заслуживающими оперативного внимания ор- 
ганов КГБ. Это позволяет им вовремя вносить кор- 
рективы в расстановку агентов и доверенных лиц в 
группе, уточнять задания, линию поведения, способы 
СВЯЗИ. 

В случае, если за границей с оперативными работни- 
ками устанавливают связь офицеры безопасности или 
другие работники резидентуры КГБ, все действия по 
обеспечению безопасности советских граждан за рубе- 
жом согласовываются с ними. 

Анализ имеющихся материалов показывает, что спец- 
службы противника первичное изучение и обработку со- 
ветских граждан ведут, как правило, с помощью лиц, 
которые общаются с ними, в том числе гидов, пе- 
реводчиков, ученых и специалистов, владеющих рус- 
ским языком. Поэтому по прибытии в страну опера- 
тивный работник через агентов и доверенных лиц выяв- 
ляет и изучает таких лиц, а также других иностранцев, 
стремящихся устанавливать неделовые связи с членами 
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группы, держит в поле зрения тех советских граждан, 
к которым иностранцы проявляют особый интерес. 

При получении сигнала о подозрительном контакте 
советского гражданина с иностранцем в условиях загра- 
ницы оперативный работник немедленно должен принять 
все меры к выяснению личности иностранца, характера 
этого контакта, по чьей инициативе он произошел, а 
также поведения советского гражданина после встречи 
и т. д. При оценке данных о встречах и неслужебиых 
контактах советских людей с иностранцами оперативный 
работник придает особое значение контактам с теми 
нностранцами, которые связаны со спецслужбами про- 
тивника. 

Например, в 1974 году, находясь с группой советских 
ученых в ФРГ на международном симпозиуме, оператив- 
ный работник получил от агента «Павлова» сигнал о том, 
что его сосед по номеру Юганов вернулся в гостиницу 
поздно ночью в подавленном настроении, а на слелую- 
щий день был рассеяи и проявлял признаки нервного 
возбуждения. Предпринятыми мерами оперативному ра- 
ботнику удалось выяснить, что Юганов посетил на част- 
ной квартире некоего Бергера, своего немецкого коллегу, 
члена делегации ФРГ. По сообщению доверенного лица, 
они едва были знакомы или делали вид, что мало зна- 
комы, хотя оба двумя годами раньше принимали участие 
в работе предыдущего симпозиума во Франции. Через 
сотрудников резидентуры стало известно также, что Бер- 
гер подозревается в связях со спецслужбами ФРГ. Это 
дало оперативному работнику основание установить за 
Югановым строгое наблюдение через агентов и доверен- 
ных Лиц с целью выяснения характера его контактов 
с Бергером н предотвращения каких-либо нежелатель- 
пых поступков с его стороны. Юганов характеризовался 
высокомерным, замкнутым человском. По работе допу- 
щен к государствениым секретам. Во время пребывания 
в ФРГ расходовал валюты больше, чем было выдано 
советским ученым. Все это дало основание по возвраще- 
нии в СССР взять Юганова в изучение. 

Следует учитывать, ‘что разведки противиика иногла 
поручают изучение советских граждан эмигрантам и 
участникам различных антисоветских организаций. 
Контакты этих лиц с советскими гражданами мо- 
гут внешне выглядеть безобидно, так как они имеют 
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целью главным образом получить данные о личности 
советского человека, о его связях, служебном и матери- 
альном положении, об обстановке в семье и т. д. Зача- 
стую эти иностранцы представляются доброжелательно 
настроенными, симпатизирующими советским людям и 
нашей стране. 

Так, например, на Международном конгрессе по фи- 
зике твердого тела в ФРГ находилась делегация совет- 
ских ученых, в составе которой выезжали сотрудник 
УКГБ по г. Москве и Московской области и оперативный 
работник ПГУ КГБ, оба физики по образованию. 

Во время пребывания советских ученых в г. Мюнхене 
в перерыве между заседаниями к одному из них (дове- 
ренному лицу} обратился гражданин ФРГ, назвавший 
себя Като Ахмед Муссович. Он предупредил доверенного 
о том, что на конгрессе присутствуют два представителя 
радиостанции «Свобода», которые якобы недавно учи- 
нили провокацию против известного советского специа- 
листа Прохорова, находившегося в ФРГ. 

Постепенно Като познакомился с другими советски- 
ми делегатами, представляясь другом Советского Союза. 
О себе рассказывал, что в годы второй мировой войны, 
будучи летчиком-истребителем, был сбит немцами и по- 
пал в плен. После войны осел на жительство в Западной 
Германии, стал профессором математики, в СССР имеет 
родственников. 

Оперативный работник, познакомившись с Като н 
установив за ним наблюдение через агентов и доверен- 
ных лиц, отметил, что он проявляет повышенный интерес 
к ведущим советским ученым, занимающимся разработ- 
кой перспективных вопросов прикладного характера. 
Такие лица были отведены от контактов с Като. 

Было отмечено, что в беседах Като проявляет навы- 
ки профессионального журналиста: умело ставит во- 
просы, быстро и четко проводит записи, выясняет био- 
графические данные советских граждан, профиль их 
научной деятельности и др. Анализ вопросов, заданных 
Като советским гражданам, показал, что, вероятно, про- 
тивник проводит сбор разведывательной информации по 
линии военной разведки ФРГ. Это предположение под- 
креплялось и тем обстоятельством, что прием советской 
делегации был целиком организован специальной технн- 
ческой службой бундесвера (предоставление военных 


112 


автомашин и самолета для передвижения по стране, вы- 
деление сопровождающих лиц из числа кадровых офй- 
церов). 

Так как изолировать Като от делегации практиче- 
ски было невозможно, оперативный работник по согла- 
сованию с сотрудником ПГУ решил детально выяснить 
биографические данные Като и изъять у него блокнот 
с записями бесед с советскими учеными. 

В ходе общения с Като было отмечено, что он зло- 
употребляет спиртными напитками и при этом быстро 
пьянеет. Используя это обстоятельство, агент «Алексеев» 
угостил Като водкой и выяснил, что настоящая его фа- 
милия — Бигеев. 

Поскольку оперативным работником в процессе под- 
готовки к выезду на конгресс были просмотрены опера- 
тивные материалы по разыскиваемым государственным 
преступникам, проживающим на территории ФРГ, было 
высказано предположение, что Като является Бигеевым 
Ахмедом Муссовичем, бывшим агентом военной контрраз- 
ведки «Смерш», заброшенным в Финляндию в 1942 году. 
В дальнейшем Бигеев был захвачен финскими спецслуж- 
бами, перевербован и позже использовался германской 
разведкой, сотрудничая в «Цеппелине». После войны 
привлекался американцами и немцами к работе с терри- 
тории ФРГ против советских военнослужащих, находив- 
шихся в ГДР. 

Перед вылетом из г. Мюнхена состоялась последняя 
встреча Като с советскими делегатами в холле гости- 
ницы. Оперативный работник, использовав предложение 
Като, обращенное ко всем советским делегатам, допол- 
нить информацию о себе, попросил его дать свой блок- 
нот, для того чтобы ответить на интересующие 
Като вопросы. Оперативный работник ПГУ отвлек Като 
и под благовидным предлогом вывел его из гостиницы. 
Когда спустя некоторое время Като попросил вернуть 
блокнот, ему было сказано, что он остался в одном из 
номеров советских делегатов. Като бросился искать его, 
но не нашел. Горничные на его вопросы ответили, что 
все оставшиеся бумаги ими выброшены, и Като, не скры- 
вая своего глубокого огорчения, распрощался с совет- 
скими делегатами и покинул гостиницу. 

При оценке. получаемых от агентов и доверенных лиц 
за рубежом сигналов оперативному работнику следует 
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иметь в виду, что изучение отдельных советских граждан 
разведкой противника может иметь длительный харак- 
тер и осуществляться в течение всей работы научного 
форума илн поездки группы по стране, а иногда и по 
другим странам как путем передачи их по эстафете, так 
и силами одного иностранца, гида, эмигранта ит. д. 

Например, во Франции находилась группа советских 
ученых в количестве 22 человек, принимавших участие 
в работе Международного конгресса по авиационной 
медицине. 

Коитрразведывательное обеспечение советских уче- 
ных осуществлял оперативный работник Гусев, которому 
на связь были переданы два агента и трое доверен- 
НЫХ ЛИЦ. 

Оперативный работник выступал в качестве рядового 
члена группы под прикрытием младшего научного со- 
трудника одного из московских институтов. Это прикры- 
тие соответствовало его профессиональной подготовке, 
давало возможность устанавливать более тесные кон- 
такты с членами группы, освобождало от администра- 
тивных дел, отнимающших немало времени. 

Деловые взаимоотношения с руководством делегации, 
квалифицированная работа с агентами и доверенными 
лицами и хорошая подготовка по легенде прикрытия 
позволили Гусеву успешно справиться с возложенными 
на него контрразведывательными задачами. Им были 
получены заслуживающие оперативного внимания мате- 
риалы на ряд иностранцев и советских граждан. Через 
агентов и доверенных лиц нейтрализованы попытки 
изучения в плане получения информации или возможной 
вербовки паших ученых со стороны подозреваемого 
в принадлежности к кадровым сотрудникам француз- 
ской разведки некоего Медведева Мишеля. 

Как было установлено, Медведев. в течение послед- 
них 12 лет систематически выезжал в разные страны па 
международные конгрессы по авиационной и космиче- 
ской медицине, на которых постоянно поддерживал кон- 
такты с советскими учеными, навязывая им свои услу- 
ги, выступая в роли переводчика при беседах советских 
делегатов с иностранцами. Сведения, в том числе и уста- 
новочного характера, полученные от одного советского 
ученого, Медведев старался перепроверять через дру- 
ГИХ ЛИЦ. 
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Выяснив, что Гримберг, еврейка, сотрудница Институ- 
та биологии им. Гамалеи, отличается неуравновешенным 
характером и в то же время довольно простодушна, 
Медведев на заключительном банкете постарался устро- 
ить так, чтобы рядом с нею оказался некий Гликман 
(связь Медведева). Последний в течение вечера задавал 
Гримберг вопросы о положении евреев в СССР, интере- 
совался мнением на этот счет советских ученых. Парал- 
лельно следовали вопросы о научных интересах, тема- 
тике работ самой Гримберг и всего института, в котором 
она работает. 

После окончания работы конгресса группа советских 
ученых вылетела в Париж. Вместе с группой вылетели 
Гликман и Медведев. Последний информировал членов 
группы о том, что «из-за глубоких симпатий к советским 
людям» он решил прервать свой отпуск и добровольно 
сопровождать их в Париж, предлагая свои услуги в ка- 
честве гида. 

Оперативный работник подставил Медведеву находя- 
щихся у него на связи опытных агентов, которые успеш- 
но отвлекли его от изучения советских ученых и выве- 
дывания у них интересующих противника сведений. 

Одной из главных задач оперативного работника В. 
условиях заграницы является предотвращение попыток 
измены Родине со стороны отдельных неустойчивых 
в политическом и моральном отношении лиц. 

Как известно, каждый случай измены Родине совет- 
ского гражданина используется империалистическими 
кругами с целью подрыва международного авторитета 
СССР, проведения клеветнических антисоветских кампа- 
ний, компрометации советского` общественно-политиче- 
ского строя и социалистической системы в целом. х 

Анализ фактов измены Родине показывает, что, с од- 
ной стороны, на этот путь становятся лица, враждебно 
настроенные к существующему в нашей стране строю, 
которые заранее вели подготовку к побегу, тщательно 
скрывая свои преступные намерения. В предотвращении 
измены Родине со стороны таких лиц важную роль игра- 
ют тщательная специальная проверка и агентурное изу- 
чение их до отъезда за границу. 

С другой стороны, на путь измены Родине могут 
стать неустойчивые в политическом отношении лица, 
подпавшие под влияние буржуазной пропаганды н идео- 
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логической обработки, неправильно оценившие капита- 
листическую действительность, или лица, совершившие 
ошибки и проступки за рубежом и опасающиеся ответ- 
ственности за них на Родине. 

Имеют место случаи, когда спецслужбы противника 
пытаются играть на честолюбии некоторых советских 
молодых артистов, спортсменов, специалистов, создают 
им шумную рекламу через печать, радио, телевидение. 
Эти действия сопровождаются намеками на то, что таких 
талантливых людей на Западе якобы ожидает блестя- 
щая карьера и роскошная жизнь. Некоторым из них про- 
тивник подставляет агентов из числа женщин легкого 
поведения. 

Примером этому может служить измена Родине со- 
листами ансамбля «Молодой балет» Филипповым и 
Востриковым во время гастрольной поездки по странам 
Латинской Америкн. 

Анализ материалов расследования показал, что 
решение не возвращаться в СССР возникло у них во 
время зарубежных гастролей. Однако их измена была 
не случайной. Ее можно было предотвратить, если бы 
оперативный работник более внимательно отнесся к сиг- 
налам, поступившим в условиях заграницы от агентов 
и доверенных лиц, которые характеризовали, в частности, 
Филиппова эмоциональным, вспыльчивым, безвольным 
человеком, легко поддающимся чужому влиянию, а Во- 
стрикова — крайне ограниченным и аполитичным чело- 
веком. Оперативного работника должно было насторо- 
жить то обстоятельство, что во время гастролей в Брази- 
лии Филиппов общался с некой Люси Тристао, поведе- 
ние которой давало основание подозревать ее в связях 
со спецслужбами противника. Оперативному работнику 
было известно, что Филиппов установил с ней интимные 
отношения и что она намерена была сопровождать ан- 
самбль во время гастролей в Мексике. Все это требовало 
от него энергичных действий, но они не были предпри- 
няты. 

После бегства Филиппова стал проявлять озабочен- 
ность и нервозность Востриков, считавший, что после 
измены Филиппова ансамбль расформируют и он 
лишится возможности выезжать за границу. Этому так- 
же не было придано значения. В Венесуэле Востриков 
продал некоторые свои вещи и покинул труппу. 
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Если бы оперативный работник установил хорошие 
взаимоотношения с руководителями ансамбля, проверил 
и изучил его членов, подготовил и правильно проин- 
структировал агентов и доверенных лиц, дал должную 
оценку поступающим от них сигналам в отношении чле- 
нов коллектива и иностранцев, поддерживающих с ними 
контакты, в том числе и неслужебные, это преступление 
можно было бы предотвратить. 

При получении данных о готовящейся измене Родине 
со стороны члена делегации или группы оперативный 
работник должен немедленно организовать проверку 
этих сведений и принять самые решительные меры к 
предотвращению возможного преступления. Для этого 
в первую очередь необходимо с помощью агентов и дове- 
ренных лиц обеспечить усиленное постоянное наблюде- 
ние за этим человеком, не допускать отрыва и уедине- 
ния его от остальных членов коллектива. 

Если дальнейшее поведение такого советского че- 
ловека угрожает интересам нашей Родины, оперативный 
работник совместно с работниками резидентуры КГБ 
нли самостоятельно принимает решение о досрочном от- 
командировании его в СССР. Следует иметь в виду, что 
досрочное откомандирование является исключительной 
мерой, которая осуществляется с разрешения посольства 
и только в тех случаях, когда других путей предотвра- 
щения готовящегося преступления нет. Для зашифровки 
причин отправления на Родину целесообразно иногла 
легендировать вызов в СССР по неотложным семейным 
или служебным делам. В исключительных случаях к та- 
кому лицу могут быть приняты меры физического при- 
нуждения. 

В качестве примера умело организованных меропрня- 
тий по предотвращению измены Родине можно привести 
такой факт. 

В 1972 году коллектив артистов советского цирка в 
количестве 61 человека находился на гастролях в стра- 
нах Южной Америки. Контрразведывательное обеспе- 
чение группы было возложено на сотрудников УКГБ по 
г. Москве и Московской области Числова и Кузовлева, 
которые находились в группе под прикрытием соответ- 
ственно заместителя руководителя и администратора. 
На связи у них было два агента и девять доверен- 
НЫХ ЛИЦ. 
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Оперативная обстановка в странах Латинской Аме- 
рики была в тот период сложной. Например, во время 
гастролей цирка в Колумбии там было введено осадное 
положение, реакционные круги предприняли ряд недру- 
жественпых актов и антисоветских выпадов, пытаясь 
скомпрометировать и извратить цель пребывания совет- 
ских людей в стране. 

С учетом всех этих обстоятельств и строилась опе- 
ративными работниками контрразведывательная работа 
в коллективе. Главное внимание было сосредоточено на 
повышении бдительности и укреплении дисциплины в 
труппе, с тем чтобы по возможности исключить нежела- 
тельные проявления со стороны отдельных артистов, 
а также провокационные действия со стороны ино- 
странцев. 

В наиболее напряженные дни артистам не реко- 
мендовалось выходить вечером из гостиницы (анало- 
гичные меры предосторожности были приняты советским 
посольством в отношении членов семей сотрудни- 
ков), в цирке и гостинице был установлен график ночно- 
го дежурства ит. д. 

Одновременно была усилена работа по выявлению 
артистов, нарушающих установленный порядок поведе- 
ния, а также вступающих в подозрительные контакты 
с иностранцами. 

В это время от агента «Логинова» и доверенного лица 
поступили данные о том, что ассистент Шуранов нару- 
шает правила поведения советских граждан за рубежом, 
посетил ночной ресторан «Макоидо», пользующийся сом- 
нительной репутацией, где через некоего Родригеса 
познакомился с женщиной легкого поведения и провел 
с нею всю ночь. Поскольку в ресторане не обошлось без 
скандалов, о факте посещения его советским граждани- 
ном Шурановым стало известно полиции. Родригес про- 
являл интерес и к другим артистам, что давало основа- 
ние подозревать его в связях со спецслужбами. Учиты- 
вая это, директором гастролей и оперативным работни- 
ком с Шурановым была проведена профилактическая 
беседа. Однако спустя несколько дней агент «Логи- 
нов» сообщил, что к беседе Шуранов отнесся фор- 
мально, продолжал встречаться с иностранкой и за- 
явил агенту, что он понимает, что это его последняя 
поездка за границу, и будет вести себя так, как сочтет 
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нужным. Ему нужна «свобода» и его не устраивают по- 
стоянные ограничения со стороны администрацин. 

В последующем Шуранов находился в возбужденном 
состоянии и после получения зарплаты сказал доверен- 
ному лицу: «Они меня еще поищут». Учитывая сложив- 
шуюся обстановку, за Шурановым было установлено 
круглосуточное наблюдение и приняты меры, исключаю- 
щие возможные нежелательные проявления с его сторо- 
ны. Об имеющихся данных на Шуранова было сообщено 
в резидентуру, а затем в центр с предложением о его 
досрочном откомандировании. Получив на это разреше- 
ние, оперативные работники совместно с резидентурой 
отработали легенду его откомандирования на Родину. 
Местной администрации было разъяснено при оформле- 
нии виз и других проездных документов, что у Шуранова 
серьезно заболел отец и ему необходимо выехать на 
Родину, а заместителю руководителя гастролей (опера- 
тивному работнику, сопровождавшему артиста) нужно 
выехать в Москву для согласования в Союзгосцирке 
вопросов дальнейшего продления гастролей цирка в дру- 
гих странах. 

Перед самим Шурановым необходимость его отъезда 
была легендирована следующим образом: по соответ- 
ствующим законам в Колумбии въездные визы для ино- 
странцев выдаются только на один месяц (что соответ- 
ствует действительности). При рассмотрении вопроса 
о продлении визы местная полиция учитывает, как за это 
время вел себя иностранец. Так как Шуранов вел себя 
неправильно, скандалил в ресторане, о чем известно 
полиции, то в продлении визы ему было отказано и 
предложено покинуть страну. Эта же легенда через аген- 
тов и доверенных лиц была доведена до всего коллек- 
тива. 

При проведении данного мероприятия по предотвра- 
щению измены Родине положительным, на наш взгляд, 
является: 

своевременное получение сигнала; 

быстрая его проверка; 

оперативная и правильная организация наблюдения 
за Шурановым и установление его связей из числа ино- 
странцев; 

тщательная отработка легенды при подготовке его 
откомандирования на Родину. 


119 


Оперативным работникам следует помнить, что если 
отказ советского гражданина вернуться на Родину явил- 
ся следствием провокаций и шантажа со стороны спец- 
служб противника, то необходимо добиться личной 
встречи с таким человеком и, объяснив ему истинное 
положение вещей, предпринять меры к его возвращению. 

Если же лицо враждебно настроено к советскому 
строю и сознательно стало на путь измены Родине по 
политическим мотивам, то оперативный работник сов- 
местно с сотрудниками резидентуры должен провести 
соответствующие мероприятия по локализации вредных 
последствий его деяния и по дискредитации его в глазах 
советскими гражданами и зарубежной общественностью. 

Выявление и срыв провокационных актов противни- 
ка, ограничение идеологически вредного воздействия 
на советских граждан являются одной из важных задач, 
которые должен решать оперативный работник совмест- 
но с руководителями коллективов, агентами и доверен- 
ными лицами, партийным и комсомольским активом, а 
в ряде случаев и со всеми участниками поездки. 

При получении сигналов о готовящихся или совер- 
шенных провокациях ни других серьезных враждебных 
действиях оперативный работник должен немедленно 
известить о них советское посольство и одновременно 
принять активные меры по срыву этих враждебных ак- 
ций или ликвидации их последствий. 

В таких случаях руководитель группы (делегации) 
должен заявить официальный протест соответствующим 
иностранным фирмам или организациям, принимающим 
советскую делегацию (группу) или творческий коллек- 
тив, потребовать обеспечить нормальные условия для 
пребывания советских граждан в стране, а отдельные 
факты враждебной деятельности против них довести до 
сведения общественности этой страны. В знак протеста 
против незаконных действий иногда целесообразно отка- 
заться от участия в намеченном программой меро- 
приятии. 

Провокации могут иметь различный характер: от 
предложения осмотреть «военный» объект, ознакомиться 
с «секретными» материалами, провести время в «инте- 
ресной» компании до попыток навязать антисоветскую 
литературу, вывесить антисоветские или просто 
оскорбляющие человеческое достоинство лозунги, под- 
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бросить какие-нибудь вещи, а потом обвинить советских 
граждан в попытке украсть их, подложить бомбу или 
шантажировать угрозой взорвать ее в советском павиль- 
оне выставки, гостинице или театре. 

Иногда эти провокации носят довольно изощренный 
характер. Вот несколько примеров провокационных дей- 
ствий противника и антисоветских зарубежных организа- 
ций, предотвращенных умелыми действиями оператив- 
ных работников и агентов, находящихся у них на связи. 

Во время упоминавшихся уже гастролей советского 
цирка в Колумбии за несколько минут до представления 
за кулисы пришел с букетом цветов иностранец и попро- 
сил руководителя гастролей вручить их от имени кол- 
лектива жене, как он выразился, видного политического 
деятеля, присутствовавшего на представлении. Об этом 
факте сразу стало известно оперативному работнику, 
который выяснил, что цветы предназначались жене ли- 
дера оппозиционной партии и вручение их могло приве- 
сти к осложнениям политического характера. Было ре- 
шено цветов никому не вручать. 

Во время гастролей Государственного академическо- 
го Большого театра СССР в США в 1975 году перевод- 
чик, закрепленный за коллективом театра американской 
стороной, некий Опарин предложил одному из артистов 
отказаться от возвращения на Родину, обещая ему по- 
мочь устроиться на работу и получить жилье. 

Благодаря правильной расстановке агентов и дове- 
ренных лиц в труппе об этом факте стало известно опе- 
ративному работнику, который посоветовал руководству 
гастролей сделать официальный протест американской 
стороне и потребовать отстранить Опарина от работы 
с коллективом ГАБТа, чтобы пресечь провокации с его 
стороны. Вскоре Опарин был уволен. 

Поводом для провокации и шантажа со стороны 
противника могут служить нарушения некоторыми совет- 
скими гражданами установленных для них норм поведе- 
ния за границей. Оперативные работники должны вни- 
мательно относиться к каждому сигналу о неправильном 
поведении советских граждан, однако при проверке этих 
сигналов и избрании меры профилактического воздей- 
ствия нужно быть предельно осторожным. Если просту- 
пок незначителен и есть уверенность, что он не повто- 
рится, целесообразно беседу с допустившим его прово- 
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дить не оперативному работнику, а руководителю науч- 
ной делегации, туристской группы или творческого 
коллектива. Положительные результаты дает, например, 
товарищеское обсуждение неправильного поведения та- 
кого человека не всей группой, а его ближайшими друзь- 
ями или коллегами, в числе которых имеются наши 
агенты или доверенные лица. 

Например, во время гастролей ГАБТа в США был 
откомандирован в Москву режиссер оперы Киселев, ко- 
торый систематически злоупотреблял спиртными напит- 
камн и на все предупреждения и профилактические 
беседы со стороны руководителей гастролей не реаги- 
ровал. 

По вине Киселева был сорван один из оперных но- 
меров. Обсуждение проступка Киселева и решение об 
его откомандировании было принято самим руководст- 
вом гастролей по совету оперативного работника после 
согласования с резидентурой КГБ в Нью-Йорке. 

В другом случае при обсуждении в коллективе 
самовольной ночной отлучки солиста оперы Мазурка 
оперативный работник настоял на том, чтобы не допу- 
стить принятия к нему строгих мер, несмотря на предло- 
жения директора ГАБТа. Это стало возможным потому, 
что через агентов и доверенных лиц оперативный работ- 
ник выяснил причину отлучки Мазурка, который тяжело 
переживал свой проступок. У оперативного работника 
была уверенность, что он не допустит повторения нару- 
шения правил пребывания советских граждан за ру- 
бежом. 

Любые попытки со стороны противника проводить 
идеологическую обработку артистов ГАБТа, то есть на- 
вязать антисоветскую религиозную литературу, а также 
вести разговоры или подбрасывать листовки пресекались 
оперативными работниками через руководство Большого 
театра, воздействуя соответствующим образом на орга- 
низатора гастролей — фирму «Юрок концертс». 

Такие действия оперативных работников повысили 
их авторитет в коллективе и значительно облегчили 
дальнейшую работу по обеспечению безопасности членов 
труппы во время пребывания в США. 

Оперативные работники УКГБ в условиях работы 
за границей не только своевременно пресекали попытки 
отдельных иностранцев вести идеологическую обработку 
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советских граждан или подсовывать им антисоветскую 
литературу, но и умело проводили мероприятия по ком- 
прометации таких иностранцев. 

Так, во время гастролей Государственного русского 
пародного оркестра им. Осипова в Австралии группа 
паших артистов была приглашена в гости к одному из 
организаторов гастролей Коллерсу. В числе других го- 
стей оказался некий Мирошник, который во время раз- 
говора об искусстве и литературе выразил желание пода- 
рить артисту Макееву (доверенному лицу, находивше- 
муся на связи у оперативного работника) сборник стихов 
Ахматовой. На следующий день Мирошник вручил Ма- 
кееву завернутый пакет, в котором оказалась антисовет- 
ская литература, изданная НТС. Данный подлог опера- 
тивный работник через руководство оркестра, агентов 
и доверенных лиц широко использовал не только для 
компрометации Мирошника и других членов НТС, кото- 
рые пытались устанавливать контакты с нашими арти- 
стами, но и для повышения политической бдительности 
артистов оркестра. 

При проведении профилактической беседы с совет- 
ским гражданином, совершившим проступок, следует 
иметь в виду, что такая беседа не должна носить. харак- 
тера угроз. В противном случае нарушитель, испугав- 
шись, может изменить Родине в форме невозвращения 
из-за границы. 

В некоторых случаях после получения сигнала о не- 
правильном поведении советского гражданина целесооб- 
разно не проводить с ним профилактической беседы, а 
организовать за ним наблюдение, выявить его связи из 
числа иностранцев и их характер и отложить принятие 
к нему санкций до возвращения на Родину. 

Например, во время гастролей советского цирка по 
странам Ближнего Востока в 1973 году правильно орга- 
низованная работа, направленная на усиление дисципли- 
ны и недопущение нежелательных проявлений среди арти- 
стов, позволила получить оперативному работнику от 
доверенных лиц сигнал о том, что артисты муж и жена 
Строгановы намереваются закупить за границей около 
трех килограммов золота с целью перепродажи его 
в СССР по спекулятивным ценам. 

Как стало известно, Строгановы имели многочислен- 
ные связи из числа иностранцев, торгующих золотом. 
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С учетом этого за ними было организовано наблюдение 
и контроль за встречами с иностранцами, в результате 
чего был установлен некий Фавзи, известный работникам 
резидентуры в Бейруте как спекулянт золотом и лицо, 
возможно связанное со спецслужбами. 

Учитывая данные, полученные от агентов, доверенных 
лиц и из личных наблюдений, оперативный работник 
через резидентуру направил в Москву телеграмму о це- 
лесообразности проведения тщательного таможенного 
досмотра у Строгановых при их возвращении в Москву. 

В результате проведенных мероприятий у них были 
изъяты как контрабанда и обращены в доход государству 
золотые предметы на сумму свыше 20 тысяч рублей. 

Проводя мероприятия по срыву попыток спецслужб 
противника вести враждебную обработку советских 
граждан с целью склонения их к невозвращению на Ро- 
дину, оперативным работникам не следует ограничиваться 
оборонительной тактикой. Выявив иностранцев, пытаю- 
щихся вести враждебную деятельность, иногда целесооб- 
разно подставлять им опытных, проверенных агентов, 
а в необходимых случаях вступать с ними в контакт 
самим оперативным работникам, чтобы тем самым от- 
влечь их внимание, заставить работать вхолостую, а так- 
же в зависимости от обстоятельств завязывать игру с 
противником или давать отпор его провокационным 
действиям. 

Кроме того, оперативные работники, выезжая с со- 
ветскими гражданами в капиталистические страны, за- 
частую располагают более широкими возможностями 
передвижения по стране, посещения институтов и раз- 
личных научных центров, проведения встреч и бесед 
с видными учеными и специалистами, ознакомления 
с новыми достижениями в области науки и техники, чем 
сотрудники постоянных представительств СССР за ру- 
бежом. 

Это дает возможность оперативным работникам, на- 
ряду с задачами по обеспечению безопасности советских 
граждан, выполнять за рубежом ряд других задач 
контрразведывательного и разведывательного характе- 
ра: участвовать в проведении агентурно-оперативных 
мероприятий по выводу в Советский Союз изменников 
Родины и прочих государственных преступников; выяв- 
лять кадровых сотрудников спецслужб противника и 
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методы их работы; проводить вербовки иностранцев и 
встречи с закордонными агентами; подставлять наших 
агентов спецслужбам противника; готовить и проводить 
различные пропагандистские и другие активные меро- 
приятия. 

Например, в 1974 году с группой советских спортсме- 
нов на чемпионат Европы по легкой атлетике в Швецию 
выезжал оперативный работник Богунов, который наря- 
ду с контрразвёдывательной работой в группе имел за- 
дание провести комплекс агентурно-оперативных меро- 
приятий по выводу в Советский Союз изменника Родины 
Садкова. 

По данным резидентуры КГБ, Садков связан со 
спецслужбами Швеции и шведским отделением НТС. 
Он участвовал в склонении к невозвращению на Родину 
артиста цирка Супоницкого и других советских граждан. 
Оперативному работнику с помощью опытного агента 
«Васильева» удалось не только парализовать враждеб- 
ную деятельность Садкова в коллективе наших спорт- 
сменов, но и путем личного контакта с изменником 
создать предпосылки к осуществлению дальнейших меро- 
приятий в отношении Садкова, выводу его в СССР и 
подставе через него спецслужбам противника и НТС 
наших агентов. 

В 1973 году в Испании проходил чемпионат мира по 
велосипедному спорту. Группу советских спортсменов 
сопровождал оперативный работник УКГБ Зубов. 

Во время пребывания в Барселоне с членами совет- 
ской делегации настойчиво пытался установить контакты 
некий Хуан Мартинес, член спорткомитета Испании, от- 
ветственный за проведение гонки. Он старался заинтере- 
совать собой советских спортсменов, выдавая себя за 
прогрессивно настроенного человека, критиковал режим 
Франко. Одновременно он задавал им много вопросов, 
не имеющих отношения к спорту, в том числе политиче- 
ского характера. 

Оперативный работник направил на его изучение 
опытного, хорошо разбирающегося в людях агента «Со- 
болева», журналиста по профессии, который в совершен- 
стве владеет испанским языком. В результате правильно 
отработанной линии поведения и умело построенных 
бесед с Хуаном Мартинесом, и особенно с его соотечест- 
венниками, работавшими с советскими спортсменами, 


125 


удалось выяснить, что Мартинес ранее работал в спе- 
циальной полиции. В настоящее время он является кад- 
ровым сотрудником органов государственной безопасно- 
сти Испании, заместителем начальника отдела стран 
Восточной Европы. Дальнейшая работа по обеспечению 
безопасности советских спортсменов велась с учетом 
данного обстоятельства. 


Говоря о деятельности оперативного работника в 
условиях заграницы, следует отметить, что важным об- 
стоятельством для объективной оценки оперативной ин- 
формации является непосредственное восприятие ее 
самим работником, личная оценка им событий, фактов, 
ситуаций. Дело в том, что при получении и использова- 
нии только опосредованной информации, полученной че- 
рез агентов и других источников, в ряде случаев снижа- 
ется качество изучения интересующих нас лиц из числа 
иностранцев, выпадают из поля зрения отдельные мо- 
менты, играющие существенную роль в ведении разра- 
боток, а на оценку отдельных событий и фактов накла- 
дывает отпечаток субъективное мнение источников. 


Для подкрепления этой мысли можно привести такой 
пример. Разрабатываемый американец «Свинг», сотруд- 
ник фирмы «Локхид», долгое время находился в поле 
зрения органов КГБ как лицо, постоянно вступающее 
в контакт с советскими учеными, приезжающими в США. 
Материалы на него были взаимоисключающими. Так, 
агент «Александров» характеризовал американца как 
лицо, ведущее себя подозрительно, доверенное лицо да- 
вало информацию о дружеском расположении «Свинга» 
к СССР, а агент «Медина» характеризовала его ней- 
трально. 


Во всех трех случаях на характеристику «Свинга» 
оказало влияние личное отношение источников к амери- 
канцу. которое определялось продолжительностью зна- 
комства с ним и разной степенью их контрразведыва- 
тельной подготовки. 


Оперативный работник, выезжавший в составе груп- 
пы ученых в США в 1973 году, выявил повышенный ин- 
терес «Свинга» к советским ученым-онкологам, а также 
некоторые детали в поведении американца, характерные 
для сотрудников контрразведки. Это стало возможным 
в результате осведомленности работника о повышенном 
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интересе спецслужб США к тем же советским ученым и 
личного наблюдения за американцем. 

В последующем подозрения в отношении американца 
укрепились и он был взят в активное изучение с исполь- 
зованием в разработке оперативного работника. Благо- 
даря этим мероприятиям была предотвращена попытка 
спецслужб США подставить «Свинга» сотруднику рези- 
дентуры в стране. 

Другой американец «Брэг», сотрудник фирмы «Свин- 
делл Дресслер», более 10 лет находился в поле зрения 
органов КГБ. Материалы на него поступали в различ- 
ные подразделения КГБ и носили описательный харак- 
тер. В процессе личного знакомства оперативного работ- 
ника с американцем удалось выявить отдельные детали 
сго поведения, ускользнувшие от внимания агентов и 
свидетельствующие о его возможной связи со спецслуж- 
бами противника. «Брэг» был взят в разработку. 

В результате дальнейшей работы было установлено, 
что американец еще в 1962 году, будучи офицером 
в звании капитана, за успешное выполнение задания 
государственного департамента США был поощрен гра- 
мотой. Позже, вступая в контакты с советскими гражда- 
нами, прибывающими в США по частному каналу, вы- 
водил на них американцев, проводивших квалифициро- 
ванный разведывательный опрос. 

Пребывание советских граждан за рубежом опера- 
тивный работник должен активно использовать также 
для пропаганды успехов Советского Союза в строитель- 
стве коммунистического общества, показа достижений 
нашей страны в области экономики, науки, культуры, 
условий жизни и быта советских людей. Наиболее 
благоприятная для ведения такой работы обстановка 
складывается во время проведения различных выставок, 
ярмарок, выступления творческих и спортивных коллек- 
ТИВОВ ИТ. д. 

Чтобы дать эффективный отпор любой провокации 
и в то же время в доступной для иностранцев форме про- 
пагандировать идеи социализма, наш образ жизни, со- 
цнальный уровень развития и другие преимущества со- 
циалистического общества, нужно к этому готовиться 
заранее. Оперативный работник еще на стадии подго- 
товки к выезду ориентирует агентов и доверенных лиц 
о характере различных провокационных вопросов, кото- 
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рые обычно задаются советским гражданам за границей. 
В УКГБ на основании опросов вернувшихся из-за рубе- 
жа агентов и доверенных лиц систематизированы наибо- 
лее часто задаваемые вопросы, составлен специальный 
перечень их. Значительная часть этих вопросов носит 
явно провокационный характер. 

Оперативный работник (как лично, так и через аген- 
тов и доверенных лиц) и руководитель делегации (груп- 
пы) должны выступать инициаторами проведения про- 
пагандистских мероприятий, определять их содержание. 

Встречи, диспуты, выступления, посещения частных 
домов и т. п. не должны проходить бесконтрольно, без 
учета других, проводимых за рубежом чекистских меро- 
приятий во время пребывания советских граждан за 
рубежом. 

Например, во время гастролей советского цирка в 
Австралии в 1972 году по инициативе оперативного ра- 
ботника в свободное от работы время под руководством 
партийно-комсомольского актива артисты цирка провели 
ряд встреч с представителями общественности этой стра- 
ны, с членами Общества австралийско-советской друж- 
бы, писателями, художниками, музыкантами, с рабочей 
и студенческой молодежью, с представителями женских 
и спортивных организаций. 

На этих встречах разоблачалась буржуазная дема- 
гогия, разъяснялись вопросы внешней и внутренней по- 
литики Советского Союза, пропагандировались наши 
успехи и достижения в науке, культуре, жилищном 
строительстве, пенсионном обеспечении, медицинском 
обслуживании, образовании и т. д. 

Но заявлениям руководителей Общества австралий- 
ско-советской дружбы эти встречи имели большое зна- 
чение, оказали существенную помощь в работе по 
укреплению дружбы между народами Австралии и 
Советского Союза. 


$ 2. Специфика работы с агентами 
и доверенными лицами за рубежом 


Успех проводимых оперативными работниками 
контрразведывательных мероприятий в период нахожде- 
ния советских ученых, специалистов, туристов или участ- 


128 


ников творческих коллективов за границей в значитель- 
ной степени зависит от умения организовать работу 
с агентами и доверенными лицами. 

Практика работы Управления КГБ на канале выезда 
показывает, что в постоянно меняющейся оперативной 
обстановке самого серьезного внимания заслуживает 
вопрос связи с агентами в условиях заграницы и кон- 
спиративная работа с ними, а также тщательная предва- 
рительная подготовка и отработка по возможности всех 
ситуаций, которые могут иметь место во время нахож- 
дения советских граждан за границей. 

Рассмотрим некоторую специфику работы с агентами 
и доверенными лицами, выезжающими в составе науч- 
ных делегаций. 

На тактику работы с агентами из среды ученых и 
специалистов большое влияние оказывают роль и место 
оперативного работника в делегации, вытекающие из 
его легенды прикрытия. Иногда официальное положение 
агента в делегации (группе) выше легендированного 
прикрытня оперативного работника. 

Кроме того, при наличии в делегации нескольких 
агентов необходимо принять меры, исключающие взаим- 
ную расшифровку этих агентов. Обычно легенда при- 
крытия оперативного работника поддерживается двумя 
или даже тремя агентами, а перед остальными членами 
советской делегации он зашифрован. Нет сомнения, что 
в данном случае агенты, обеспечивающие прикрытие 
оперативного работника, могут подозревать друг друга 
в связях с органами КГБ. 

Практика показывает, что оперативному работнику 
целесообразнее всего расшифроваться только перед гла- 
вой делегации, а через него официально доводить ин- 
формацию по своей легенде прикрытия до остальных 
членов делегации. Причем здесь следует учитывать та- 
кую деталь: в ряде случаев в составе делегации (груп- 
пы), выезжающей за рубеж, находятся советские ученые 
н специалисты, работающие на режимных объектах и 
имеющие легенды прикрытия по линии открытых научно- 
исследовательских учреждений. Это обстоятельство так- 
же может быть использовано оперативным работником, 
выезжающим с делегацией. 

Как правило, еще при инструктаже, который прово- 
дится сотрудниками действующего резерва КГБ, ученые 
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и специалисты предупреждаются о возможном проявле- 
нии интереса со стороны иностранцев к местам и профн- 
лю их работы и о стремлении иностранцев перепрове- 
рять информацию, полученную от одних ученых, через 
других. По согласованию с оперативным работником, вы- 
езжающим в составе делегации, сотрудник действующего 
резерва КГБ обговаривает с выезжающими учеными 
наиболее вероятные вопросы, задаваемые иностранцами, 
и вырабатывает согласованные действия всех членов 
делегации с целью недопущения расшифровки работаю- 
щих на режимных предприятиях, то есть подтверждения 
избранной легенды прикрытия этих ученых и оператив- 
ных работников. 

Способы связи с агентами, находящимися в составе 
делегации, необходимо отрабатывать в зависимости от 
специфики делегации. Здесь, по нашему мнению, следо- 
вало бы обратить внимание на необходимость проведе- 
ния следующих мер: 

определить возможность постоянных контактов опе- 
ративного работника с агентом в условиях заграницы 
с учетом легенды прикрытия первого и официального 
положения второго; 

разработать способ экстренной связи оперативного 
работника с агентом в случае, если предвидится разде- 
ление делегации на мелкие группы в связи с посещения- 
ми научных учреждений, частных квартир, переездами 
ИТ. п 

при наличии конкретного задания у агента или опе- 
ративного- работника детально рассмотреть различные 
варианты его выполнения; 

рассмотреть с учетом конкретной оперативной обста- 
новки в стране выезда возможные ситуации, возникаю- 
щие при активизации деятельности спецслужб против- 
ника или зарубежных антисоветских организаций. 

Тщательная проработка оперативных ситуаций в 
стране пребывания, как показал опыт работы, не только 
обеспечивает надежность связи с агентами (агенту нет 
необходимости по каждому вопросу обращаться к опе- 
ративному работнику), но и способствует успешному 
выполнению конкретных оперативных заданий. 

Для иллюстрации сказанного можно привести пример 
работы с агентом «Кудрявцевым», выезжавшим за рубеж 
с заданием осуществить встречу с закордонным источ- 
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ником. На оперативного сотрудника УКГБ, выезжавшего 
в составе делегации, была возложена задача по обеспе- 
чению этой встречи. 

Агент по возрасту и специальности был близок к опе- 
ративному работнику, выезжавшему под прикрытием 
заведующего лабораторией одного из НИИ. Как пра- 
вило, расселение делегатов в номерах гостиниц проходит 
по возрастному признаку, поэтому было решено, что 
агент предложит главе делегации поселить с ним в но- 
мере оперативного работника. Это обеспечивало послед- 
нему возможность постоянного руководства агентом, 
так как их встречи или совместное пребывание в го- 
роде не вызывали какого-нибудь подозрения у против- 
ника или советских ученых. С учетом возможной уста- 
повки техники подслушивания в номере все деловые 
разговоры велись ими вне гостиницы. 

При обсуждении с агентом различных вариантов 
встречи с объектом интереса УКГБ было учтено, что 
оперативный работник тоже знаком с ним по предыду- 
щим научным форумам. Однако их встреча в отрыве от 
остальных членов делегации могла бы вызвать подозре- 
ние у агентов противника, работавших в окружении, или 
быть зафиксирована службой наружного наблюдения. 

В связи с этим было принято решение легендировать 
необходимость встречи оперативного работника с объ- 
ектом просьбой опубликовать в научном журнале статьи 
по тематике, соответствующей линии его прикрытия 
(объект является издателем научного журнала), а так- 
же использовать втемную двух членов советской деле- 
гации, хорошо знакомых с ним, пригласив их провести 
вечер вместе с иностранцем и его женой. 

Встреча была намечена в одном из ресторанов горо- 
да, известном некоторым советским делегатам своей 
экзотической, но дешевой кухней. 

Беседа во время встречи носила общий характер. 
Один из членов советской группы, приглашенных на эту 
встречу, воспользовавшись обсуждением условий опуб- 
ликования научной статьи оперативного работника, об- 
ратился к объекту с аналогичной просьбой. Во время 
вынужденной (но заранее запланированной) прогулки 
ученых до ближайшего городского транспорта, продол- 
жавшейся около часа, «Кудрявцев» получил от объекта 
информацию по интересующим органы КГБ вопросам. 
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Работа с агентами и доверенными лицами из числа 
туристов или членов творческих коллективов в условиях 
заграницы строится по принципу непродолжительных по 
времени, но регулярных встреч, на которых оперативные 
работники и источники кратко информируют друг друга 
о положении внутри и в окружении группы (коллекти- 
ва), обсуждают конкретные вопросы, требующие при- 
нятия решения до возвращения на Родину. 

Этот принцип обусловлен тем, что для творческих 
коллективов и туристских групп за рубежом харак- 
терна повышенная деловая активность, связанная 
с ежедневными представлениями, переездами из города 
в город, коллективным участием в мероприятиях куль- 
турной или туристской программы и необходимостью 
соблюдения определенных правил поведения, что в из- 
вестной мере ограничивает индивидуальное общение и 
свободу поступков и соответственно усложняет связь 
оперативного работника с агентами и доверенными 
лицами. 

Каждый член таких групп находится на виду у адми- 
нистрации коллектива и своих коллег, в связи с чем про- 
должительное общение оперативного работника с аген- 
тами и доверенными лицами без угрозы расшифровки 
весьма затруднено. Не следует также исключать воз- 
можность проведения противником специальных меро- 
приятий по контролю за поведением советских граждан. 
главным образом с помощью наружного наблюдения и 
различных технических средств. 

В такой обстановке от оперативного работника тре- 
буется умение безошибочно выбирать время и место для 
встреч с агентом или доверенным лицом, используя 
естественные условия общения членов творческого кол- 
лектива или туристов в группе. Необходимо до миниму- 
ма сокращать встречи оперативного работника с ними, 
но получать максимум полезной оперативной информа- 
ции, быстро оценивать ее и складывающуюся ситуацию, 
лаконично и четко излагать задание по конкретному 
вопросу, обусловливать место и время следующей 
встречи. 

Как известно, за рубежом нет возможности исполь- 
зовать явочные и конспиративные квартиры, поэтому 
с агентами заранее обсуждаются все возможные вариан- 
ты связи. Наиболее удобным для этой цели временем и 
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местом встреч являются: принятие пищи, прогулки по го- 
роду, мероприятия по культурной программе, репетиции, 
артистические паузы, время сбора перед выездом па 
концерт, в транспорте и т. д. На случай срочной связи 
для каждого агента и доверенного лица отрабатываются 
приемлемые условности. 

Вот, например, какой способ связи избрал оператив- 
ный работник, выезжавший с коллективом ГАБТа 
в США под прикрытием заместителя руководителя га- 
стролей. 

Учитывая, что вопрос своевременной информирован- 
ности руководства гастролей, поставленный по инициати- 
ве оперативпого работника, четко прозвучал на партий- 
ных собраниях и в инструктивном выступлении замести- 
теля министра культуры перед отъездом коллектива из 
Москвы, агенты и доверенные лица были сориентирова- 
ны на то, что о всех действиях со стороны американцев 
или других иностранцев открыто сообщать замести- 
телю директора в присутствии заместителя руководителя 
гастролей. Например, когда доверенному лицу было 
необходимо сообщить оперативному работнику о том, 
что американский переводчик Опарин предложил одно- 
му из членов коллектива остаться в США, он выбрал 
момент, когда оба руководителя находились вместе за 
кулисами сцены, подошел к ним и передал эту информа- 
цию. Таким же образом агент «Буров» довел до опера- 
тивного работника информацию о распространении 
антисоветских листовок среди советских артистов путем 
подсовывания их под двери номеров гостиницы. Анало- 
гично передавали информацию оперативному работнику 
другие агенты и доверенные лица, и это ни у кого не 
вызывало подозрений. 

Однако, по нашему мнению, этот метод совершенно 
непригоден для передачи информации о советских граж- 
данах, так как появляется угроза расшифровки источ- 
ников перед руководителями гастролей и изоляции их 
от остальных членов коллектива. , 

Практика показывает, что результативность работы 
оперативных сотрудников с агентами и доверенными ли- 
цами в творческих коллективах и туристских группах 
находится в прямой зависнмости не только от качества 
их подготовки перед выездом из Советского Союза или 
в пути следования, но и от того, насколько оперативные 
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работники изучили эти коллективы (группы), насколько 
им удалось влиться в них и завоевать уважение их чле- 
нов. Все это позволяет оперативному работнику правиль- 
но расставить агентов и доверенных лиц, а в случае 
необходимости обратиться за помощью к другим членам 
коллектива (группы). 

Для соблюдения конспирации в работе с агентами и 
доверенными лицами оперативному работнику целесооб- 
разно иметь как можно больше контактов со всеми чле- 
нами творческого коллектива или туристской группы. 
Это позволит ему непосредственно наблюдать жизнь 
в коллективе, а в туристских группах совместно с руко- 
водителем комплектовать с учетом складывающейся 
оперативной обстановки и расстановки агентов и дове- 
ренных лиц малые группы для знакомства с достопри- 
мечательностями города в свободное от программных 
мероприятий время. 

Поскольку в период пребывания за рубежом возни- 
кает иногда необходимость в организации поиска неожи- 
данно исчезнувшего члена коллектива или физического 
отпора какой-либо грубой провокации, оперативному ра- 
ботнику целесообразно заранее решить, кого из агентов 
и доверенных лиц можно привлечь для решения таких 
специфических задач, проведя, естественно, соответ- 
ствующий инструктаж с разъяснением «возможного» и 
«допустимого» в условиях заграницы. 

Своевременный учет имеющейся оперативной ин- 
формации, четкое представление о конкретных возмож- 
ностях агентов и доверенных лиц, знание обстановки в 
коллективе и в стране пребывания позволяют оператив- 
ному работнику использовать негласный аппарат гораз- 
до полнее и целенаправленнее, расширяют диапазон 
решаемых контрразведывательных задач и повышают 
в целом результативность оперативной работы. На- 
пример, агенту, занимающему ведущее положение 
в коллективе и, как правило, принимающему участие 
в большинстве официальных и частных встреч с ино- 
странцами, определяются задачи изучения последних и 
выявлення объектов их интереса из числа советских 
граждан. 

Агенту или доверенному лицу, поддерживающему 
близкие отношения с человеком, в отношении которого 
имеются заслуживающие оперативного внимания мате- 
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риалы, дается задание наблюдать за поведением этого 
лица, оказывать на него положительное воздействие. 

В отдельных случаях роль агента и доверенного лица 
заключается в активном вмешательстве в ситуацию, чре- 
ватую тяжелыми последствиями (например, при попыт- 
ках иностранцев изолировать от коллектива советского 
гражданина с целью склонения к невозвращению на 
Родину). 

Знание коллектива (группы), отдельных его членов, 
их интересов, взаимных симпатий и антипатий необхо- 
димо также и потому, что за рубежом может сложиться 
ситуация, когда оперативному работнику понадобится 
срочно решать вопрос, с кем из членов коллектива (груп- 
пы) целесообразнее устанавливать доверительные отно- 
шения для проведения того или иного оперативного ме- 
роприятия по обеспечению безопасности ее членов. 

Так, в 1975 году во время нахождения молодежной 
группы советских туристов в ФРГ оперативному работ- 
нику от доверенного лица стало известно, что «сестра» 
гида Кухнера, сопровождающая вместе с ним группу, 
вошла в доверие к туристке Денисовой, добилась ее рас- 
положения и активно предлагает ей остаться в ФРГ, 
обещая всестороннюю помощь в устройстве на работу 
и жительство. Оперативный работник был лично знаком 
с Денисовой. Она положительно характеризовалась руко- 
водителем группы и доверенными лицами. Учитывая эти 
обстоятельства, оперативный работник принял решение 
подробно побеседовать с Денисовой и установить с ней 
доверительные отношения от имени органов КГБ. Дени- 
сова вела себя правильно, откровенно рассказала о ха- 
рактере бесед с «сестрой» Кухнера и выразила согласие 
информировать оперативного работника о всех дальней- 
шнх действиях иностранки. 

Своевременное личное вмешательство оперативного 
работннка в ту или нную ситуацию, умение правильно 
направить агентов и доверенных лиц на распознавание 
различных провокаций со стороны противника неодно- 
кратно приводили к их срыву. 

Например, группу советских туристов в Бельгии со- 
провождал гид Спечинский, сын эмигрантов из России. 
Оперативный работник путем личного изучения, а затем 
и через доверенных лиц установил, что Спечинский на- 
строен антисоветски, в общении с туристами допускает 
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элементы провокации, склоняя их к нарушению порм 
поведения. Так, он предлагал туристам оказать содей- 
ствие в обмене на валюту имеющихся у них ценностей, 
пытался оторвать некоторых из них от группы, намекал 
мужчинам на возможность организации посещения пуб- 
личных домов, приобретения порнографии ит. п. 

По рекомендации оперативного работника руководи- 
тель группы под благовидным предлогом провел с тури- 
стами профилактическую беседу о нежелательности 
отрывов от группы и принял меры к дискредитации 
Спечинского. К туристам, которых Спечинский пытался 
увести от группы, подключались доверенные лица, тем 
самым срывая его намерения. 

В марте 1975 года в г. Каире (АРЕ) одии из совет- 
ских туристов был задержан полицейским во время фо- 
тографирования достопримечательностей города и пре- 
провожден к администратору гостинницы. Гут же появни- 
лось двое египтян в гражданской одежде, которые стали 
требовать у туриста выдачи фотопленки, обвиняя его 
в фотографировании египетских военнослужащих. 
Находившийся в группе оперативный работник под- 
ключил к переговорам с полицейским и лицами в граж- 
данской одежде агента «Бирюзу», являвшуюся перевол- 
чицей «Интуриста». Агент твердо заявила, что зна- 
кома с местными правилами фотографирования и 
в действиях туриста нарушений не видит. Одновременно 
потребовала от лиц в гражданской одежде показать до- 
кументы, чтобы пожаловаться на нх неправильные дей- 
ствия. Египтяне отказались предъявить документы. 

Тем временем турист по рекомендации оперативиого 
работника засветил пленку и передал ее египтянииу. 
Через несколько минут пленка через администрацию го- 
стиницы была возвращена. 

Таким образом были сорваны возможные провока- 
ции, рассчитанные на дискредитацию и запугивание на- 
ших туристов. 

При организации работы с агентами и доверенными 
в условиях заграницы из их числа выделяются лица, 
которые обеспечивают перед иностранцами зашифровку 
оперативного работника и особенно в случае проявляе- 
мого к нему повышенного интереса. 

Использование агентов и доверенных лиц в условиях 
заграницы не исключает возможности изменения им за- 
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дания или маневрирования в зависимости от поступаю- 
щих сигналов и вновь открывающихся оперативных воз- 
можностей. Однако делается это обычно в случаях 
острой необходимости с обязательным обсуждением 
с агентом новой линии поведения и задач, чтобы наибо- 
лее полно обеспечить результативность и конспиратив- 
ность их выполнения. 


$ 3. Взаимодействие оперативных работников 
с резидентурами КГБ в странах пребывания 


Вопрос взаимодействия оперативных работников, 
выезжающих в составе научных делегаций, творческих 
коллективов или туристских групп, с резидентурами КГБ 
в странах пребывания является одним из важных звень- 
ов в общей системе контрразведывательного обслужива- 
ния советских граждан и проведения активных чекист- 
ских мероприятий за рубежом. 

Рассматривая этот вопрос, хотелось бы остановиться 
на двух аспектах: во-первых, организация и проведение 
встреч сотрудников резидентуры с оперативными работ- 
никами и агентами и, во-вторых, участие последних в 
решении задач, стоящих перед резидентурами КГБ в ка- 
питалистических и развивающихся странах. 

Следуст отметить, что при взаимодействии с резиден- 
турами КГБ оперативные работники Управления руко- 
водствуются Приказом председателя КГБ № 006 от 
12 января 1974 года, который запрещает им самостоя- 
тельно принимать какие-либо меры к установлению 
связи с сотрудниками резидентуры. 

В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств 
(исчезновение кого-либо из участников поездки, органи- 
зация противником серьезных провокаций и т. п.) опера- 
тивный работник, действуя под прикрытием или через 
руководителя делегации (группы), официально должен 
сообщить о случившемся представителям советского по- 
сольства или консульства, а там, где их нет, в любое 
советское учреждение на территории страны пребывания 
и просить оказания необходимой помощи. 

Остановимся на некоторых тактических приемах ор- 
ганизации встреч сотрудников резидентур КГБ с прибыв- 
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шими оперативными работниками. Вопрос организации 
встреч заслуживает пристального внимания, поскольку 
его недооценка может привести к расшифровке опера- 
тивного работника, находящегося в составе делегации 
или группы, поставить под угрозу срыва планируемыс 
оперативные мероприятия. 

Как правило, первичный контакт оперативного работ- 
ника с сотрудником резидентуры осуществляется во 
время перерывов между заседаниями конференций, кон- 
грессов и т. п., то есть когда вся делегация собирается 
вместе для обсуждения различных вопросов. Сотрудник 
посольства обычно подходит к делегатам, официально 
представляется и знакомится с каждым из советских 
ученых, в том числе и с оперативным работником, кото- 
рому сообщает пароль для связи. 

Этот момент, как показывает опыт, является, пожа- 
луй, самым «узким», ибо нельзя исключить возможность 
того, что контакт сотрудника резидентуры с оперативным 
работником не будет зафиксирован службой наружного 
наблюдения (если оно ведется) или агентами противни- 
ка из числа иностранных ученых, которые могут отме- 
тить нюансы поведения, продолжительность беседы и 
иные моменты, свидетельствующие о целенаправленной 
встрече сотрудника посольства с членом советской де- 
легации. 

Опасность расшифровки оперативного работника, 
естественно, возрастает при встрече с ним офицера 
безопасности посольства в общественных местах. 

Поэтому наиболее удобным местом для встречи опе- 
ративного работника с сотрудником резидентуры являет- 
ся помещение посольства, консульства или другого 
советского представительства за границей. 

Оперативный работник, желая при необходимости 
осуществить встречу с сотрудником резидентуры, дол- 
жен заранее через главу делегацни наметить время посе- 
щения посольства или консульства в один из первых 
дней нахождения делегации в стране. 

Оперативные работники УКГБ, неоднократно выез- 
жавшие за границу, часто пользуются этим приемом, 
обеспечивая тем самым безопасность контактов с рези- 
дентурой в стране. 

Смысл сказанного заключается в том, что оператив- 
ный работник. находящийся в составе делегации, должен 
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заранее обеспечить успех первой встречи с сотрудником 
резидентуры. Здесь следует исходить из того, что работ- 
инки резидентуры, иногда не информированные в пол- 
ном объеме о программе пребывания советских уче- 
ных в данной стране, не могут заранее знать порядок и 
время проведения научных мероприятий, деловых встреч 
н других моментов, характерных для работы конкретных 
научных делегаций за рубежом. Это существенным 
образом затрудняет выход на связь сотрудника ре- 
зидентуры с оперативным работником. 

На наш взгляд, центр, информируя резидентуру о 
выезде оперативного работника в составе делегации и 
о способе связи с ним, должен обязательно сообщать 
характер конкретного задания оперативного работника, 
что дало бы возможность резидентуре заранее подгото- 
виться к встрече с данным оперативным работником 
и отработать способы выполнения того или иного за- 
дания. 

Это необходимо учитывать особенно в тех случаях, 
когда на оперативного работника, находящегося в соста- 
ве делегации, возложена задача по проведению актив- 
ных мероприятий (встречи с закордонной агентурой, 
личное участие в разработке интересующих органы КГБ 
иностранцев и советских граждан ит. п.). 

Например, в 1974 году в составе делегации советских 
ученых на международный конгресс в Ливан выезжал 
оперативный работник, на которого была возложена за- 
дача по организации встречи с закордонным источником, 
прибывшим в страну из США. 

На второй день работы конгресса в холл гостиницы, 
где находились советские делегаты и иностранные уче- 
ные, пришел сотрудник советского посольства, известный 
как официальный офнцер безопасности. 

Разыскав советскую делегацию, он попросил каждого 
ученого представиться ему. Сама по себе ситуация 
была обычной и не вызывала какого-либо недоумения. 
Однако оперативный работник, находившийся вблизи 
от группы делегатов, заметил, что два американца, 
разрабатываемых органами КГБ по подозрению в при- 
частности к спецслужбам США, внимательно следят за 
действиями офицера безопасности. Поэтому, как только 
им была сделана попытка установить связь с оператив- 
ным работником по паролю, последний под благовидным 
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предлогом избежал продолжения контакта, ограничив- 
шись общим знакомством. И лишь на следующий день 
во время посещения (по инициативе оперативного ра- 
ботника) делегацией советского посольства в Бейруте 
контакт его с сотрудником резидентуры был продолжен 
и намечены пути решения стоящих перед ним оператив- 
ных задач. 

Умелое взаимодействие оперативных работников 
с резидентурами КГБ в стране пребывания является 
одной из важных особенностей оперативной работы на 
канале выезда. 





ГЛАВА У 





ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КАНАЛА ВЫЕЗДА 
СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН ЗА ГРАНИЦУ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАЗВЕДЬВАТЕЛЬНЫХ 
И АКТИВНЫХ КОНТРРАЗВЕДЬ!ВАТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ ЗА РУБЕЖОМ 








$ 1. Задачи разведывательной работы органов КГБ 
за границей на канале выезда 


В новой Конституции нашей страны говорится, что 
СССР неуклонно проводит ленинскую политику мира, 
выступаст за упрочение безопасности народов и широ- 
кое международное сотрудничество. 

Внешняя политика Советского Союза направлена па 
обсспечение благоприятных международных условий 
для построения коммунизма в СССР, на предотвращс- 
нне агрессивных войн. достижение всеобщего и полного 
разоружения‘. 

В то же время современный период характеризуется 
усилением идейно-политической борьбы между силами 
мнра и социализма и силами агрессии и империализма. 
Насущные интересы трудящихся всего мира требуют от- 
вета на жгучие вопросы современности, и прежде всего на 
вопрос о том, как отодвинуть непосредственную угрозу 
войны и построить мир действительно прочный, действи- 
тельно демократический и справедливый, каким обра- 
зом прекратить гонку вооружений, пожирающую колос: 
‚альные средства, которые могли быть использованы на 
благо трудящихся. 

В таких условиях органам КГБ необходимо своевре- 
менно знать политические, военные и разведывательные 
планы наших врагов, быть в состоянии постояпной бди- 
тельности, с тем чтобы вовремя реагировать на враждеб- 
ные действия противника по отношению к нашей странс. 


—————=—ы—ы“—3—ы=— 


' См.: Конституция СССР, раздел |, ст. 28. 
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‚Как известно, разведывательную работу за границей 
ведут Первое главное управление КГБ и его органы на 
местах. Вместе с тем Комитет государственной безопас- 
ности ставит и перед контрразведывательными подраз- 
делениями КГБ задачу использования агентурно-опера- 
тивных возможностей для сбора разведывательной ин- 
формации и осуществления других активных  меро- 
приятий за рубежом. 

В связи с этим Управление КГБ но г. Москве и 
Московской области н резидентуры КГБ стремятся 
активио использовать канал временного выезда москви- 
чей за границу для решения различных разведыватель- 
ных и контрразведывательных задач. 


В число этих задач входит: 

получение научно-технической, политической, военно- 
экономической разведывательной информацин; 

изучение иностранцев, представляющих интерес для 
КГБ, и вербовка отдельных из них; 

внедрение агентов органов госбезопасности на объ- 
екты проникновения; 

осуществление тайниковых операций; 

использованис агентов и доверенных лиц, совершаю- 
щих маршрутные поездки на железнодорожном, авиацн- 
онном и автомобильном транспорте, для сбора инфор- 
мации; 

восстановление связи с агентами органов КГБ, посто- 
янно проживающими за границей; 

оказание помощи резидентурам КГБ и другие меро- 
приятия. 


Для Управления КГБ по г. Москве и Московской 
областн значение активной работы за кордоном опре- 
деляется следующими факторами: 

во-первых, большим объемом выездов специалистов 
и ученых, деятелей культуры и искусства с объектов 
оперативного обслуживания УКГБ; 


во-вторых, высокой квалификацией и широким про- 
фессиональным кругозором выезжающих лиц; 


в-третьих, относительной доступностью использова- 
ния этого канала для получения разведывательной и 
контрразведывательной информации. Подразделения 
Управления КГБ на канале выезда получают около 80% 
всей разведывательной информации. 
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В потоке выезжающих за рубеж Управление КГБ 
направляет специально подготовленных агентов, способ- 
ных решать задачи по сбору политической и оперативной 
информации и участвовать в осуществлении нных актив- 
ных мероприятий. 

Наиболее эффективными были мероприятия по под- 
ставе квалифицированных агентов спецслужбам против- 
пика и зарубежным антисоветским центрам, а в ряде 
случаев по внедрению наших агентов в агентурную сеть 
противника. 

УКГБ за истекшие годы удачно провело ряд таких 
операций, которые дали хорошие результаты в деле по- 
лучения политической и оперативной информации. (Под- 
робнее эта работа не может быть показана в данном 
пособии по условиям конспирации.) 

С учетом контингента лиц, выезжающих за рубеж, 
осповные усилия УКГБ были сосредоточены на получе- 
нии научно-технической информации, и в частности по 
линии: 

авиациойной и ракетно-космической техники; 

радиоэлектроники, ЭВМ и лазерной техники; 

микробиологии; 

атомной энергетики и физики высоких энергий; 

нефтехимии; 

важнейших проблем экономики. 

Опыт работы последних лет подтверждает правиль- 
пость выбора этого направления, поскольку значительное 
количество агентов и доверенных лиц из числа москви- 
чей, а также их связей среди иностранцев являются 
специалистами в этих областях науки и техники. Благо- 
даря такому целенаправленному использованию опера- 
тивных возможностей за последние четыре года количе- 
ство добываемой информации увеличилось более чем 
в пять раз. 

В современных условиях характер и масштабы ис- 
пользования агентов и доверенных лиц, выезжающих за 
границу, существенно изменились. В связи с тем что за 
рубежом, помимо официальных советских представи- 
тельств, действуют международные учреждения и орга- 
низации, в которых работают советские граждане, появи- 
лась возможность активного использования агентов и 
доверенных лиц с позиции этих прикрытий. Агенты 
и доверенные лица из числа представителей этих учреж- 
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дений и организаций в силу своего положения илн 
выполняемых обязанностей общаются с интересующими 
разведку представителями общественных и деловых кру- 
гов и могут выполнять различные мероприятия. 

Широкие возможности для получения разведыва- 
тельной информации имеют агенты и доверенные лица 
из числа советских журналистов, выезжающих по 
линии ТАСС, АПН, радио и телевидения, так как со- 
трудники крупных буржуазных газет и журналов, газет- 
ных объединений и телеграфных агентств, с которыми 
им приходится общаться, располагают важной информа- 
цией по наиболее острым и актуальным вопросам внут- 
ренней жизни страны или ее внешней политики. 

Особенно большой интерес для научно-технической 
разведки представляют советские граждане, выезжаю- 
щие в капиталистические страны по линии научного 
обмена. Агенты и доверенные лица из их числа, работая 
и обучаясь со студентами, аспирантами, профессорско- 
преподавательским составом, техническими работниками 
лабораторий и специальных библиотек учебных заведе- 
ний, могут добывать научно-техническую информацию 
разведывательного характера, изучать объекты агентур- 
ного проникновения, получать перспективные наводки 
на интересных для органов КГБ лиц и вести их разра- 
ботку, а в отдельных случаях осуществлять вербовку. 

В разведывательном плане широко используются 
выезды за рубеж советских граждан в составе различ- 
ных делегаций и индивидуально для участия в между- 
народных и национальных конгрессах, конференциях, 
симпозиумах, выставках, ярмарках, для посещения 
научно-исследовательских учреждений и промышленных 
предприятий капиталистических стран, для изучения 
местного рынка и установления торговых связей, прове- 
дения экспортно-импортных операций ит. д. 


$ 2. Подбор и подготовка агентов и доверенных лиц 
для использования в активных мероприятиях 
за рубежом 


Уровень разведывательной работы на канале выезда 
органически связан < вопросами подбора, подготовки и 
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использования агентов и доверенных лиц, выезжающих 
за границу, нбо далеко не каждый агент способен вы- 
полнять разведывательные задания в закордонных 
УСЛОВИЯХ. 

Практика показала, что результативность работы 
агентов и доверенных лиц в первую очередь зависит от 
их квалификации, личных качеств, хорошего знания 
иностранного языка, хорошей оперативной подготовки, 
опыта работы за рубежом, наличия широкого круга свя- 
зей из числа иностранцев, известности в стране пребыва- 
иня, от правильно поставленной перед ними задачи и 
умелого руководства их деятельностью. 


За границу должны направляться надежные, хорошо 
подготовленные, политически грамотные агенты, способ- 
ные противостоять враждебному идеологическому воз- 
действию противника и активно работать по заданиям 
советской разведки. Особое внимание должно быть уде- 
лено проверке и подготовке намеченного к выезду агента. 
Направление за границу непроверенных и слабо подго- 
товленных для работы в закордонных условиях агентов 
снижает эффективность их использования, неоправданно 
отнимает время и силы оперативного состава, а иногда 
может привести и к нежелательным последствиям. 

Такие недостаткн агентов, как слабое знание языка, 
неглубокое понимание буржуазной действительности, от- 
сутствие необходимых личных и деловых качеств, целе- 
устремленности, напористости и опыта в выполнении на- 
ших заданий, слабая морально-психологическая подго- 
товка, приводят к тому, что они не могут использовать 
многие возможности в вербовочной и информационной 
работе, оказываются не в состоянии дать должный отпор 
проискам спецслужб противника и враждебных идеоло- 
гических центров. 


Если агент привлекается для использования по ЛИНИИ 
политической разведки, то, во-первых, он должен иметь 
зозможность для общения с представителями таких кру- 
гов, от которых может получать политическую информа- 
цию, во-вторых, он должен хорошо владеть соответствую- 
щим иностранным языком, быть политически развитым, 
общительным, наблюдательным, находчивым, уметь ве- 
сти беседы, трезво анализировать события и делать пра- 
вильные выводы. 


10 Зак. 0920т 145 


Для привлечения агента к выполнению заданий по 
линии научно-технической разведки к нему должны быть 
предъявлены дополнительные требования, касающиеся 
его профессиональной подготовки по тому или иному 
техническому либо научному вопросу. Агент, выполняю- 
щий задания, связанные с визуальной разведкой, дол- 
жен обладать хорошей зрительной памятью, наблюда- 
тельностью и т. д. 


Основными критериями при оценке пригодности аген- 
та к выполнению заданий разведки за рубежом явля- 
ются следующие: 

агент должен обладать достаточно сильной волей и 
способностью убеждать людей, ибо работа по добыва- 
нию секретной информации в процессе бесед со связями 
или объектами вербовочной разработки из числа ино- 
странцев, склонение иностранца к передаче важных до- 
кументов ведомства или фирмы требуют определенного 
опыта и умения влиять на психику человека — объекта 
разработки; 


чтобы получить от иностранца в процессе беседы 
именно те сведения или ту информацию, которые прелд- 
ставляют интерес для разведки, агент должен быть целе- 
устремленным, обладать выдержкой и находчивостью, а 
также уметь быстро и точно определять сильные и сла- 
бые стороны характера этого иностранца, то есть быть 
хорошим психологом; 


в беседах со связями и объектами разработки агент 
может столкнуться с представителями враждебной идео- 
логии. В этих случаях, чтобы сохранить свое моральное 
и идейное превосходство, он должен противопоставить 
противнику свою идейную убежденность, умение аргу- 
ментировать свою точку зрения. Это требует от него вы- 
сокой идейно-политической подготовки, знания между- 
народных проблем, хорошей ориентировки во внешне- 
политическом курсе правительства, внутриполитических 
проблемах страны пребывания; 


известно, что иностранцы более охотно идут на кон- 
такт с людьми общительными, доброжелательными, хо- 
рошо разбирающимися в вопросах искусства, культуры 
и т. п. Следовательно, агент должен быть человеком 
общительным и с широкой эрудицией, обладать чувством 
собственного достоинства, вежливостью и тактом; 
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нсключительно важным качеством агента должно 
быть чувство советского патриотизма, готовность подчи- 
нить свои служебные и личные интересы задачам госу- 
дарственной безопасности. 


Конечно, трудно подобрать человека, обладающего 
всеми перечисленными качествами, так необходимыми 
для использования их в интересах разведки. Однако 
нужно находить агентов, обладающих в той или иной 
мере этими качествами, а затем в процессе воспитания и 
обучения совершенствовать их. 


Подготовку агента к выполнению разведывательного 
задання следует начинать задолго до его выезда за 
границу. 

Оперативному работнику, на связи у которого нахо- 
дится агент, необходимо уделять самое серьезное вни- 
мание идейно-политическому воспитанию агента. Работа 
с агентом, используемым в интересах разведки, должна 
быть подчинена цели воспитания его как самоотвержен- 
ного, инициативного человека, ясно понимающего цели 
и задачи своего государства, сознающего большое поли- 
тическое и государственное значение деятельности со- 
ветской разведки. 


Знание интересов, личных устремлений, семейных от- 
ношений, слабых и сильных сторон характера, жизни 
агента или доверенного лица поможет оперативному ра- 
ботнику вовремя найти эффективные средства воздей- 
ствия на него. 


Определенные требования предъявляются и к опера- 
тивному работнику, которому поручена организация ра- 
боты по получению разведывательной информации. 
В частности, он должен: 

быть хорошо подготовлен для работы как в опе- 
ративном, так и в общеполитическом плане, знать про- 
блемы, по которым намерен использовать агента или 
доверенное лицо; 

обладать определенными личными качествами (общи- 
тельность, доброжелательность и т. п.), достаточным 
жизненным опытом, большой эрудицией; 

иметь навыки работы с людьми, чтобы уметь влиять 
па агента или доверенное лицо; 

быть принципиальным, убежденным чекистом, пунк- 
туальным, дисциплинированным, честным, морально 
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устойчивым, чтобы своим поведением и поступками быть 
примером для агента или доверенного лица. 

`Для успешного решения разведывательных задач при 
выезде агентов и доверенных лиц за границу необходи- 
мо планировать эту работу. Оперативные подразделения 
составляют перспективные планы выездов агентов и до- 
веренных лиц, подбора, проверки и подготовки их, отра- 
ботки разведывательных заданий. 

Основываясь на опыте работы Управления КГБ по 
г. Москве и Московской областн, считаем, что на каж- 
дого агента или доверенное лицо, выезжающих за гра- 
ницу, целесообразно составлять справку по специально- 
му образцу. 

В этой справке должны быть отображены краткие 
установочные данные, сроки и время выезда, цель выез- 
да, указано, по линии какой организации планируется 
выезд, и т. д., дана краткая оперативная характеристика 
агента: дата вербовки, в каких целях использовался, как 
себя зарекомендовал. Отмечены основные моменты био- 
графин агента: учеба в высших учебных заведениях, 
работа на режимных объектах, работа за последние 
три года, наличие допуска к секретной работе. Отраже- 
ны профессиональная подготовка и кругозор, политиче- 
ское лицо и моральный облик, опыт работы с иностран- 
цами, выезды за границу, знание иностранных языков, 
особенности характера, связи среди иностранцев, их 
краткая характеристика. 

При отработке задания агенту или доверенному лицу 
следует учитывать, кого из известных ему иностранцев 
он надеется встретить во время загранкомандировки, и 
условия встречи. с ними. С целью предотвращения рас- 
конспирации агентов и доверенных лиц, выезжающих в 
загранкомандировки в составе одной группы или делега- 
ции, необходимо давать им разные условия связи. 

Разведывательные задания агентам составляются, 
как правило, на основе заданий Военно-промышленной 
комиссин, Первого главного управления КГБ и Мини- 
стерства обороны СССР; доверенным лицам — Госкоми- 
тета по науке и технике и различных министерств и ве- 
домств СССР. УКГБ получает эти данные от Первого 
главного управления КГБ. 

Для более целенаправленного использования выез- 
жающих за границу агентов и доверенных лиц в 1-м от- 
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деле УКГБ создана и функционирует специальная биб- 
лиотека, где сосредоточена информация по фирмам, 
научным центрам и лабораториям, государственным н 
учебным учреждениям различных капиталистических 
стран. 

Регулярно проводится инструктаж оперативных ра- 
ботников других. подразделений Управления, на связи 
у которых находятся выезжающие агенты и доверенные 
лица. Они знакомятся с агентурно-оперативной обста- 
новкой в стране выезда, административно-полицейским 
режимом, с деятельностью спецслужб противника. Де- 
лается детальный разбор разведывательного задания и 
способов его выполнения, тактики поведения агентов 
и доверенных лиц с иностранцами и правил их поведе- 
ния в случае возможной провокации со стороны специ- 
альных служб противника, а также других вопросов, ко- 
торые необходимо знать выезжающему за границу аген- 
ту или доверенному лицу. 

В необходимых случаях с наиболее ценными аген- 
тами контрразведывательных подразделений Управления 
сотрудники 1-го отдела проводят личные встречи с целью 
их инструктажа и разбора задания. 

О результатах выполнения задания |-Йй отдел ориен- 
тируется во всех случаях, даже если агент или доверен- 
ное лицо выполнить задание не смог. Это дает воз- 
можность анализировать ход выполнения заданий и де- 
лать необходимые выводы на будущее. 

При подготовке задания следует учитывать, что за- 
частую большая эрудиция лиц, привлекаемых нами для 
решения задач, стоящих перед огранами КГБ, в вопросах 
политики, экономики, литературы и искусства часто 
привлекает к ним внимание журналистов буржу- 
азной прессы. Они могут быть желанными гостями раз- 
личных культурных обществ, общаться с крупными 
мастерами литературы, искусства, с политическими п 
общественными деятелями капнталистических стран, что 
позволяет им выполнять наши задания не только по 
научно-технической, но и политической разведке. 

Вот несколько примеров успешного выполнения раз- 
ведывательных заданий агентами, вернувшимися из 
зарубежных командировок. Успех был обусловлен не 
только высокими личными качествами агентов, но н 
в значительной степени грамотным инструктажем, кон- 
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кретной постановкой задач и способов их выполнения. 

Так, в фервале 1973 года из Канады вернулся нахо- 
дившийся там в научной командировке агент «Рудный»— 
кандидат технических наук, свободно владеющий ан- 
глийским языком. 

Перед, выездом в Канаду агенту было дано специаль- 
ное задание, выработанное для органов госбезопасности 
Военно-промышленной комиссией, в области горноруд- 
ной индустрии. Кроме того, заданием предусматривался 
сбор сведений, характеризующих политическую обста- 
новку в Канаде, взаимоотношения Канады с США и 
степень проникновения иностранного капитала в горпо- 
рудную промышленность Канады. 

Отчет «Рудного» по возвращении из Канады свиде- 
тельствует о том, что им проделана определенная поло- 
жительная работа по выполнению поручения. В частно- 
сти, ему удалось собрать материал, освещающий техни- 
ческий уровень горной промышленности Канады и США, 
показывающий возможные пути развития этой отрасли 
в будущем. Кроме того, агент смог получить информа- 
цию о деятельности всех научно-исследовательских 
учреждений департамента энергетикн и горнорудных 
ресурсов Канады с указанием их научной тематики, 
профессионального штата и обслуживающего персонала, 
их установочные данные, адреса и домашние телефоны. 

Им были получены интересные в научном и техниче- 
ском плане материалы о новом способе обогащения ура- 
повой руды, испытаниях твердого топлива для ракет, ста- 
ли для корпусов подводных лодок, высокопрочных и ти- 
тановых сплавов, а также заслуживающая определенный 
интерес политическая информация. 

В 1974 году в США на заседание научно-техническо- 
го подкомитета ООН выезжал агент «Харьков». С уче- 
том научного авторитета и связей агента ему было раз- 
работано задание по выяснению и получению информа- 
ции об объеме и результатах облета американскими 
ресурсными спутниками Земли типа ЭРТС-! террито- 
рии Советского Союза. 

«Харьков», используя личные связи из числа амери- 
канских ученых, сумел получить исчерпывающую инфор- 
мацию по этому вопросу, в том числе несколько сводных 
каталогов и крупномасштабных карт по району Курской 
магнитной аномалии, что, по мнению компетентных лиц, 
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нредставляет значительный научный н практический 
интерес для многих министерств, в том числе и Мини- 
стерства обороны СССР. Материалы, добытые агентом, 
дали большую экономию нашему народному хозяйству. 

Агенты и доверенные лица Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области включались в чис- 
ло советских специалистов, посетивших по линии 
научно-технических и культурных связей ряд развиваю- 
щихся стран Азии и Африки. 

По возвращении в СССР от них поступили интерес- 
ные и актуальные данные о политическом и экономиче- 
ском положении этих стран, об отношении видных поли- 
тических и общественных деятелей этих стран к Совет- 
скому Союзу, и особенно о действиях КНР по расшире- 
нию в указанных государствах своего влияния, и т. д. 
Полученные материалы получили высокую оценку в со- 
ответствующих инстанциях. 


& 3. Сбор разведывательной информации 
с использованием агентов и доверенных лиц 


Одним из основных методов решения задач по сбору 
разведывательной информации является активное ис- 
пользование агентов и доверенных лиц из числа совет- 
ских граждан, временно паходящихся на территории 
капиталистических стран. 

По срокам нахождения за границей агентов и дове- 
ренных лиц можно разделить на три категории: 

постоянно работающие в советских учреждениях за 
рубежом (посольствах, торгпредствах, банках, предста- 
вительствах объединенных фирм ит. д.); 

выезжающие в долгосрочные командировки (от ше- 
сти месяцев до трех лет) по научному обмену, на ста- 
жировку, приемку оборудования по контрактам и т. д.; 

выезжающие в краткосрочные командировки. 

Следует отметить, что агенты и доверенные лица, 
выезжающие за рубеж, имеют определенные преимуще- 
ства перед сотрудниками резидентур в том смысле, что 
они могут более свободно переезжать из одпого города 
в другой, избирать для себя маршрут и вид транспорта, 
посещать фирмы и учреждения, па которые сотрудники 
посольств и торгпредств по тем или иным причинам 
попасть не могут. 
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В зависимости от цели поездки агента или доверен- 
ного лица и срока его нахождения за рубежом задания 
им могут даваться как перед выездом за рубеж, так н 
непосредственно в резидентуре. 


В каждом конкретном случае следует тщательно ана- 
лизировать возможности агента или доверенного лица, 
его опыт, наличие связей, цель поездки за рубеж и пол- 
бирать задание, соответствующее его квалификации и 
личным качествам. ь 


Такой внимательный индивидуальный подход к каж- 
дому агенту или доверенному, правильное руководство 
резидентурами КГБ их действиями, как правило, приво- 
дит к хорошим результатам. 


Так, например, агент «Инженер», крупный ученый, 
перед выездом в научную командировку в Англию полу- 
чил конкретное задание по сбору научно-технической 
информации и изучению иностранных ученых. 


О выезде агента и характере данного ему задания 
было сообщено резидентуре. В результате агент успешно 
выполнил паше задание, за четыре месяца сумел 
получить более 30 не опубликованных в печати 
работ, представляющих существенный интерес для со- 
ветской науки. Кроме того, резидентура использовала 
его для изучения деятельности группы военных исследо-, 
вателей одного из университетов, куда непосредственно 
сотрудники резидентуры попасть не могли. Руководством 
Управления агент «Инженер» за хорошую работу был 
награжден ценным подарком. 


Агент «Уваров», крупный ученый, известный в науч- 
ных кругах мира своимн трудами, располагающий широ- 
ким кругом связей среди иностранных ученых и имею- 
щий большой опыт по выполнению задач, стоящих перед 
НТР, в 1974 году выезжал в краткосрочную команди- 
ровку в одну из крупных капиталистических стран. 
Агенту было поставлено конкретное задание по проник- 
новению на фирму, представляющую большой интерес 
для НТР. 

Будучи хорошим специалистом в своей области наукн 
н располагая широким кругом связей из числа ученых 
этой страны, «Уваров» использовал одного из своих зна- 
комых для того, чтобы попасть на интересующую нас 
фирму, собрал о ней ценную информацию, установил 
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связь с сотрудником этой фирмы, закрепил эту связь и 
в дальнейшем организовал знакомство сотрудника ре- 
зидентуры с представителем фирмы. В дальнейшем «Ува- 
ров» неоднократно добывал от своего нового знакомого 
паучно-технические материалы, получившие при реали- 
Зации высокую оценку. 

Агент «Иванов» перед выездом па стажировку в США 
сроком на один год был тщательно подготовлен в опера- 
тивном плане, получил задание по сбору научно-техни- 
ческой информации и продолжению изучения его 
связей из числа американских ученых. «Иванов» 
был передан на связь резидентуре. Правильно 
выдержав линию поведения, «Иванов» полностью вы- 
полнил поставленное перед ним задание, получил более 
100 научных работ и других материалов, закрепил имею- 
щиеся у него связи из числа американских ученых. 
При реализации все материалы получили высокую оцен- 
ку ПГУ. Резидентура прислала положительный отзыв 
о работе агента, отметив его выдержку и умение вести 
себя в сложной оперативной обстановке. 


Агент «Лукин», крупный специалист в области элек- 
троники, в совершенстве владеющий иностранным язы- 
ком, перед выездом в краткосрочную командировку по- 
лучил специальное задание по восстановлению связи 
с агентом-иностранцем, о чем было сообщено в рези- 
дентуру КГБ. 

В результате правильной подготовки агента, хорошо 
отработанного плана его действий «Лукин» успешно 
справился с поставленной ему задачей. 

При подготовке агента или доверенного к поездке 
за границу необходимо учитывать его национальность, 
так как во многих европейских странах и в США име- 
ются большие колонии эмигрантов, выходцев из России 
(украинцы, армяне, евреи). Эти эмигранты с инте- 
ресом наблюдают за жизнью советских людей своей па- 
циональности, многие из них мечтают посетить Родину 
(особенно это проявляется в армянских колониях). Эти 
моменты можно успешно использовать при выполнении 
агентами той или иной национальности наших задач за 
рубежом. 


Так, например, агент «Армен», находясь в команди- 
ровке в одной ИЗ европейских капиталистических стран, 
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активно использовался резидентурой для выполнения 
широкого круга задач, стоящих перед НТР. При этом 
сотрудниками резидентуры учитывалось, что «Армен» 
армянин, хорошо владеет армянским языком, распола- 
гает большим кругом связей из числа армянских эми- 
грантов, многие из которых занимают ведущие посты 
в фирмах и в государственных учреждениях. 

Имея отличную оперативную подготовку, он не толь- 
ко сумел добыть через свои связи исключительно важные 
для НТР научно-технические материалы ведущих амери- 
канских и английских фирм, но и успешно использовал- 
ся в изучении иностранных специалистов, студентов, 
дальнейшей их разработке и вербовке. За время своей 
работы за границей «Армен» привлек к сбору информа- 
ции двух иностранцев и собрал характеризующие мате- 
риалы на двух лиц, представляющих интерес для раз- 
ведки в вербовочном плане. 


В своей работе «Армен» широко использовал на- 
циональные черты характера армян, объясняя своим 
связям, что та или иная информация необходима 
Армении. 


Следует отметить, что не во всех случаях находя- 
щиеся за границей агенты и доверенные лица могут 
быть переданы на связь резидентурам КГБ. Это зависит 
от различных причин: маршрута поездки агента или до- 
веренного лица по стране, оторванностн их от резиден- 
туры КГБ, сложности оперативной обстановки в стране, 
краткосрочностн командировки агента или доверенного 
лица, неактуальности тематики их командировки, не- 
достаточного оперативного опыта и т. п. 


В таких случаях агенту или доверенному УКГБ гото- 
вит задание по той или иной тематике с учетом их спо- 
собностей, специальности, уровня квалификации, знания 
ими иностранного языка, опыта работы за границей 
и Т. д. 

Все задания агентам и доверенным лицам, выезжаю- 
щим за границу, обязательно согласовываются с соот- 
ветствующими подразделениями ПГУ КГБ. 

Иногда агенту или доверенному лицу не дается коп- 
кретное задапие, а поручается сбор материалов по про- 
филю его специальности. Это может быть в тех случаях, 
когла ПГУ не располагает конкретными заданиями по 
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той илн иной тематике и когда агент или доверенное 
лицо высококвалифицированны и сами хорошо пони- 
мают, что необходимо добыть для той или иной 
области отечественной науки и техники, или, наоборот, 
не имеет разведывательных возможностей при данной 
поездке за рубеж. 


$ 4. Активные наступательные мероприятия 
органов КГБ за рубежом 


Наряду с мероприятиями по сбору разведывательной 
информации УКГБ проводит за рубежом другие насту- 
пательные разведывательные и контрразведывательные 
мероприятия. В частности, с санкции Комитета государ- 
ственной безопасности оперативные работники и агенты 
Управления КГБ участвуют в мероприятиях по: 


розыску, склонению и переправе в СССР изменни- 
ков Родины; 


созданию условий для встреч сотрудников резиден- 
тур КГБ с закордонной агентурой; 

проведению установок и изучению иностранцев, 
представляющих интерес для органов КГБ; 


внедрению агентов в антисоветские идеологические 
центры: 


доведению до противника дезинформационных све- 
дений; 

развитию ранее установленных контактов с офици- 
альными сотрулниками и агентами разведок противника 
ит. д. 

За последние годы УКГБ удалось успешно осуще- 
ствить агентурно-оперативные мероприятия по выводу 
в Советский Союз нескольких изменников Родины и 
иных государственных преступников, выявить ряд кадро- 
вых сотрудников спецслужб противника и методы их 
работы, провести вербовки иностранцев и встречи с за- 
кордонными агентами, подставить наших агентов спец- 
службам противника и другие. 

Мероприятия по выводу в СССР проводились, в част- 
ности, в отношении изменников Родины «Перебежчика», 
«Далекого» (в Австралии), Лежнева, Сафронова и Фи- 
липпова (в США), Филькеиштейна (в Англии) ит. д. 


Вот конкретный пример успешного проведения однэ- 
го из таких мероприятий. 

На гастроли в Новую Зеландию и Австралию выез- 
жала группа артистов Госцирка СССР в количестве 
62 человек, в составе которой находились оперативные 
работники УКГБ Ротанов и Прокопов. 

Несмотря на сложную агентурно-оперативную обста- 
новку в Австралии, непрекращающиеся провокации сэ 
стороны еврейских н украинских националистов, вплоть 
до взрыва бомб в советском посольстве в г. Канберре, 
поджогов автомобилей работников посольства н попытки 
устроить аварию автобуса, перевозившего артистов 
цирка, оперативные работники успешно справились с 
задачами по обеспечению безопасности советских 
граждан. 

Наряду с этим Ротанов и Прокопов принялн участие 
в проведении комплекса мероприятий резидентуры КГБ 
по розыску, идеологической обработке, склонению и пе- 
реправе в Советский Союз двух членов экипажа тепло- 
хода «Новомосковск» Соловьева и Страховского, изме- 
нивших Родине в 1970 голу. В течение длительного вре- 
мени сотрудникам резидентуры КГБ в г. Канберре не 
удавалось выяснить места жительства этих моряков и 
встретиться с ними. Наконец, в 1971 году было установ- 
лено, что Соловьев живет в пригороде г. Сиднея, однако 
спецслужбы противника и враждебно настроенные эмн- 
гранты принимали все меры к недопущению контактов 
с ним сотрудников советского посольства. 

Для организации встречи с Соловьевым, передачи 
ему писем от родных и склонения к возвращению на 
Родину были использовапы агентурные возможности 
оперативных работников УКГБ. С помощью агента «Ва- 
сина» было организовано скрытое наблюдение за местом 
жительства Соловьева. При выходе его из дома в удоб- 
ном месте сотрудником резидентуры с ним была прове- 
дена встреча, на которой он был приглашен в гостиницу 
«Флорида», где проживали артисты цирка. Туда же Со- 
ловьев обещал привести и Страховского. На следующий 
день в назначенное время оба прибыли на место встречн 
и после двухчасовой беседы дали свое согласие на воз- 
вращение в СССР. Здесь же были обсуждены варианты 
их выезда. В дальнейшем оперативным работникам, не- 
смотря на установленное спецслужбами противника 
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наружное наблюдение, удалось конспиративно встре- 
титься с бывшими моряками, передать им билеты на 
самолет и доставить в советское посольство. 

Во время работы международной ярмарки в г. Сид- 
нее (Австралия) оперативные работники Крымов, 
Никулин и состоявшие у них на связи агенты при- 
влекались резидентурой для решения разведыватель- 
ных и контрразведывательных задач. В свою очередь 
работники резидентуры оказывали им активную 
помощь при проведении агентурно-оперативных меро- 
приятий по объектам разработки Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области. 

В частности, при проведении мероприятий по объекту 
«Перебежчику» сотрудники резидентуры оказали по- 
мощь в розыске объекта нашего интереса и обеспечении 
безопасности проведения первой встречи с ним. В ходе 
этих мероприятий было проведено дополнительное изуче- 
нне «Перебежчика», его связей и возможностей, созданы 
предпосылки для его вербовки и последующего внедре- 
ния в зарубежные антисоветские националистические 
организации. 

По заданию резидентуры КГБ Никулин и Крымов 
установили контакт с рядом’ интересующих органы КГБ 
объектов. получили от них материалы и образцы, пред- 
ставляющие ценность в научно-техническом плане, и 
передали этих лиц на связь работникам резидентуры. 
Агенты «Васильев», «Татьяна» и «Зорина» вместе с опе- 
ративными работниками проводили установки объектов 
интереса органов КГБ в Австралии. 

Приведенные выше примеры свидетельствуют о том, 
что добиться успеха в выполнении многих оперативных 
заданий за рубежом оперативные работннки УКГБ мог- 
ли только благодаря хорошему контакту и согласован- 
ности действий с резидентурами КГБ. 

Управление КГБ по г. Москве и Московской области 
продолжает совершенствовать разведывательную работу 
на канале выезда москвичей за границу. 





ГЛАВА \! 





КОНТРРАЗВЕДЫВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
ПОСЛЕ ВОЗВРАЩЕНИЯ СОВЕТСКИХ ГРАЖДАН 
ИЗ-ЗА ГРАНИЦЫ 








$ 1. Накопление, обработка, анализ и использование 
материалов, полученных на канале выезда 
советских граждан за границу 


Для правильной организации и повышения уровня 
контрразведывательной работы на канале выезда совет- 
ских граждан за границу важное значение имеет свое- 
временное и максимально полное накопление поступаю- 
щих по этой линии материалов, их обработка и после- 
дующее аналитическое исследование. 

Контрразведывательная работа после возвращения 
советских граждан из-за границы включает в себя полу- 
чение от агентов, доверенных лиц и других источников 
исчерпывающей оперативной информации, уточнение и 
проверку ее, а также выдачу рекомендаций по дальней- 
шему, наиболее результативному использованию ее 
в практике органов государственной безопасности. 

О всех полученных за границей материалах, заслу- 
живающих оперативного внимания, в том числе и о фак- 
тах подозрительного или неправильного поведения от- 
дельных участников поездки, информируются заинтере- 
сованные подразделения УКГБ по г. Москве и Москов- 
ской области и органы КГБ для организации их провер- 
ки или проведения соответствующих профилактических 
мероприятий. 

Согласно Приказу председателя КГБ № 0292 от 
5 августа 1971 года во Второе главное управление КГБ 
направляются формализованные отчеты о поездках за 
границу оперативных работников, агентов и доверенных 
лиц, в которых излагаются факты о действиях против- 
ника, враждебных проявлениях иностранцев и отдельных 
советских граждан. Эти отчеты позволяют осуществлять 
автоматизированный учет и соответствующую обработку 
данных. 
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Помимо этого, в УКГБ спроектирована и в настоящее 
время внедряется в практику работы система инфор- 
мационного обеспечения под условным названием «Бер- 
кут». Она основана на использовании применительно 
к деятельности органов КГБ современных метолов и 
средств обработки и реализации оперативной инфор- 
мации. 

Идеология, структура системы и возможности инфор- 
мационно-поискового языка обеспечивают решение ши- 
рокого круга оперативных задач, в том числе и на кана- 
ле выезда советских граждан за границу. 

Наряду с информацией о состоянии контрразведыва- 
тельной работы на различных участках оперативной дея- 
тельности в систему вводятся материалы, свидетель- 
ствующие о фактах проведения спецслужбами против- 
пика, зарубежными идеологическими центрами и антисо- 
ветскими организациями враждебных акций в отношении 
советских граждан во время их пребывания за рубежом, 
о фактах подозрительного поведения на территории 
СССР лиц, выезжавших за границу. 

Основной оперативной информацией по указан- 
ным вопросам являются сообщения агентов и дове- 
ренных лиц, отчеты оперативных работников, выез- 
жавших за границу в составе научных делегаций, 
творческих и спортивных коллективов и туристских 
групп, а также материалы опроса отдельных ка- 
тегорий советских граждан после их возвращения 
из-за границы. И наконец, весьма важная пиформация 
по каналу выезда советских граждан за рубеж поступа- 
ет из резидентур КГБ за границей, подразделений цент- 
рального аппарата, территориальных органов КГБ и 
органов военной контрразведки. 

В соответствии с установленным в Управлении поряд- 
ком все материалы поступают в информационно-анали- 
тический отдел, где и происходит процесс их накопления, 
обработки и анализа. 

Материалы, полученные на канале выезда и пред- 
ставляющие оперативный интерес, реферируются и мик- 
рофильмируются. Содержащаяся в них оперативная ин- 
формация вводится в информационно-поисковую систему, 
обеспечивающую машинный поиск и анализ поступаю- 
щих в подразделения Управления материалов по каналу 
выезда. На всех прохолящих по материалам советских 
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граждан и иностранцев составляются и вливаются в кар- 
тотеку системы алфавитные карточки. 

Согласно установленному в УКГБ порядку посту- 
пающие в информационно-аналитический отдел матери- 
алы, содержащие оперативную информацию, проходят 
предварительную проверку на информационную новизну, 
что позволяет сразу же информировать заинтересован- 
ные подразделения Управления о вновь поступивших 
сигналах. 

Текущее информирование обеспечивается обработкой 
накапливаемых в фондах системы материалов в соответ- 
ствии с согласованным с этими подразделениями планом 
реализации. 

Аналитические исследования и разработки осущест- 
вляются по специальным планам, утвержденным руко- 
водством Управления КГБ по г. Москве и Московской 
области. 

Таким образом, применительно к решению задачи 
организации контрразведывательной работы на участке 
выезда советских граждан за границу системная обра- 
ботка поступающих материалов позволяет, в частности: 

анализировать оперативную обстановку на канале 
выезда советских граждан за рубеж как в целом, так н 
по отдельным ее элементам; 

исследовать формы и методы подрывной деятельно- 
сти противника в отношении: советских граждан и учреж- 
дений за рубежом; 

определять главные направления враждебной дея- 
тельности противника и возможные изменения форм его 
подрывной работы; 

выявлять совокупность сигналов на советских граж- 
дан, свидетельствующих о их подозрительном на связь 
со спецслужбами противника или неправильном поведе- 
нии за границей, о проявлении к ним интереса со сто- 
роны спецслужб противника, зарубежных идеологиче- 
ских центров и антисоветских организаций или о после- 
лующем поступлении оперативно интересных материалов 
на лиц, ранее отрицательно проявивших себя за ру- 
бежом; 

выявлять совокупность сигналов на иностранцев, 
участвовавших ранее в проведении враждебных акций 
против советских граждан за границей, проявивших ин- 
терес к режимным объектам и закрытым темам или пы- 
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тавшихся выведывать у советских граждан не подлежа- 
щие опубликованию сведения. 

Информационная система рассчитана на использова- 
ние как счетно-перфорационной техники, применяемой 
УКГБ в настоящее время, так и электронно-вычисли- 
тельной машины, которая найдет применение в будущем. 
Этот переход открывает новые возможности аналитиче- 
ской переработки информации с применением математи- 
ческих методов исследований, обеспечивающих модели- 
рование ситуаций, прогнозирование событий и выработ- 
ку на этой основе предложений по перспективному и 
текущему планированию. Использование этих возможно- 
стей послужит дальнейшему улучшению проводимой 
Управлением контрразведывательной работы на канале 
выезда советских граждан за рубеж. 


$ 2. Получение дополнительной информации 
путем опросов и бесед 
с участниками поездки за рубеж 


Практика контрразведывательной работы на канале 
выезда советских граждан за границу показывает, что 
оперативная информация, получаемая от агентов и дове- 
ренных лиц, иногда не дает достаточно полной картины 
действий спецслужб противника и поэтому не может 
нас удовлетворить. Эта информация отрывочна и непол- 
на ввиду малочисленности агентов и доверенных лиц, 
направляемых за рубеж. 

Пополнение агентурного аппарата по сравнению с 
ростом командируемых за границу лиц значительно 
отстает и в целом количество агентов составляет при- 
мерно 3З—4% от общего числа выезжающих лиц. В связи 
с этим становится совершенно очевидным, что для успеш- 
ного решения всего комплекса чекистских задач на кана- 
ле выезда необходимо расширить базу получения опера- 
тивной информации. По нашему мнению, следовало бы 
установить порядок, при котором лица, возвращающиеся 
из зарубежных командировок, составляли бы в ведом- 
ствах отчет по схеме, в которой’ учтены интересы орга- 
нов КГБ. 

77 Естественно, что’эта категория советских граждан 
не обладает присущими агентам навыками и слабо раз- 
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бирается в вопросах, интересующих органы КГБ, а по- 
этому требует более детального инструктажа (беседы) 
перед выездом и кропотливого, квалифицированного 
опроса по возвращении из-за рубежа, особенно когда 
речь идет о заслуживающих оперативного внимания 
фактах и конкретных лицах. Такие опросы позволили бы 
систематизировать получаемую информацию об опера- 
тивной обстановке на фирмах, в научных и учебных за- 
ведениях, где наиболее часто бывают советские 
специалисты, ученые и стажеры, о методах и формах 
враждебной деятельности спецслужб противника и зару- 
бежных антисоветских организаций, а также о поведе- 
нии советских граждан за рубежом. 


Управлением КГБ по г. Москве и Московской обла- 
сти проделана в этом направлении определенная работа. 

В соответствии с Приказом председателя КГБ 
№ 00117 от 30 октября 1970 года с целью более 
полного сбора и накопления оперативной информа- 
ции на канале выезда коллегия Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области обязала свои подраз- 
деления, оперативно обслуживающие режимные объекты 
и учреждения, и в первую очередь сотрудников дейст- 
вующего резерва, проводить опросы специалистов этих 
объектов, возвратившихся из заграничных командировок 
в капиталнстические и развивающиеся страны. Опрос 
возвратившихся из-за границы советских граждан мы 
рассматриваем как серьезное оперативное мероприятие, 
требующее тщательной подготовки со стороны руководя- 
щего и оперативного состава. С этой целью нами раз- 
работаны рекомендации по опросу советских граждан, 
вернувшихся из-за рубежа, в которых четко указаны все 
категории лиц, подлежащих опросу. К ним относятся: 


ученые и специалисты, выезжавшие за границу как 
в одиночном порядке, так и в составе делегаций; 

лица, в отношении которых имеются данные о повы- 
щенном интересе к ним спецслужб противника (за 
исключением подозреваемых во враждебной связи с ино- 
странцами); 

лица, которые, но имеющимся данным, будут встре- 
чаться после возвращения из-за границы с иностранцамн 
на территории СССР по служебным или личным делам; 

лица, выезжающие за границу по частным делам 
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(особенно лица, которые выехали, например, заключив 
брак с иностранцем, на постоянное жительство, но си- 
стематически посещают родственников, проживающих 
в Советском Союзе) и другие категории выезжавших 
советских граждан. 

В указанных ‘рекомендациях определен также круг 
оперативных работников, которые могут и должны вести 
опрос, и обстоятельства, на которые следует обратить 
внимание при опросе в первую очередь. Для системати- 
зации и упорядочения процесса. опроса впервые в чекист- 
ской практике работы на канале выезда Управлением 
КГБ по г. Москве и Московской области был разработан 
и разослан в оперативные подразделения специальный 
вопросник под условным названием «Факел», в котором 
сконцентрированы признаки, характерные для враждеб- 
ной деятельности противника в отношении советских 
граждан за рубежом. 

Вопросник отражает также интерес органов государ- 
ственной безопасности к советским гражданам, допу- 
стившим нарушение установленных для них правил по- 
ведения в условиях заграницы, таких, как разглашение 
секретных сведений, неофициальные уединенные контак- 
ты с иностранцами, длительные одиночные отлучки в го- 
род ит. д. 

Однако опыт использования этого вопросника пока- 
зал, что он не воссоздает всей картины поездки и пре- 
бывания за границей, так как не учитывает ряд момен- 
тов, существенно определяющих успех контрразведыва- 
тельной работы на канале выезда, и прежде всего таких, 
как подбор, изучение и инструктаж выезжающих граж- 
дан и их поведение после возвращения на Родину. 
В связи с этим в УКГБ был разработан новый вопрос- 
ник, в котором заостряется внимание оперативного со- 
става на вопросах, имеющих существенное значение прн 
анализе материалов, полученных на канале выезла как 
в отношении враждебных действий противника, так н 
в отношении конкретных советских граждан, обративших 
на себя внимание органов КГБ. К указанному вопрос- 
нику прилагается специально разработанная анкета 
опроса, которая’ конкретизирует вопросы контрразведы- 
вательного характера, а также группирует возможные 
признаки враждебной: деятельности спецслужб против- 
ника в отношении советских’ траждан за рубежом, что 


[я 163 


необходимо для учета, накопления и последующей ма- 
шинной обработки в информационно-аналитическом от- 
деле УКГБ по г. Москве и Московской области. 

В данной работе нет необходимости полностью изла- 
гать вопросник и анкету, рекомендуемые оперативному 
составу Управления при проведении инструктажа аген- 
тов и доверенных лиц перед выездом, а также при орга- 
низации опроса вернувшихся из-за границы советских 
граждан, однако считаем целесообразным остановиться 


на наиболее характерных вопросах, подлежащих выяс- 
нению. 


| 


— Программа пребывания за границей: цель, срок, 
маршрут, предполагаемые объекты посещення? 

— Кто из состава делегации поддерживает или под- 
держивал устойчивые связи с иностранцами за рубежом 
ив СССР? Каков характер этих связей? 

— Отмечали ли Вы в период, предшествующий вы- 
езду, в поведении известных Вам членов делегации 
(группы) такие действия, как: стремление любым путем 
войти в состав делегации (группы) с проявлением внеш- 
него безразличия к результатам; установление или рас- 
ширение контактов с учеными или специалистами; по- 
пытки получить ценную информацию по другим объек- 
там (смежникам, разработчикам и т. д.); подготовка 
к вывозу без соответствующего разрешения научно-тех- 
нических или иных изданий, документов и т. п.? 


И 


— Порядок расселения членов делегации (группы) 
по месту пребывания за рубежом? Известны лн Вам 
факты продолжительного отсутствия кого-нибудь из чле- 
нов группы в номере без выхода из гостиницы илн с вы- 
ходом из нее? 

— Фиксировались ли Вами какие-лнбо признаки 
враждебной деятельноста спецслужб противника: на- 
ружное наблюдение, досмотр личных вещей; применение 
технических средств? 

— Известны ли Вам из личного наблюдения или от 
окружающих лиц такие факты в отнощении членов деле- 
гации (группы), как: телефонные. переговоры за грани- 
цей с местными абонентами, осуществление почтове- 
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телеграфных отправлений; передача иностранцам каких- 
либо документов, писем или предметов, привезенных из 
СССР; встречи с иностранцами наедине и обстоятель- 
ства, предшествующие встрече, наблюдалось ли стрем- 
ление скрыть ее от других советских граждан, носила ли 
она характер обусловленности; неожиданные изменения 
в психике — раздражительность, подавленность, страх 
ит д.2 

— К кому из членов делегации (группы) был прояв- 
лен особый интерес со стороны иностранцев? В чем он 
выражался? 

— Отмечались ли со стороны иностранцев какие-либо 
действия провокационного характера: попытки поставить 
советских граждан в материальную зависимость; вести 
идеологическую обработку; склонять к измене Родине, 
создавать ситуацию, грозящую компрометацией, и т. д.? 


1] 


— Удалось ли Вам или другим членам делегации по- 
лучить за рубежом информацию научно-технического 
или политического характера? Каково содержание и вид 
информации? От кого и при каких обстоятельствах она 
получена? 

— Носит ли получение информации Вами или извест- 
ным Вам членом делегации (группы) эпизодический 
характер или оно происходит регулярно при выезде за 
границу? Является ли ее источником одно или разные 
лица? Выдвигались ли какие-нибудь условия со стороны 
нностранца при передаче информации советским граж- 
данам? 


ГУ 


— Сообщите подробные характеризующие данные на 
иностранцев, которые: несоизмеримо своему официаль- 
ному положению выделялись влиянием на окружающих 
лиц; слабо разбирались в вопросах представляемой спе- 
циальности; пытались заинтересовать советских граждан 
своей осведомленностью в секретных сведениях, близ- 
кими связями в научных и правительственных кругах; 
производили неоправданно большие расходы на отдель- 
ных советских граждан, договаривались с ними о встрече 
в СССР; пытались выведывать политическую или науч- 
но-техническую информацию; предлагали для ознаком- 
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ления антисоветскую и другую идеологически вредную 
литературу ит. п. 

— Сообщите подробные характеризующие данные на 
иностранцев, которые, по Вашему мнению, искренне 
дружественно настроены к СССР и советским людям; 
являются носителями важной политической, военной или 
научно-технической информации; располагают связями 
в руководящих, военных и научно-технических кругах 
своей страны; имеют возможность периодически приез- 
жать в СССР. 

— Укажите, что могло бы послужить основой для 
установления с ними контакта. 

Как видим, вопросник охватывает проблемы контр- 
разведывательной и разведывательной работы с совет- 
скими гражданами в период их подготовки к выезду, 
во время пребывания за рубежом и по возвращении 
на Родину. 

Главная цель опросов — выявление возможных 
агентов противника из числа советских граждан, 
иностранцев, представляющих оперативный интерес по 
линии контрразведки и разведки, а также получение ин- 
формацин о формах и методах. применяемых противин- 
ком во враждебной деятельности против советских 
граждан. 

По нашему мнению, опрос всех вернувшихся из-за 
границы специалистов или ученых необходим в тех слу- 
чаях, когда: 

группа была пемногочисленной, а сообщения агента 
или доверенного лица требуют дополнительного уточ- 
нения; 

советские ученые или специалисты выезжали на ка- 
кой-нибудь международный форум по тематике, близкой 
к оборонным или важным научным разработкам; 

зафиксирована попытка противника собрать интере- 
сующую его информацию методом выведывания с ис- 
пользованием продуманной системы вопросов, ответы на 
которую представляют ценность только в совокупности. 
Опрос в этом случае всех членов делегации позволяет 
определить характер устремлений противника; 

зафиксирована систематическая, повторяющаяся из 
года в год враждебная работа определенной категории 
иностранцев в местах, на фирмах или в научных учреж- 
дениях, регулярно посещаемых советскими гражданами. 
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Так, было установлено, что советские стажеры, 
проходящие практику в Бирмингемском университете, 
систематически изучаются спецслужбами — Велико- 
британии в вербовочном плане. Для организации 
контрмероприятий было необходимо более четко опреде- 
лить круг научных сотрудников университета, исполь- 
зуемых противником во враждебных действиях против 
советских стажеров, и методы их работы. С этой целью 
в конце 1973 года по возвращении из Англии было опро- 
шено несколько групп стажеров. В результате опроса 
получены заслуживающие оперативного внимания мате- 
риалы, которые были использованы в разработке ком- 
плекса агентурно-оперативных мероприятий, включаю- 
щих посылку в составе стажеров в Англию оперативного 
работника. 

Полученные материалы послужили основанием для 
комплексного исследования всей информации по Бир- 
мингемскому университету, изучения иностранцев, подо- 
зреваемых в связях со спецслужбами, и советских ста- 
жеров, которые вели себя за рубежом не совсем пра- 
вильно и могли попасть в поле зрения противника (тем 
более что часть из них работает в ведомствах, где име- 
ются государственные секреты, и продолжает выезжать 
в служебные загранкомандировки). Изучение такой ка- 
тегории советских граждан ведется нами в плане поиска 
возможных агентов противника. 


$ 3. Проверка сигналов о подозрительном поведении 
отдельных советских граждан за границей 


Глубокий анализ информации, получаемой органа- 
ми КГБ, позволяет не только выявлять изменения в фор- 
мах, методах и тактике подрывной деятельности спец- 
служб противника и своевременно вносить необходимые 
коррективы в организацию контрразведывательной ра- 
боты по обеспечению безопасности советских граждан за 
рубежом, но и решать задачи по выявлению агентов 
империалистических разведок из числа советских 
граждан. 

Несмотря на то, что в последнее время противник ши- 
роко использует методы космической и радиотехнической 
разведок, большое внимание он по-прежнему уделяет 
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вербовке агентуры из числа советских граждан. Расту- 
щий ‘поток командируемых за границу советских 
граждан упростил действия противника, создал бла- 
гоприятные предпосылки для изучения и установления 
контактов с ними непосредственно на своей терри- 
тории: Вербовка агентов и поддержание с ними связи 
в условиях заграницы могут быть осуществлены без осо- 
бого риска, конспиративно, в то время как проведение 
подобных мероприятий на территории СССР осложняет- 
ся из-за оперативного контроля за иностранцами со сто- 
роны органов госбезопасности. 

На территории своих стран противник располагает 
возможностью использовать против советских граждан 
весь комплекс имеющихся агентурных и оперативно-тех- 
нических средств, вовлечь в сферу разведыватель- 
ной и контрразведывательной деятельности с легальных 
позиций различные организации и представителей науч- 
но-технической интеллигенции для изучения приезжаю- 
щих туда советских людей, получения от них интересую- 
щей его информации, обработки и вербовки из их 
числа агентов с целью проникновения к нашим секретам, 
склонения отдельных лиц к невозвращению на Родину 
и проведения других акций политического характера. 

Оценивая разведывательную деятельность противни- 
ка против СССР, можно констатировать, что за послед- 
ние годы она в целом по всем линиям значительно акти- 
визировалась и постоянно совершенствуется. 

Органамн государственной безопасности выявлены 
факты устремлений противника к вопросам политическо- 
го, военного, научного и экономического характера. При- 
чем следует учитывать, что выяснение противником не- 
которых вопросов возможно только агентурным путем. 

В связи с этим Комитет государственной безопасно- 
сти ставит как одну из главных задач в работе на канале 
выезда выявление агентов противника из числа совет- 
ских граждан, регулярно выезжающих за границу. 

На наш взгляд, в ряде случаев контрразведыватель- 
ная работа на канале выезда советских граждан за гра- 
ницу страдает односторонностью. Оперативные подраз- 
деления проводят много проверочных мероприятий перед 
выездом советских людей за границу, однако недоста- 
точно своевременно и глубоко проверяют их после 
возвращения из-за границы. Как показывает опыт 
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проводимых УКГБ оперативных игр с противником 
и всей контрразведывательной работы на канале выезда, 
такая проверка необходима, особенно в тех случаях, 
когда советские граждане в силу ряда обстоятельств по- 
пали в поле зрения спецслужб противника и в отноше- 
нии их получены заслуживающие оперативного внимания 
сигналы. Таким сигналам надо уделять самое серьезное 
внимание. Следует учитывать также, что проведение 
противником вербовочных акций в отношении советских 
граждан илн организация личных встреч с имеющимися 
агентами сопряжены с непременным созданием условий 
для продолжительного по времени отрыва (в том числе 
и мотивированного) от делегаций и групп. Противник 
скрупулезно готовит такие отрывы и создает условия, 
чтобы они выглядели естественно для остальных 
членов делегации или группы. Если агент уходит 
под предлогом посещения магазинов, то ему покупа- 
ют вещи, которые он намерен был приобрести сам, а 
продолжительность пребывания в городе ограничивается 
тем временем, которое необходимо для посещения мага- 
зинов. Если отрыв мотивируется посещением научных 
учреждений или фирм, то представители спецслужб 
вручают агенту научные доклады и другие материалы, 
которые должны оправдать с научной точки зрения это 
«посещение». 

Вот почему факты отрыва советских ученых, специа- 
листов и туристов от своих групп за рубежом должны 
фиксироваться, а по каждому такому факту должна про- 
водиться тщательная проверочная работа. В информаци- 
онно-аналитическом отделе и 2-й службе УКГБ по 
г. Москве и Московской области ведется накопление, 
картотечный учет и анализ материалов по выявленным 
фактам отрыва советских граждан от своих коллективов 
за границей. 

Анализ материалов показывает, что: 

на значительную часть советских граждан, допускав- 
ших отлучки во время пребывания за границей, имеются 
другие материалы, представляющие интерес в оператив- 
ном отношении; 

отдельные лица этой категории допускалн отлучки 
неоднократно и в разных странах, причем использовали 
их для встреч и общения с иностранцами, подозревае- 
мыми в связях со спецслужбами противника; 
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ряд лиц, допускавших отлучки во время загранкоман- 
дировок, затем выезжали в капиталистические и социа- 
листические страны, использовав туристский канал; 
некоторые из них имели контакты с иностранцами 
в Москве и других городах Советского Союза ит. д. 

Совокупность подобных сигналов указывает па 
необходимость тщательной и всесторонней проверки и 
агентурного изучения лиц, допустивших отлучки. 

Вот несколько таких примеров. 

В мае 1975 года от агента «Петера» получен сигнал, 
что член советской делегации архитекторов. принимав- 
шей участие в работе ХИ конгресса Международного 
совета архитекторов. проходившего в ФРГ, Петровский, 
старший научный сотрудник одного из московских инсти- 
тутов, не явился па одно из заседаний. Свое отсутствие 
объяснял путано. В оставшиеся дни пребывания за 
рубежом проявлял признаки нервного возбуждения. 

По возвращенин в Москву Петровский был взят нами 
в изучение, в результате которого установлено сле- 
лующее: 

ранее он неоднократно выезжал за границу в слу- 
жебные командировки и по туристическим путевкам 
(в 1956 году в ЧССР, в 1959 году в Италию, в 1961 го- 
ду в Венгрию, в 1963 году в Болгарию, в 1970 году во 
Францию, в 1972 году в Швейцарию, в 1975 году в Юго- 
славию и ФРГ); 

ведет переписку с иностранными корреспондентами, 
проживающими в США, Англии. ФРГ, Франции и Швей- 
царии; 

его мать, Глинкина Н. А., проходит по архивному 
делу агентурной разработки; 

в 1973 году его ломашний адрес был обнаружен в за- 
нисной книжке прибывшего в Москву по туристической 
путевке гражданина ФРГ Рейнгольда, подозреваемого 
в принадлежности к спецслужбам противника. 

Полученные материалы послужили основанием для 
заведения на Петровского дела оперативной разработки. 

Согласно сообщению агента «Ирины» во Францию 
в составе делегации советских ученых-физиков выезжал 
Воронов, доктор технических наук. Он часто отсут- 
ствовал на заселаниях симпозиума, уходил в город. 
Однажды, когда Воронов остался один в гостинице, его 
посетил сотрудник журнала «Посев» н беседовал с ним 
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около двух часов. На следующий день Воронов заявил, 
что заболел, и настаивал на госпитализации в мест- 
ную клинику, хотя врач советского посольства в Париже, 
обследовавший Воронова. никакого заболевания у него 
не установил. 

В связи с тем что Воронов продолжал настаивать на 
госпитализации, по решению посольства он был досрочно 
откомандирован в Москву. 

Результаты предварительной проверки Воронова че- 
рез агентурные возможности показали, что он аполити- 
чен, тщеславен, склонен к карьеризму и наживе. 

В ФРГ на Международную конфренцию по изучению 
явлений в ионизированных газах в составе группы со- 
ветских ученых выезжал агент «Корнев». По возвраще- 
нии в Москву от него поступил сигнал о неслужебных 
контактах одного из членов делегации — Сидорова с не- 
ким Байером, связанным, по данным ПГУ КГБ, со спец- 
службами ФРГ. Для проверки этого сигнала на Сидоро- 
ва было заведено дело оперативной проверки. 

В результате проведения комплекса агентурно-опера- 
тивных мероприятий по изучению Сидорова в условиях 
заграницы, а также по месту жительства и работы было 
установлено, что он еще в 1973—1974 годах, во время 
зарубежных командировок осуществил ряд конспира- 
тивных встреч с иностранцами. Причем отдельные кон- 
такты, ставшие известными другим членам делегации, он 
пытался объяснить выполнением заданий, якобы данных 
ему органами КГБ. При проверке связей Сидоро- 
ва из числа ипостранцев выяснилось, что некоторые из 
них подозреваются в принадлежности к спецслужбам 
противника. От агентов и доверенных лиц, направленных 
на изучение Сидорова, поступили данные о том, что он 
в последнее время проявляет активность в установлении 
связей с видными советскими ученымн и специалистами, 
которые. как правило, являются секретоносителями. 

От доверенного лица поступил сигнал, что док- 
тор технических наук Шолохов, находясь в 1974 году 
во Франции, неоднократно на длительное время отлу- 
чался из гостиницы. поддерживал неофициальный кон- 
такт с американцем Ойлером, пытаясь скрыть этот кон- 
такт от других членов советской делегации. При провер- 
ке сигнала было выяснено, что ранее, в 1972 году, будучи 
в служебной командировке в Канаде, Шолохов без уве- 
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домления советского посольства выезжал в США по 
приглашению того же Ойлера. По данным ПГУ КГБ, 
Ойлер используется спецслужбами США для изучения 
советских ученых и получения научно-технической ин- 
формации. 

Опыт работы Управления КГБ по г. Москве и Мос- 
ковской области свидетельствует о том, что к проверке 
сигналов о подозрительном поведении отдельных совет- 
ских граждан за границей следует относиться со всей 
серьезностью и вести активную контрразведывательную 
работу по выявлению возможной агентуры противника 
на канале выезда. 


$ 4. Информирование партийных органов 
о фактах недостойного поведения 
некоторых советских граждан за границей и 
о недостатках в подборе на предприятиях 
и в учреждениях людей, 
рекомендуемых для зарубежных поездок 


Совершенствуя контрразведывательную работу па 
канале выезда советских граждан за границу, Управле- 
ние КГБ по г. Москве и Московской области большое 
внимание уделяет подбору кандидатов па выезд и каче- 
ству их проверки. 

Необходимость тщательного изучения каждого выез- 
жающего за рубеж советского гражданина помимо инте- 
ресов государственной безопасности диктуется еще и 
политическими соображениями. Большое политическое 
значение приобретают поездки советских людей на круп- 
ные международные научные форумы. выставки и массо- 
вые спортивные соревнования, на которых участвуют 
представители различных общественных систем и идео- 
логий. В этих случаях престиж и авторитет нашей 
страны определяется не только уровнем развития совет- 
ской науки и техники или спортивными достижениями, 
но и поведением советских людей за границей. 

Любое отклонение от норм поведения дискредитирует 
звание советского человека в глазах иностранцев, а так- 
же создает для спецслужб н идеологических центров 
противника основу для проведения в отношении совет- 
ских ‘граждан провокационных и нных враждебных 
акций. 
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Имеющиеся в Управлении КГБ по г. Москве и Мос- 
ковской области материалы показывают, что преобла- 
дающее большинство советских граждан достойно 
представляют нашу великую Родину за рубежом. 
Однако отдельные лица допускают серьезные отклоне- 
ния от установленных норм поведения за границей, 
выражающиеся в нарушении правил таможенного 
контроля, дисциплины, злоупотреблении спиртными на- 
питками ит. д. Наиболее часто правила поведения совет- 
ских граждан за рубежом нарушают члены спортивных 
и творческих коллективов. 

Например, большинство членов футбольной команды, 
выезжавшей в ноябре 1972 года на товарищеский матч 
в ФРГ, имели валюту, значительно превышающую офи- 
циальную норму обеспечения. Отдельные спортсмены, 
не считаясь с указаниями руководства команды, в оди- 
ночном порядке посещали магазины, приобретали доро- 
гостоящие вещи. 

Чрезмерно увлекались покупками и футболисты дру- 
гой команды, выезжавшей на матч в Италию. Это по- 
служило поводом для освещения итальянской газетой 
пребывания советских футболистов в Риме в тенденциоз- 
ном плане. 

Во время Олимпийских игр в Мюнхене некоторые 
советские спортсмены продавали официальные нагруд- 
ные значки команды СССР по 50—70 марок. А тренер по 
современному пятиборью Центрального спортивного клу- 
ба ДСО профсоюзов в состоянии сильного опьянения 
проник в автомашину швейцарского гражданина, пы- 
тался украсть магнитофонные ленты, но был задержан 
полицией. Об этом факте было сообщено на следующий 
депь в одной из местных газет. 

Во время гастролей советского цирка в г. Торонто 
артист Апин познакомился с канадцем Силкменом и 
в беседе жаловался на советскую налоговую систему, 
трудности покупки в СССР автомашины и т. д. В даль- 
нейшем к Анину участились подходы иностранцев, встре- 
чи с которыми он пытался проводить без свидетелей. 

Наряду с мерами оперативного пресечения подобных 
фактов в Управлении КГБ установлен твердый порядок 
информирования партийных органов и общественности 
о любых пеблаговидных поступках за границей отдель- 
ных лиц, с тем чтобы их поведение было обсуждено 
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в своих трудовых коллективах, которые рекомендовали их 
для поездки за рубеж. Это помогает повысить качество 
отбора кандидатов на выезд, поднимает ответственность 
рекомендующих и оказывает воспитательное воздействие 
на других советских граждан, выезжающих за границу. 

После подготовленных УКГБ обзоров с изложением 
фактов неправильного поведения отдельных москвичей 
за границей, с которыми ознакомлены первые секретари 
горкомов и райкомов партии г. Москвы и области, пар- 
тийными органами были приняты соответствующие меры, 
в результате чего случаев нарушений советскими граж- 
данами правил поведения за рубежом стало значи- 
тельно меньше, 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 








В настоящей работе сделана попытка обобщить опыт, 
накопленный оперативными подразделениями Управ- 
ления КГБ, ведущими контрразведывательную и раз- 
ведывательную работу на канале выезда советских 
граждан за границу. Автор руководствовался преж- 
де всего стремлением изложить основные принципы 
организации этой работы с учетом специфики столичного 
Управления КГБ и постоянно меняющейся оперативной 
обстановки, требующей от оперативного состава творче- 
ского подхода к использованию имеющихся сил и 
средств. 

Практика работы оперативных подразделений нашего 
Управления на данном участке дает основание утвер- 
ждать. что нами много полезного сделано, немало де- 
лается и еще больше предстоит сделать для ее улучше- 
ния. Наш опыт свидетельствует о том, что выезд 
советских граждан за границу может и должеи быть 
использован для проведения активных наступательных 
мероприятий как в контрразведывательном. так и в раз- 
велывательном плане. 

Ряд вопросов, затронутых в данной работе, особенно 
подбор, проверка и инструктаж советских граждан, вы- 
езжающих с режимпых объектов и обладающих государ- 
ственными секретами, а также роль и место оперативного 
работника в научной делегации (творческом коллективе, 
туристской группе). некоторые вопросы руководства 
агентами и доверенными лицами, имеют актуальное зна- 
чение. Мы преследуем цель обратить внимание па необ- 
ходимость творческого подхода к решению конкретных 
контрразведывательных и разведывательных задач. 
В современной международной обстановке. характери- 
зующейся политической разрядкой при активизации дея- 
тельности спецслужб противника, необходимо по-новому 
взглянуть на некоторые вопросы теорин и практики 
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контрразведывательного обеспечения выезжающих за 
границу советских граждан. В этой связи мы не случайно 
уделили много внимания разбору тактических вариантов 
решения оперативных задач, почерпнутых нами из прак- 
тического опыта сотрудников Управления КГБ по 
г. Москве и Московской области. 

Вместе с тем в УКГБ имеются еще резервы для 
улучшения работы на этом участке чекистской деятель- 
ности. С этой целью в последние годы нами проводятся 
актуальные, на наш взгляд, мероприятия в паправ- 
лении: 

дальнейшего улучшения общей организации контрраз- 
ведывательной деятельности на канале выезда за счет 
совершенствования работы вновь созданного специаль- 
ного подразделения, полностью отвечающего за этот 
участок работы. В каждом, даже небольшом по штатам, 
горрайотделе УКГБ выделены сотрудники, которые спе- 
циально занимаются вопросами выезда советских граж- 
дан за границу. 

Все это позволяет лучше планировать работу, накап- 
ливать опыт, повышать качество проводимых на канале 
выезда разведывательных и контрразведывательных ме- 
роприятий; 

упорядочения процесса формирования потока выез- 
жающинх за границу граждан путем привлечения широ- 
кой общественности к работе по отбору, изучению и про- 
верке выезжающих советских граждан, создания выезд- 
ных комиссий непосредственно в учреждениях и органи- 
зациях, а также улучшения проверки выезжающих по 
линии органов государственной безопасности. 

Особое внимание уделяется подбору кандидатов для 
посылки за рубеж из числа специалистов и научных ра- 
ботников режимных объектов, занятых разработкой важ- 
ных тем, имеющих военное значение, а также вопросу 
определения объема и характера сведений, которые раз- 
решается использовать в докладах и при обсуждении 
с иностранными учеными и специалистами. 

Нам представляется, что определенный объем провё- 
рочной работы должен вестись по выезжающим в социа- 
листические страны советским гражданам, допущенным 
к государственным секретам, н лицам, на которых име- 
ются серьезные компрометирующие материалы, посколъ- 
ку там не исключается их контакт с противником. 


176 


Значительного улучшения требует организация че- 
кистской работы на стадии подготовки, осуществления 
ин завершения поездки советских граждан за границу. 

Решение вопроса надежного контрразведывательного 
обеспечения выезжающих кроется в сочетании мер, пред- 
принимаемых по линии органов КГБ, а также мини- 
стерств и ‘ведомств, ответственных за посылку делегаций 
(групп), в тесном рабочем контакте соответствующих 
оперативных подразделений КГБ с органами (управле- 
ниями, отделами), ведающими внешними связями, в уме- 
лом комплексном использовании нами всех имеющихся 
у них возможностей; 

активизации работы по выявлению возможной аген- 
туры противника на канале выезда советских граждан 
за границу. Как одно из вероятных направлений этой 
работы мы рассматриваем выезд за границу ученых и 
специалистов, осведомленных в государственных секре- 
тах, особенно выезжающих многократно и на длитель- 
ные сроки. Основное внимание мы обращаем на органи- 
зацию контрразведывательной работы среди этого кон- 
тингента конкретно на каждом оперативно обслуживае- 
мом объекте. В этих целях дела специальной проверки 
на такую категорию лиц нами переданы из 10-го отдела 
УКГБ соответствующим оперативным работникам для 
осуществления контрразведывательных мероприятий, 
вытекающих из существа полученных материалов. 

Большой и интересный опыт работы на канале вре- 
менного выезда советских граждан за рубеж имеют и 
другие органы КГБ. Сделать этот опыт достоянием прак- 
тических работников и слушателей чекистских школ 
КГБ — ответственная и почетная задача. Изучение прак- 
тического опыта, внедрение в практику чекистской рабо- 
ты всего передового, лучшего, удачного, оправдавшего 
себя на практике дают возможность более успешно ре- 
шать задачи контрразведывательной работы на канале 
выезда советских граждан за границу, надежно охранять 
интересы и безопасность нашей Родины. 


12 Зак. 0920т 177 


ОГЛАВЛЕНИЕ 


От автора 
Введение 


Глава 


1. Канал выезда. Система и особенности выезда 


советских граждан за границу 


$1. 
$ 2. 


Глава 


Существующая система выезда 
Особенности выезда 


П. Подрывная деятельность противника на канале 


выезда советских граждан за границу 


Глава 
товки к 


$1. 
$2. 
$3. 
$4. 
$5. 


Глава 
менного 


$1. 
62. 
$ 3. 


Глава 


Ш. Контрразведывательная работа в период подго- 
выезду советских граждан за границу 


Цели и задачи Ноа работы орга- 
нов КГБ на канале выезда $ 


Планирование контрразведывательной работы на 
канале выезда 


Контрразведывательное `обвепечение выезжающих за 
рубеж делегаций и групп ь г : р , 


Проверка и изучение выезжающих за границу совет- 
ских граждан 5 


Инструктаж выезжающих за границу советских 
граждан : 


1У. Контрразведывательная работа в условиях вре- 
пребывания советских граждан за границей 


Деятельность оперативного работи в условиях 
заграницы ) ь Е ыы 28: 6 


Специфика работы с агентами и а ли- 
цами за рубежом . 


Взаимодействие оперативных работников с резиден- 
турами КГБ в странах пребывания 


У. Использование канала выезда советских граждан 


за границу для осуществления разведывательных и активных 
контрразведывательных мероприятий за рубежом 


$1. 
$ 2. 
$3. 
$ 4. 


178 


Задачи разведывательной работы оао — 
за границей на канале выезда : 

Подбор и подготовка агентов н доверенных лиц для 
использования в активных мероприятиях за рубежом 
Сбор разведывательной информации с использованием 
агентов и доверенных лиц : 


Активные наступательные мероприятия органов `КГБ 
за рубежом ` 


© 4 


14 


14 
17 


43 


79 


72 
78 
92 


104 


109 
109 
128 


137 


141 


141 
144 
151 


155 


Глава \1Г. Контрразведывательная работа после ры 
ния советских граждан из-за граннцы : : : 


$1. 


12* 


$ 2. 


$3 
$ 4. 


в 


Накопление, обработка, анализ и использование ма- 
териалов, полученных на канале выезда советских 
граждан за границу р : : | | 
Получение дополнительной информации а ро 
сов и бесед с участниками поездки за рубеж : р 


Проверка сигналов о подозрительном поведении от- 
дельных советских граждан за границей . . 


Информирование партийных органов о фактах недо- 
стойного поведения некоторых советских граждан за 
границей и о недостатках в подборе на предприятиях 
и в учреждениях людей, рекомендуемых для зару- 
бежных поездок | ` 


Заключение 


158 


158 
161 


167 


172 
175 


[79 


Всего пронумеровано 180 стр. 


Редактор полковник Н, П. Семенов 
Технический редактор Л. А. Ромашко 
Корректоры Л. И. Никифорова, Т. Ю. Уварова 


Сдано в набор 15/\Т 1977 г. 
Подписано к печати 15/ЛХ 1977 г. 
Формат бумаги 84Х 108/32. 

Усл. печ. л. 9,45. Авт. л. 9,33. Уч.-изд. л. 9,46 
Изд. № 4357. Зак. № 0920т 


Типография редакционно-издательского отдела 
Высшей Краснознаменной школы КГБ 
при Совете Министров СССР им. Ф. Э. Дзержинского 


180 


Стр. 


13 
30 
30 
120 
122 
126 





Строка 


13 снизу 
10 сверху 
22 сверху 
12 сверху 
1 снизу 
14 сверху 





Замеченные опечатки 


Напечатано 


наук 
100 
моральным 
в глазах 
разговоры 
опосредованной 





Следует читать 


научных исследований 
1600 
культурным 
перед 
антисоветские разговоры 
первичной 


